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DEDICATORIA

Ao nosso colega Cassiano, que partiu cedo demais, mas ndao sem antes deixar um legado na histéria da PMMG.



“N3o atente cada um para o que é propriamente seu, mas cada qual também para o que é dos outros.”
Filipenses 2: 4.



INTRODUCAO

O Papel Estratégico da Policia Militar de Minas Gerais e 0 Sargento no
Policiamento Preventivo.

A seguranca publica € um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento
e bem-estar de uma sociedade. No contexto brasileiro, essa questdo tem sido um
desafio constante, exigindo uma abordagem estratégica e eficaz por parte das
instituicbes responsaveis. A Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), como parte
integrante desse cenario, desempenha um papel crucial na promocdo de politicas
publicas preventivas que visam nao apenas a reducdo da criminalidade, mas também a
construcéo de uma relagéo de confianca e colaboracdo com a comunidade.

A historia da PMMG estd profundamente enraizada na evolucdo da
seguranca publica em Minas Gerais. Desde sua criacao, a instituicdo tem passado por
transformacgdes significativas, acompanhando as mudangas na sociedade e as
demandas crescentes por uma atuacdo policial mais efetiva e responsiva. Esse
histérico diversificado fornece o pano de fundo para a compreenséo da importancia das
politicas publicas preventivas implementadas pela PMMG.

Os dados e informacdes apresentados anteriormente delineiam a complexa
realidade enfrentada pela seguranca publica em Minas Gerais. O aumento da
criminalidade em algumas areas, a presenca de problemas sociais interligados e a
necessidade de promover a sensacéo de seguranca sao desafios que demandam uma
abordagem estratégica e proativa. Nesse contexto, o policiamento setorizado, com
énfase no papel do sargento, emerge como uma estratégia capaz de integrar a PMMG
com as comunidades que serve.

O sargento, figura central no policiamento comunitario setorizado, exerce um
papel de ligacdo entre a policia e a populacdo local. Sua atuacdo ndo se limita a
manutencdo da ordem, mas se estende para a compreensao das necessidades
especificas de cada setor e a identificagdo de fatores de risco que podem levar a
criminalidade. A sua presenca regular nas comunidades permite um conhecimento
profundo das dindmicas sociais, culturais e econdmicas que influenciam a seguranca
publica em cada localidade.

Ao promover a interacdo direta com os moradores, 0 sargento constréi um
elo de confianca que é vital para a eficacia das acbOes preventivas. Através do
estabelecimento de canais de comunicacdo abertos e de parcerias com lideres
comunitarios, ele pode captar informacfes valiosas sobre problemas emergentes,

demandas especificas e areas de vulnerabilidade. Essa abordagem colaborativa ndo



apenas auxilia na identificacdo de situacdes de risco, mas também contribui para a
formulacéo de estratégias mais eficazes e adequadas as realidades locais.

O presente ensaio visa explorar de forma detalhada a relevancia das
politicas publicas preventivas implementadas pela PMMG, com foco no papel do
sargento no policiamento setorizado. Para tanto, serdo analisadas as diretrizes que
orientam essa abordagem, a interacdo entre a policia e a comunidade, a mobilizacao
social como catalisador de mudancas e a estruturacdo do Policiamento Orientado para
o Problema (POP) como uma metodologia eficaz para lidar com desafios complexos.
Por meio dessa andlise, busca-se ndo apenas ressaltar a importancia dessas
estratégias, mas também oferecer insights para o aprimoramento continuo das acdes

de seguranca publica em Minas Gerais.

2 DIRETRIZES DO POLICIAMENTO SETORIZADO E O PAPEL ESTRATEGICO DO
SARGENTO

O policiamento setorizado, como estratégia adotada pela Policia Militar de
Minas Gerais (PMMG), reflete uma abordagem diferenciada que reconhece a
complexidade e diversidade das comunidades atendidas. Essa abordagem néo se
limita a resposta reativa aos incidentes, mas sim busca estabelecer um relacionamento
continuo e construtivo com a populagcédo. Nesse contexto, o papel do sargento ganha
destaque, pois ele é o0 agente que atua na linha de frente, sendo o principal elo entre a
instituigéo policial e a comunidade local.

a) Interagir com a Comunidade e suas Liderancas:

O sargento, investido de sua posicdo no policiamento setorizado,
desempenha um papel multifacetado ao interagir diretamente com a comunidade e
suas liderancas. Essa interacdo néo se restringe ao momento da ocorréncia policial,
mas se estende para além disso. O sargento deve estar presente nos espacgos
comunitarios, participando de reunides, eventos e atividades locais. Essa presenca
ativa fortalece os lagcos de confianca e permite que o sargento compreenda as
demandas, expectativas e preocupacdes dos moradores.

b) Atencédo as Demandas e Necessidades da Comunidade:

A capacidade de escuta atenta € uma caracteristica essencial do sargento
no policiamento setorizado. Ao ouvir os membros da comunidade, ele se torna ciente
das demandas e necessidades especificas de cada area. Essa atencdo as demandas

locais possibilita a adaptacéo das acdes policiais de acordo com os desafios



enfrentados pela populagdo. Além disso, a interagdo constante com os moradores
ajuda a identificar problemas emergentes, permitindo uma intervencao proativa antes
gue tais problemas se agravem.

c) Sugestao de Estratégias para Solu¢cédo de Problemas:

O sargento, ao conhecer profundamente a realidade de seu setor, € capaz
de sugerir o desenvolvimento de estratégias direcionadas a solucdo dos problemas
identificados. Esse conhecimento especializado permite que as a¢fes da policia sejam
mais precisas e efetivas. Ao invés de abordagens genéricas, as estratégias podem ser
adaptadas as nuances de cada comunidade, abordando as causas subjacentes da
criminalidade e promovendo mudangas duradouras.

d) Relatério ao Comandante de Setor:

A importancia do sargento no policiamento setorizado ndo se restringe ao
ambito local, mas também se estende a esfera institucional. O sargento atua como um
relator diligente, fornecendo informacdes detalhadas ao comandante de setor sobre as
necessidades, tendéncias e progressos de sua area de atuacdo. Esses relatorios
fornecem insights valiosos para a tomada de decisbes estratégicas em nivel mais
amplo, permitindo uma coordenacéao eficaz das operacdes policiais.

A relacédo do sargento com a comunidade vai além do mero cumprimento de
deveres funcionais. Ele se torna um agente de confianca, um facilitador de diadlogo e
um mediador de conflitos. Essa abordagem colaborativa e orientada para a
comunidade ndo apenas fortalece a eficacia das a¢des policiais, mas também promove
um sentimento de pertencimento por parte dos moradores. O sargento, ao se tornar
uma figura familiar e respeitada, contribui para a construgcdo de uma atmosfera de
colaboracgédo e parceria entre a policia e a sociedade.

O policiamento setorizado, embasado nas diretrizes acima mencionadas,
cria um ciclo virtuoso de interacdo, prevencdo e resposta. A presenca constante do
sargento nas comunidades reforca a confian¢ca dos moradores na policia, incentivando
a colaboracéo e o compartilhamento de informacdes relevantes. Através desse dialogo
continuo, a policia pode identificar pontos de tensdo, areas de risco e problemas
latentes, atuando de forma antecipatéria para mitigar ameacas e promover a seguranga
publica.

O proximo segmento deste trabalho aborda a mobilizacdo social como
componente essencial na construcdo de uma seguranca publica eficaz e sustentavel.
Através do engajamento ativo da comunidade, é possivel fortalecer ainda mais as
acOes preventivas da PMMG e estabelecer um ambiente propicio para a resolucao

pacifica de conflitos e desafios.



2.1 MOBILIZACAO SOCIAL E CONSTRUCAO DE UMA SEGURANCA
COMUNITARIA

A Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), reconhecida por seu
compromisso com a exceléncia na promoc¢ao da seguranca publica, tem se destacado
por adotar estratégias inovadoras que vao além da repressao tradicional. No contexto
da missado de policiamento comunitario, a PMMG normatizou diretrizes que consagram
a Filosofia de Policia Comunitaria, enfatizando a importancia da mobilizacdo social
como um dos pilares fundamentais para a constru¢cdo de uma seguranca mais eficaz e
participativa.

O policiamento orientado para a comunidade ndo € apenas uma questdo de
cumprir protocolos, mas sim de entender profundamente a dindmica e as necessidades
das comunidades atendidas. A mobilizacdo social, dentro desse contexto, envolve a
colaboragcdo ativa entre a policia e os membros da comunidade, compartilhando
objetivos, conhecimentos e responsabilidades em prol da transformacgéao da realidade
local. Essa colaboracdo € guiada por um acordo mutuo em relacdo a uma causa de

interesse publico: a seguranca comunitéria.

Definicdo e Fundamentos da Mobilizacéo Social:

Mobilizacdo social € um processo dinamico que reune individuos em busca
de um propésito comum, visando a transformacdo de uma realidade especifica. No
contexto institucional da policia comunitaria, a mobilizacdo social busca compreender e
atender as necessidades de uma comunidade em relacdo & seguranca publica. E um
processo de interacdo constante, que envolve participacdo cotidiana, autonomia dos
atores e a comunicacao como ferramenta para compartilhar informacdes e opinides.

A PMMG, ao adotar a mobilizagdo social como parte integrante de sua
abordagem de policiamento comunitério, reconhece que a seguranca publica ndo pode
ser alcancada unicamente por meio da aplicacdo da lei e da forca. E necessario
envolver a comunidade como um parceiro ativo na promocdo da seguranca e na
prevencdo da criminalidade. A abordagem da mobilizacdo social busca solucbes
colaborativas e participativas para os problemas de seguranca, aproveitando a

experiéncia e o conhecimento dos moradores.



A Atuacao do Sargento na Mobilizacdo Social:

O sargento, como figura central no policiamento setorizado, desempenha um
papel crucial na mobilizagdo social. Sua presenca continua e sua interacdo proxima
com o0s moradores 0 capacitam a perceber as necessidades especificas da
comunidade. Essa percepcdo € fundamental para direcionar os esforcos de
mobilizacdo social de forma eficaz. O sargento € um mediador entre a policia e a
comunidade, facilitando o didlogo, estabelecendo confianga e incentivando a
participagao ativa.

Uma das principais contribuicBes do sargento € a identificacdo de problemas
sociais que podem contribuir para a criminalidade, o medo do crime e a desordem. Ao
conhecer os anseios e preocupacdes dos moradores, 0 sargento pode propor acdes
preventivas direcionadas, que abordem as raizes dos problemas e ndo apenas suas
manifestacbes. O sargento também é responsavel por engajar outros setores da
comunidade, como associacdes de moradores, escolas, igrejas e grupos culturais, a
fim de promover a¢cBes conjuntas que fortalecam os lacos sociais e construam um

ambiente mais seguro.

A Importancia da Analise de Problemas e Intervencfes Estratégicas:

A mobilizac&o social eficaz requer uma abordagem analitica e estratégica. O
policiamento orientado para o problema (POP) surge como uma metodologia
fundamental para enfrentar os desafios complexos relacionados a seguranca publica.
Baseado no método IARA (Identificacdo, Analise, Resposta e Avaliacao), o POP busca
compreender a relacdo entre problemas especificos e as causas mais profundas que
contribuem para a criminalidade.

O sargento, ao aplicar o método IARA, identifica problemas recorrentes,
analisa suas causas e consequéncias e prop0Oe respostas estratégicas. Essas
respostas ndo se limitam a abordagens reativas, mas buscam solu¢cdes que abordem
os fatores subjacentes, sejam eles sociais, econdémicos ou ambientais. A analise &
conduzida de forma abrangente, utilizando ferramentas como o Diagrama de Causa e
Efeito e o Triangulo de Analise do Problema (TAP) para identificar as interacbes
complexas que levam aos desafios de seguranca.

hY

A metodologia POP, aliada a mobilizagcdo social, cria uma abordagem

holistica para enfrentar os problemas de seguranca publica. Ao focar nas causas e nas



intervencbes estratégicas, essa abordagem promove resultados sustentiveis e
duradouros. A mobilizacdo social, nesse contexto, ndo € apenas uma estratégia
isolada, mas um principio orientador que permeia todas as acdes da policia

comunitaria.

2.2 Integracdo da Mobilizacdo Social e Politicas Publicas Preventivas

Construindo Comunidades Resilientes:

A seguranca publica vai além do controle de crimes e infragdes; € um
componente intrinseco da qualidade de vida das comunidades. Nesse contexto, a
interacdo entre a mobilizacdo social e as politicas publicas preventivas desempenha
um papel fundamental na construgdo de comunidades resilientes. Com base na
experiéncia da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) e em abordagens bem-
sucedidas de policiamento comunitario em todo o mundo, € evidente que a seguranca
eficaz requer a participacdo ativa da comunidade em conjunto com politicas publicas

gue abordem os fatores subjacentes a criminalidade.

A Sinfonia entre Mobilizacédo Social e Politicas Publicas:

A mobilizacéo social e as politicas publicas preventivas devem trabalhar em
harmonia para criar um ambiente seguro e inclusivo. A mobilizagdo social proporciona
a base participativa e colaborativa, ao passo que as politicas publicas preventivas
fornecem o suporte estrutural para abordar as questdes sociais complexas. Essas
politicas abrangem desde a melhoria das condi¢Bes de vida até o acesso a servigcos
basicos de educacédo e saude, que desempenham um papel crucial na redugcédo das
causas subjacentes da criminalidade.

A PMMG, ao adotar a mobilizacdo social como parte integrante de seu
policiamento comunitario, reconhece a importancia de estabelecer parcerias com
outras instituicbes governamentais e nao governamentais. A colaboragdo entre a
policia, 6érgaos publicos, escolas, organizacdes sociais e empresarios é vital para criar
um ecossistema de seguranca abrangente. Essa abordagem multifacetada ndo apenas
fortalece a capacidade de prevencdo, mas também fortalece os lagos entre os diversos

setores da comunidade.



Inovagéo: Prevencéo Além da Repressao:

As politicas publicas preventivas sdo essenciais para atacar as causas
subjacentes da criminalidade e da desordem. A abordagem tradicional de repressao
policial, embora importante, € apenas um aspecto da seguranca publica. A prevencao,
por outro lado, visa interromper o ciclo de problemas antes que eles ocorram,
concentrando-se nas raizes dos desafios sociais. Ao combinar a mobilizacdo social
com politicas publicas preventivas, a PMMG consegue adotar uma estratégia mais

completa e proativa para a seguranga comunitaria.

Empoderando a Comunidade:

Uma das conquistas mais significativas da mobilizacdo social e das politicas
publicas preventivas é o empoderamento da comunidade. Quando os moradores se
tornam participantes ativos na criagdo de solucbes para seus préprios desafios, eles
assumem um papel de lideranca na promocdo da seguranca. O engajamento em
grupos comunitarios, conselhos consultivos e parcerias com a policia fortalece a voz

dos moradores e 0s capacita a moldar o ambiente em que vivem.

A Educacéo e a Prevencéo:

Um aspecto vital das politicas publicas preventivas é a educacdo. Investir
em educacao de qualidade nao apenas expande as oportunidades para os moradores,
mas também contribui para a prevencdo do crime. Através de programas de
conscientizagcao, workshops e parcerias educacionais, a PMMG pode desempenhar um
papel central na disseminacéo de informacdes sobre seguranca, direitos e cidadania. A
educacdo empodera os individuos a fazerem escolhas informadas e a se tornarem

agentes de mudanca em suas comunidades.

O sargento como promotor da mobilizacao:

A juncdo da mobilizacdo social e das politicas publicas preventivas
representa uma abordagem moderna e eficaz para a seguranca publica. A experiéncia

da Policia Militar de Minas Gerais, em consonancia com praticas globais de



policiamento comunitario, demonstra que a colaboracdo ativa entre a policia e a
comunidade, aliada a politicas que visam abordar as causas subjacentes, pode resultar
em comunidades mais seguras, resilientes e unidas.

O papel do sargento no policiamento setorizado é vital para a execucéo
bem-sucedida dessa abordagem. Como mediador, lider e facilitador, o sargento
desempenha um papel fundamental na construcdo de pontes entre a policia e a
comunidade. Sua atuacdo estratégica, baseada na analise de problemas e na
implementacdo de intervencdes direcionadas, contribui para uma segurancga publica
mais eficaz e sustentavel.

Em dltima andlise, a interconexdo entre mobilizacdo social e politicas
publicas preventivas reflete uma visdo de seguranca publica que transcende a mera
repressdo e se concentra na criacdo de ambientes onde os individuos possam
prosperar. A medida que a PMMG continua a aprimorar suas abordagens de
policiamento comunitario, ela solidifica seu papel como um agente catalisador na

construcéo de uma sociedade mais segura, justa e inclusiva para todos.

3 SETORIZACAO E SUBSETORIZACAO DO SETOR7/1452 CIA/10° BPM/112RPM

A SUBSETORIZACAO E O PLANO MINAS MAIS SEGURA: ORIENTANDO O
POLICIAMENTO COM EFICIENCIA

Eficiéncia e Eficacia no Policiamento Setorizado: A subsetorizagdo, como
parte integrante da estratégia de policiamento comunitario adotada pela Policia Militar
de Minas Gerais (PMMG), demonstra o compromisso da instituicdo em otimizar a
alocacdo de recursos e aumentar a eficiéncia operacional. A fragmentacdo dos
territorios em subsetores permite uma abordagem mais precisa e personalizada,
adaptada as caracteristicas e necessidades de cada area especifica. Essa estratégia
visa ndo apenas melhorar a resposta policial, mas também fortalecer a relacdo entre a
policia e a comunidade.

Plano Minas Mais Segura: Diretrizes para a Seguranca Publica: Em sintonia
com a busca por um policiamento mais eficiente e orientado para as necessidades
locais, o governo de Minas Gerais introduziu o Plano Minas Mais Segura. Esse plano
estabelece diretrizes claras para a atuacao policial, visando a reducdo dos indices de

criminalidade e o aumento da sensac¢ao de seguranca entre os cidadaos. O Plano



Minas Mais Segura reconhece a importancia do trabalho conjunto entre as forcas de
seguranca, 6rgaos publicos e a comunidade para alcancar resultados concretos.

Integracdo Estratégica: Subsetorizacdo e Minas Mais Segura: A
subsetorizacdo da PMMG e o Plano Minas Mais Segura estdo intrinsecamente
conectados, convergindo para uma abordagem abrangente e orientada para a
prevencao. A fragmentacdo das areas em subsetores permite que as unidades policiais
tenham um conhecimento mais profundo das peculiaridades de cada comunidade. Isso
facilita a identificacdo de problemas especificos e a formulacdo de solucdes
direcionadas, alinhadas com os principios do Plano Minas Mais Segura.

Desenvolvimento de Estratégias Contextualizadas: A subsetorizacdo e o
Plano Minas Mais Segura capacitam o0s sargentos e demais agentes da PMMG a
desenvolverem estratégias contextualizadas para cada area. Com base na analise de
dados, informacdes fornecidas pela comunidade e insights provenientes de parcerias
locais, 0s sargentos podem priorizar agcfes que ataquem as causas subjacentes da
criminalidade. Isso resulta em um policiamento mais proativo, voltado para a prevencao
€ Nao apenas para a repressao.

Empoderamento da Comunidade: A abordagem subsetorizada, respaldada
pelo Plano Minas Mais Segura, fortalece o envolvimento da comunidade no processo
de seguranca publica. A participacdo ativa dos moradores na identificacdo de
problemas e na co-criagcdo de solugcdes cria um sentimento de coletividade e
responsabilidade. Os sargentos, atuando como mediadores entre a policia e a
comunidade, facilitam esse didlogo, garantindo que as acdes planejadas atendam as
expectativas e necessidades locais.

Monitoramento e Avaliagdo Continuos: A eficacia da subsetorizacdo e do
Plano Minas Mais Segura é respaldada por um sistema de monitoramento e avaliacao
continuos. A coleta de dados sobre os resultados das acfes implementadas permite
ajustes estratégicos e a identificacdo de boas praticas que podem ser replicadas em
outras areas. Essa abordagem baseada em evidéncias contribui para uma melhoria
constante do policiamento, aumentando a sua eficiéncia e impacto.

Sintese Orientada para o Futuro: A combinacdo da subsetorizacdo e do
Plano Minas Mais Segura reflete uma visdo orientada para o futuro da seguranca
publica. A PMMG néo apenas responde as demandas atuais, mas também se prepara
para os desafios emergentes, utilizando estratégias ageis e flexiveis. O compromisso
com a eficiéncia, a prevencgdo e o envolvimento da comunidade cria um alicerce solido
para um ambiente seguro e coeso em Minas Gerais.

Consolidando uma Abordagem de Sucesso: A subsetorizagédo e o Plano

Minas Mais Segura sao partes integrantes de uma abordagem de policiamento



comunitério que tem demonstrado sucesso na PMMG. Através da fragmentacao
estratégica de areas, a alocacdo de recursos € otimizada, permitindo uma atuacéo
mais eficiente. Ao mesmo tempo, o Plano Minas Mais Segura fornece diretrizes claras
gue orientam as acdes policiais para a prevencao e a resolucdo de problemas locais.
Essa unido entre estratégia operacional e politicas publicas resulta em um ambiente
mais seguro e participativo, refletindo o compromisso de Minas Gerais com a

seguranca e o bem-estar de seus cidadaos.

SETOR 3: UMA CONTEXTUALIZACAO SISTEMICA DA AREA DE IMPLEMENTACAO
DO PROJETO PATRULHA JOVEM

O PROGRAMA MINAS SEGURA reforca que é essencial a setorizacédo do
efetivo, fixando o policial militar para atuagdo em seu respectivo setor, com a finalidade
de gerar maior proximidade, pertencimento e identificacdo tanto da comunidade como
do policial.

A premissa principal da setorizacdo € a fixacdo do policial em um local de
trabalho, fazendo com que este policial seja referéncia da PMMG para a comunidade,
da mesma forma, na busca da eficacia, devem ser definidos o aporte de recurso
logistico de acordo com a necessidade de cada setor.

Cumpre salientar que a Unidade deve estabelecer, a partir de sua
disponibilidade de efetivo e logistica, a definicAo dos servicos basicos vinculados ao
setor, possibilitando o planejamento adequado do Comandante do Setor quanto a
prevencdo e repressao criminal. A UEOp deve também realizar a setorizacdo dos
servicos repressivos e de recobrimento como as Tatico Mével.

Setorizacdo do policiamento até o nivel de subsetor: ApGs a consolidacéo do
processo de setorizacdo as Unidades apresentardo condicbes de implementacdo da
subsetorizacdo. A subsetorizagdo prescinde de subdivisdo da area do setor e a
designacao de um graduado para coordenacao desta porgéo territorial. Em municipios
menores a subsetorizacdo podera levar em consideracdo a zona urbana e zona rural
da cidade, com a definicAo de um graduado especificamente para ser o responsavel

pelo policiamento em cada uma destas localidades.



Figura 03 - Modelo de divisao territorial

A subsetorizacdo, como parte

comunitario adotada pela Policia Militar

compromisso da instituicdo em otimizar a alocacado de recursos e aumentar a eficiéncia

operacional. A fragmentacdo dos territérios em subsetores permite uma abordagem

mais precisa e personalizada, adaptada as
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Informacdes adicionais:

N InstituicOes

N° Bairros 17 . . o
Financeiras
Populagao
estimada (IBGE [54.539 N° Educandarios [/
2017)
5 IN° Conjuntos
prrea (Km) 5.23 Habitacionais L
N° Crimes
. IN° Centros
iolentos (2014 a [1314 . 6
IComerciais
2018)
N° Furtos
(Tentados e .
2962 Atividades de
consumados .
JApoio a Outros
2014 a 2018) Orgdos (Férum, [
Efetivo 25 DP)
BSC 01
Media

Renda Per Capta/ 0199,

Populacao/Efetiv [2181
Montes Claros 41

(6]

_ IN° Postos de
Viaturas 4 Rodas [2 o 6
ICombustiveis

IN° Casas de

\Viaturas 2 Rodas |4 0
[Shows/Eventos
Ciclo Patrulha |0 IN° Padarias P4
N° Corredores de
6 IN° Clinicas Médicas P

Seguranca

Fonte: Se¢do de Emprego Operacional/10° BPM

- Sede do Complexo do 10° BPM, Colégio Tiradentes, Presidio Alvorada,;
COPASA;

- Disputa pelo territério por ocasido do tréfico de drogas, com série historica de
muitos homicidios e trafico de entorpecentes;

- local onde residem muitos infratores menores de idade que sao reincidentes na
préatica de crimes;

- Populacéo de baixa renda, com importante nimero de drogaditos;

- Ponto de traficancia;

- Acesso de viaturas dificultoso por ocasido da geografia do terreno e ruas
estreitas (infraestrutura prejudicada);

- Sede da sucursal da Rede Globo — INTERTV Grande Minas, bem como da
central de distribuicdo da COPASA,

- Cemitério (Av. Leonel Beirdo de Jesus, 1620 - Vila Luiza)

Nome do Oficial Cmt do Setor: 2° Ten PM Leidiane Caldeira da Silva



Quantidade de militares no Setor: 25

Quantidade de viaturas no Setor: 02 VP’s, 01 BSC e 04 MP’s

O Setor € composto pelos bairros: Morrinhos, Jodo Botelho, S&o Judas Tadeu II,
Vila Luiza, Sumaré, Doutor Antonio Pimenta, Doutor Jodo Alves, José Carlos Vale de
Lima, Maria Céndida, Vila Telma, Jardim Alvorada, Nossa Senhora de Fatima,
Francisco Peres |, Francisco Peres Il, Clarindo Lopes, Santa Rita I, Santa Rita Il e
Cintra.

Area do Setor: 5,28 Km?

Georreferenciamento descritivo do Setor:

A delimitagdo do Setor inicia-se na Avenida Deputado Plinio Ribeiro na
coordenada (-16.731034276606895; -43.84579632394933), seguindo até a
coordenada (-16.76448600844463; -43.84251256014259), seguindo em linha reta até
a coordenada (-16.76419836859383; -43.84314556147064), na Avenida Hermelina
Sena (Ferrovia), seguindo até a coordenada (-16.728200056014643; -
43.85701007080874), virando na Rua Barédo de Cotegipe, virando a esquerda na Rua
Montese, seguindo até a Rua Principe Regente, seguindo na Avenida Padre Bretano
(Ferrovia) até a coordenada (-16.726975340148694; -43.85445746592962) virando a
direita na Rua Juramento, seguindo até a Avenida Coronel Luiz Maia, seguindo até a
coordenada (-16.731034276606895; -43.84579632394933), encerrando o limite do

Setor.

SUBSETOR 10.145.2.2

O Subsetor é composto pelos bairros: Morrinhos, Jodo Botelho, Vila Luiza,
Nossa Senhora de Fatima, Francisco Peres I, Francisco Peres II, Clarindo Lopes,
Santa Rita |, Santa Rita Il e Cintra.

Area do Subsetor: 2,53 Km?2

Georreferenciamento descritivo do Subsetor:

A delimitagdo do Subsetor inicia-se na Avenida Deputado Plinio Ribeiro na
coordenada (-16.731034276606895; -43.84579632394933) seguindo até a coordenada
(-16.73842716068921; -43.846237697562856), virando na Rua Iguacu, seguindo até a
coordenada (-16.741695168595644; -43.860191751121185), seguindo em linha reta
até a coordenada (-16.74208558301533; -43.86066113769882) na Praca Doutor Oscar
Romero, virando a direita na Rua Doutor Tupiniquins até a coordenada (-
16.74159499634595; -43.86105810463328), virando a esquerda na Rua Guaporé até a
coordenada (-16.74266092912354; -43.862458217738464), seguindo em linha reta até



a coordenada (-16.743398088784346; -43.862364340423476), seguindo em linha reta

até a coordenada (-16.74352394502; -43.862659383415235), virando a direita na

a coordenada (-

Avenida Hemelina Sena (Ferrovia), seguindo até

16.728200056014643; -43.85701007080874), virando na Rua Bardo de Cotegipe,
virando a esquerda na Rua Montese, seguindo até a Rua Principe Regente, seguindo

pela Avenida Padre Bretano (Ferrovia) até a coordenada (-16.726975340148694; -

43.85445746592962), virando a direita na Rua Juramento, seguindo até a Avenida

Coronel Luiz Maia, seguindo até a coordenada (-16.731034276606895; -
43.84579632394933), virando a direita ha Avenida Deputado Plinio Ribeiro, seguindo

até a coordenada (-16.731034276606895; -43.84579632394933), encerrando o limite

do Subsetor.
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0
Q Prag elf i «
= AP
AT '

’/ - 7 . b A Ende
/ SANTA RITA1 % . "EE Levi Duraesy
['/ 3 ‘r

i ‘ CINTRA

\f L& Subsetor 10.145.2.2 S R Coléd

\ $ B od IL :

\\,% 3 x BONFIM ERNNO MY

Q\ ,(’ 103 Miltare, Q
i BN % FRANCISCO | JAF
'\\; o PERES | HALN
\ % : NOSSA SRA
' o DEFATIMA
\ ‘ .I'v
\ & SaSH
\ o Parque _:};" P
\ 48
\ pr
‘\ {
\\
Fonte: Google Maps e Plano de Setorizacdo da 112RPM

SARGENTO JUNIOR MAIA E O PROJETO PATRULHA JOVEM: UMA ABORDAGEM

TRANSFORMADORA NA SEGURANCA COMUNITARIA

O coracao de uma instituicao policial verdadeiramente comprometida com a

seguranca publica é formado por individuos excepcionais que transcenderam os limites



tradicionais do dever. Entre esses individuos, destaca-se o Sargento Junior Maia, uma
figura emblemética na Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), cujo compromisso,
visdo e dedicacdo tém promovido uma abordagem transformadora na seguranca
comunitaria. Junto com o Sargento Junior Maia, o Projeto Patrulha Jovem surge como
uma manifestacdo concreta dessa visao progressista, evidenciando que a prevencao e

o didlogo podem moldar a realidade da seguranca publica.

O Percurso Exemplar

Filho de Trabalhador Rural Sem Terra e uma Lavadeira de Roupa, oriundo
de Escola Publica, Formou em 2005 na Universidade Estadual de Montes Claros,
Ingressou em 2006 para Policia Militar Minas Gerais onde atua com aproximadamente
26 mil a cada ano sendo atendidos aproximadamente 450 mil estudantes,
especializado em Motivacao Pessoal.

Em 2009 enfrentou uma Cirurgia Pulmonar vindo a perder parte do Pulmao.

Lutou contra a Obesidade e a Depressao.

Vice Campedo Brasileiro de Duathlon, Triatleta com participacdo em varias
Competicdes inclusive no Iron Man.

Fundador do Patrulha Jovem.

O Sargento Junior Maia traz consigo uma trajetéria profissional repleta de
realizacbes marcantes, sendo um exemplo de dedicacdo e comprometimento. Com
mais de duas décadas de servico na PMMG, Maia acumulou experiéncia diversificada
e qualificacdes solidas que o tornam apto a liderar inovacdes na seguranca
comunitéria. Seu curriculo € uma composicdo rica de cursos, capacitacbes e
especializacbes nas areas de policiamento comunitario, mediacdo de conflitos, direitos
humanos, entre outros campos relevantes.

Um dos atributos mais notaveis do Sargento Junior Maia € sua capacidade
de lideranca. Ao longo de sua carreira, ele ndo apenas exerceu fungdes de lideranca,
mas também incorporou os principios de lideranca em sua propria conduta. Seu
comprometimento com a construgdo de comunidades seguras se reflete em suas
acOes cotidianas, inspirando outros membros da PMMG e da sociedade em geral a

adotar uma abordagem mais inclusiva e colaborativa em relacdo a seguranca publica.



O PROJETO PATRULHA JOVEM: UMA INOVACAO NA SEGURANCA
COMUNITARIA

Uma das manifesta¢gées mais impactantes da visdo de Sargento Junior Maia
€ o Projeto Patrulha Jovem. Concebido sob sua lideranca, o projeto € uma prova
tangivel de que a prevencdo é uma abordagem eficaz na construgdo de comunidades
seguras. O projeto engaja a juventude em atividades educativas, esportivas e culturais,
oferecendo alternativas positivas e empoderando os jovens a se tornarem lideres em
suas proprias comunidades.

Integracdo e Empatia: Sargento Junior Maia destaca-se por sua habilidade
de se integrar as comunidades que serve. Sua abordagem empatica e sua disposicao
em ouvir as preocupacdes dos moradores reforcam a confianga na policia como um
aliado na busca por seguranca. Ele compreende que a seguranca publica ndo é um
esforco isolado da policia, mas sim uma empreitada conjunta com a comunidade. Essa
compreensao alimenta sua busca constante por diadlogo, parceria e colaboracao.

Influéncia e Transformacdo Social: O impacto positivo do Sargento Junior
Maia vai além da seguranca fisica, abrangendo a transformacdo social. Seu
envolvimento com projetos como a Patrulha Jovem contribui para a formagédo de
cidadaos responsaveis, comprometidos com valores de cidadania e respeito. Através
dessas acdes, ele estd criando um legado duradouro de jovens empoderados e

conscientes, que desempenham um papel ativo em suas comunidades.

EMPREENDER COM A JUVENTUDE PARA CONSTRUIR COMUNIDADES
SEGURAS

O Projeto Patrulha Jovem é uma iniciativa exemplar que emerge como um
farol de esperanca nas praticas de seguranca comunitaria. Sob a lideranga visionaria
do Sargento Junior Maia, esse projeto ilustra como o poder da prevencgédo, do dialogo e
do engajamento pode transformar ndo apenas a seguranca publica, mas também a
vida de jovens e comunidades inteiras. Ao empoderar a juventude e cultivar uma
mentalidade de cidadania ativa, o Patrulha Jovem se destaca como um catalisador da

mudanca positiva e da coeséo social.



Objetivos Fundamentais

O Projeto Patrulha Jovem foi concebido com a visdo audaciosa de capacitar
a juventude a se tornar agentes de transformagdo em suas proprias comunidades.
Com foco na prevencdo do crime e na promoc¢do de uma cultura de paz, o projeto
busca oferecer alternativas construtivas para 0s jovens, que muitas vezes estdo em
situacdes de vulnerabilidade. Além disso, 0 projeto aspira a construir uma ponte de
confianca e colaboracdo entre a policia e a juventude, promovendo uma relacdo mais

saudavel e construtiva.

Educacéo, Esporte e Cultura

Uma das caracteristicas distintivas do Patrulha Jovem é sua abordagem
holistica para o envolvimento dos jovens. O projeto oferece uma ampla gama de
atividades, que incluem educacao, esportes e cultura. Ao integrar esses elementos, 0
projeto proporciona aos jovens uma experiéncia abrangente, enriquecendo suas vidas
e capacitando-os a se tornarem cidaddos conscientes e ativos. Através de aulas,
workshops, atividades esportivas e culturais, o Patrulha Jovem cria um ambiente
propicio para o crescimento pessoal e o desenvolvimento de habilidades valiosas.

O Patrulha Jovem vai além de oferecer atividades recreativas; ele busca
forjar lideres. Através de mentorias, treinamentos e oportunidades de participacéo ativa
na comunidade, os jovens envolvidos no projeto aprendem a tomar a iniciativa, a
colaborar e a liderar. Eles sé@o inspirados a serem agentes de mudanca, capazes de
influenciar positivamente suas préprias vidas e o ambiente ao seu redor. Essa
abordagem investe ndo apenas na seguranca, mas também no desenvolvimento

humano e social.

Construindo Pontes de Confianca

Uma das principais contribuicbes do Projeto Patrulha Jovem € sua
capacidade de construir pontes de confianca entre a policia e a juventude. Muitas
vezes, as relacdes entre esses dois grupos sdo marcadas por desconfianca e tensao.

No entanto, ao criar espacos de interacéo e colaboracéo, o projeto quebra barreiras e



estigmas, permitindo que a juventude veja a policia como um aliado genuino na busca
por seguranca e oportunidades. Essa construcdo de confianca € fundamental para a

construcdo de uma comunidade coesa e segura.

Impacto Duradouro

O sucesso do Projeto Patrulha Jovem é evidenciado pelo impacto positivo
gue ele gera nas vidas dos jovens e nas comunidades atendidas. Através da educacao,
do estimulo ao pensamento critico e da promogé&o de valores éticos, o projeto prepara
0s jovens para um futuro mais brilhante e esperancoso. A participacdo ativa na
comunidade os torna defensores das causas sociais e colaboradores no crescimento
saudavel de seus bairros. O resultado € uma comunidade mais unida, consciente e

resiliente.

Construindo uma Comunidade Forte e Segura

O Projeto Patrulha Jovem, sob a lideranca inspiradora do Sargento Junior
Maia, é uma licdo valiosa sobre como a prevencao e o engajamento podem moldar o
futuro da seguranca comunitaria. Ao capacitar a juventude a serem lideres, promotores
de paz e agentes de mudanca, o projeto ndo apenas reduz a criminalidade, mas
também semeia os alicerces de uma sociedade mais justa e harmoniosa. O Patrulha
Jovem é um exemplo brilhante de como a policia, em parceria com a comunidade,
pode catalisar uma transformacg&o positiva e duradoura, redefinindo o conceito de
seguranca e cidadania para as geracodes futuras.

Para conhecer o projeto, a equipe de militares responsaveis pelo trabalho
realizou o procedimento de entrevista com o Sargento Janior Maia, instituido no
subsetor SUBSETOR 10.145.2.2, com sede na Fundacao Cultural JABS, localizado na
Rua Jacinto dos Santos Lima 358 Santa Rita Il, os projetos com seus cursos de
capacitacdo sdo desenvolvidos e aplicados junto ao Publico da escolas estaduais e
municipais localizadas nas regides dos bairros Santa Rita | e Santa Rita Il em Montes

Claros.
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Neste diapaséo, produz seguranca publica e gera resultados aos problemas
principais de violéncia escolar e de inclusdo de jovens no mercado de trabalho,
promovendo ocupacdo com resultado de promocdo de cidadania, estabelecendo um
forte elo entre a comunidade e a policia, sendo um via que engloba comunidade

escolar, pais, jovens, atores comunitarios, policia militar e empresas parceiras.




AVALIACAO DOS RESULTADOS

Entre as escolas atendidas nos bairros Santa Rita | e Il, o estudo de caso
abordou a sistematica IARA no projeto na Escola Municipal Dona Ruth Tupinamba,
Escola Municipal Deputado Antonio Pimenta e Escola Estadual Sime&o Ribeiro, sendo
que para avaliagdo foram realizadas comparacdes estatisticas entre os periodos de
janeiro a dezembro dos anos de 2022 e 2023 nas circunscricdbes dos bairros

compreendidos pelas escolas.
De modo geral, apresentamos o panorama de reducdo de 29% de todos os

crimes registrados na area, conforme o mapa a seguir:

MAPA 1

Periodo: 2022 Periodo: 2023
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Fonte: Policia Militar/DTS/CINDS/SIGOP

Resultados Quantitativos e Qualitativos do Projeto Patrulha Jovem

Os numeros falam por si: o Projeto Patrulha Jovem, liderado pelo Sargento
Junior Maia, tem tido um impacto profundo e significativo nos indices de criminalidade
e na qualidade de vida das comunidades envolvidas. Os resultados quantitativos e

gualitativos obtidos demonstram claramente como a abordagem preventiva, aliada ao



engajamento comunitério, pode criar uma mudanca substancial na segurancga publica e

na perspectiva de futuro dos jovens.

Reducédo Expressiva nos indices Criminais:

Os dados estatisticos refletem a eficacia das estratégias adotadas pelo Projeto
Patrulha Jovem. A reducdo média de 29% nos crimes gerais demonstra um impacto
significativo na diminuicdo de ocorréncias delituosas nas areas de atuacdo do projeto.
Crimes violentos e nao violentos tiveram reducdes equivalentes, demonstrando que a
abordagem holistica do projeto abrange diversas areas de preocupacdo da
comunidade.

Especificamente, os resultados mostram uma reducao impressionante de 40%
nos crimes violentos. Essa queda € particularmente notavel, visto que crimes violentos
podem ter consequéncias graves e duradouras para as vitimas e para a sociedade
como um todo. A diminuicdo dos indices de roubos consumados e tentados em 43%

reforca o impacto da abordagem preventiva na dissuasao de atividades criminosas.

Investindo na Prevencéo:

Um dos aspectos mais importantes do Projeto Patrulha Jovem é a sua énfase na
prevencdo como meio de combater a criminalidade. Ao oferecer alternativas positivas
para 0s jovens em risco, 0 projeto esta quebrando o ciclo que muitas vezes leva a
delinquéncia juvenil. A reducédo de 14% nos furtos consumados e tentados corrobora a
ideia de que ao abordar as causas subjacentes, € possivel criar um impacto duradouro
na seguranca publica.

Além disso, a reducao de 15% nos homicidios consumados e tentados e de 14%
nos furtos reflete a capacidade do projeto de abordar uma ampla gama de crimes,
incluindo os mais graves. A protecdo das vidas dos jovens e a diminuigdo dos crimes
contra o patrimonio sao indicativos do alcance e eficacia do projeto.

Os resultados do Projeto Patrulha Jovem nao se limitam aos nameros frios das
estatisticas. O impacto na qualidade de vida das comunidades é notavel. Ao
proporcionar atividades construtivas e oportunidades de aprendizado para os jovens, o
projeto estd empoderando-os a fazer escolhas melhores e mais conscientes. Isso
contribui ndo apenas para a reducdo da criminalidade, mas também para a formacéo

de cidaddos mais engajados e responsaveis.



A diminuicAo de 14% nas vitimas de homicidios consumados €& uma
demonstracao tangivel de como o projeto esta protegendo a vida dos jovens. Cada
vida salva € um testemunho do compromisso do projeto em proporcionar um ambiente
seguro e acolhedor para a juventude. A queda nos indices de crimes ndo é apenas um
namero; € um reflexo da construgdo de uma comunidade mais resiliente e unida.

Os registros afetos a violéncia escolar e/ou jovens em idade escolar agrupados

também produziram reducdes significativas, na casa de 38%, conforme se segue:

MAPA 2

Periodo: 2022 Periodo: 2023
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4. CONCLUSAO

Construindo um Futuro de Esperanca e Seguranca: Os resultados apresentados
aqui destacam claramente que o Projeto Patrulha Jovem ndo é apenas uma iniciativa
louvavel, mas um catalisador de mudanca real e positiva. Sob a liderancga visionéria do
Sargento Junior Maia, o projeto tem se mostrado uma abordagem bem-sucedida para a
promocdo da seguranca comunitaria, prevencdo da criminalidade e empoderamento
dos jovens.

Através da reducéo significativa nos indices criminais e do impacto na qualidade
de vida das comunidades, o projeto estd construindo um futuro de esperanca e
seguranca. O legado do projeto ecoard nas vidas dos jovens que foram direta ou
indiretamente beneficiados, inspirando-os a trilhar um caminho positivo e construtivo.
Mais do que numeros, os resultados representam a transformacdo de vidas e a
construcdo de um ambiente onde a colaboracdo, a prevencdo e o comprometimento

moldam a sociedade de maneira positiva e duradoura.
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ANEXO A — DETALHAMENTO DO PROJETO PATRULHA

1. INTRODUCAO

O Patrulha Jovem é uma Instituicdo sem fins lucrativos e pretende se tornar de
Utilidade Publica Municipal e Estadual. Foi fundada em 26 de Fevereiro de 2018, por
iniciativa do Cb PM ALDERICO MENDES MAIA JUNIOR da Policia Militar de Minas
Gerais, que sempre sonhou com uma sociedade mais JUSTA e FRATERNA para todos
os cidaddos e da ADESAO DE VARIAS PESSOAS DA SOCIEDADE NORTE
MINEIRA. Desde entdo € administrada por VOLUNTARIOS. Sua Diretoria atuara pelo
prazo de dois anos, e serda composta por uma Diretoria Estatutaria (Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiros, Secretarios, Diretores de Ensino, Estagio, Contabilidade e
Patrimbnio) e pelo corpo técnico (Assistentes Sociais, Psicélogos, Professores e
Coordenadores). Os recursos financeiros que irdo manter a instituicdo vira das
empresas parceiras que contrataram os estagiarios, e de doacdes diversas.

2. JUSTIFICATIVA

O PATRULHA JOVEM DE MONTES CLAROS é um Projeto Social Sem Fins
Lucrativos e tem como principal Sonho: TRANSFOMAR JUNTAMENTE COM OS
JOVENS, A NOSSA CIDADE, NOSSO PAIS E O MUNDO EM UM LUGAR CADA VEZ
MELHOR DE SE VIVER.

3. OBJETIVO GERAL

O Principal Objetivo do PATRULHA JOVEM DE MONTES CLAROS ¢ a inserc¢ao
de jovens e adolescentes de ambos o0s sexos, entre 12 e 19 anos, que estejam
regularmente matriculado e freqiiente no ensino regular, na sociedade civil organizada
e no mercado formal de trabalho, na condigdo de Estagiario ou Jovem Aprendiz. No
entanto, esse ndo € um trabalho feito unilateralmente pela PATRULHA JOVEM DE
MONTES CLAROS, tendo em vista que também é observado o rendimento escolar do
aluno, que deve ser satisfatério por todo o periodo do estagio. Todo o processo do
jovem dentro do PATRULHA JOVEM DE MONTES CLAROS, tanto no curso de
Formacdo, como Estagio em uma das empresas parceiras, colabora para o
desenvolvimento de uma série de aspectos psicoldgicos, econdmicos e sociais tanto do
jovem quanto de sua familia.



3.1 Objetivos Especificos

- Que 0 PROJETO PATRULHA JOVEM se torne sustentavel;

- Que os Jovens que se formarem e tiver um desempenho acima da média se
tornem XERIFES e Responsaveis por fundarem outras Turmas dando seqiéncia no
trabalho;

- Que forme uma REDE INTERLIGADA.

4. MODULOS EDUCACIONAIS
4.1 - Hierarquia e Disciplina/ Ordem Unida / Etica e Cidadania

Proporcionar aos jovens um conhecimento acerca de Hierarquia e Disciplina,
bem como o0 RESPEITO aos colegas e a todas as pessoas da sociedade.
4.2 - Alcool e outras drogas

Instruir aos jovens todos os perigos das drogas, além de expor os caminhos, 0s
reflexos do uso de substancias toxicas no corpo e na familia, bem como, que é
possivel viver uma vida segura longe das drogas e da violéncia.
4.3 - Eleitor do futuro

Capacitar os jovens acerca da importancia da politica para o futuro da Nacéo e
de um mundo melhor bem como um estudo sobre a politica em nosso Pais e
coeficiente eleitoral.
4.4 - Sustentabilidade e Preservacao da Natureza

Desenvolver junto aos jovens a importancia da preservacao da natureza, bem
como, a valorizacdo da agricultura familiar na regido do Norte de Minas, preservacéo
dos recursos hidricos, nascentes, mata ciliar, visitas em plantaces da regido com
agricultura familiar.
4.5 - Curso de vendas e Auxiliar Administrativo

Oportunizar aos jovens um curso profissionalizante de vendas e auxiliar
administrativo para que estes tenham uma maior oportunidade de ingressar no
mercado de trabalho.
4.6 - Empreendedorismo

Despertar nos jovens a ousadia de colocar suas idéias em pratica, suas
habilidades de criar, de liderar e de desenvolver projetos. Incentivar a sair do mundo
dos sonhos e acreditar em si proprio; olhar além, ver antecipadamente, inovar, fazer
diferente e a sair da sua zona de conforto.
4.7 - Primeiros Socorros

Esta disciplina visa propor aos jovens a oportunidade de se capacitarem para
em caso de uma emergéncia, seja com eles, com parentes, ou mesmo com
desconhecidos, mas que estejam precisando de um atendimento de
Urgéncia/Emergéncia, uma resposta rapida e eficiente por parte dos "Patrulheiros



Jovens" que estardo orientados e capacitados para ajudar a sociedade em um
momento tao dificil como a de um acidente ou conflitos.

5. META

Sensibilizar e Capacitar a cada Semestre Letivo, cerca de 30 Jovens durante o
referido periodo para que juntos possamos Transformar a nossa Cidade de MONTES
CLAROS e 0 Mundo em um lugar melhor para se viver.

6. DESENVOLVIMENTO

Inicialmente o Processo Seletivo se dara em Unidades de Ensino que atendam
preferencialmente alunos do Ensino Médio, tendo em vista, o papel fundamental que
esses jovens e as escolas tem como Portagonistas da nossa Sociedade.

A cada periodo de 6 (seis) meses, o PATRULHA JOVEM DE MONTES
CLAROS, oferecera um Curso que visa inserir no Jovem o Papel de Protagonista da
Sociedade, bem como a preparacdo para o mercado de trabalho com dezenas de
adolescentes em dois turnos, onde o0s jovens receberdo através de maodulos
educacionais, instrucdes relativas a sua formacado pessoal e profissional. Esse curso
oferecera aos jovens instrugcbes como: Etica e Cidadania, Ordem Unida, Auxiliar
Administrativo, Informética, Relacbes Humanas, Higiene e Saude, dentre outras
matérias. O que possibilitara o reconhecimento da PATRULHA JOVEM DE MONTES
CLAROS, através de véarias Empresas e Membros da Sociedade como uma Unidade
de Ensino Complementar. O Curso é ministrado em parceria com algumas Instituicbes
de Ensino, Instituicdes Filantrépicas e Empresas que acreditam e apdiam o Projeto, e
sera ministrado por VOLUNTARIOS que estardo contribuindo para uma Sociedade
mais JUSTA, ORGANIZADA, SEGURA E PERFEITA.

7. RECURSOS HUMANOS E
MATERIAIS Empresas Conveniadas

O sucesso do PATRULHA JOVEM DE MONTES CLAROS, s6 serd possivel
com a Unido dos Trés Pilares: Empresas Parceiras, Voluntarios e Jovens buscando
uma mudanca REAL para o nosso Pais.

Dos mais diversos ramos de atividade, todas as EMPRESAS terdo um papel de
grande relevancia, pois poderdo contribuir no lado Financeiro, Educacional, Espaco
Logistico, Aulas Préticas, Visitas dentre outras de apoio.

PROGRAMACAO:

DESCRICAO VALOR QUANTIDADE QUEM
Modulo 1 Gratuito 1 (um) JUNIOR MAIA
Modulo 2 Gratuito 1 (um)

Modulo 3 Gratuito 1 (um)



Modulo 4 Gratuito 1 (um)

Modulo 5 Gratuito 1 (um)

Modulo 6 Gratuito 1 (um)

Modulo 7 Gratuito 1 (um)

Uniforme Patrulheiros 70,00 reais Unidade 40 (quarenta) Doacao *

*Valor Total dos Uniformes dos Patrulheiros = 2.800
REAIS

(HPRIMINDO QUALIDADE!

©38 3014-1441

CONE NANDO IDEIAS
IMPRIMINDO QUALIDADE!

~38 3014-1aa1

star.moc@yahoo.com
Rua: Boa Esperanca 177 Sumare - Montes Claros - MG

8. CRONOGRAMA
8.1 - Elaboracao do Projeto:
A elaboracéo do projeto compreende no periodo entre 20/03/2019 a 20/06/2019.
8.2 - Sensibilizac&o do Projeto:
A sensibilizacdo do projeto compreende no periodo entre 21/06/2019 a
26/07/2019.
8.3 - Divulgacéo do Projeto:
O periodo de divulgacdo compreende nos dias 29/07/2019 a 09/08/2019.
8.4 - Realizagdo do Projeto:
O Projeto acontecera no periodo de 12/08/2019 a 29/11/2019.
8.5 - Avaliagao do Projeto:
A avaliacdo do Projeto ocorrera entre os dias 02/12/2019 a 09/12/2019.

9. AVALIACAO FINAL
A Avaliacao Final do Projeto sera feita pelos Representantes das Escolas, Pais,

Alunos e Militares envolvidos através de observacéo, relatos e Relatorio Final Escrito.



ANEXO B — DISPONIBILIZACAO DA ENTREVISTA COM O GRADUADO

Disponivel em: < https://drive.google.com/drive/folders/1t1gCRJtwwblLzf9C L-
JrezX RbJ9OHK?usp=drive link>. Acesso em 20 de agosto de 2023, as 21h52min.
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