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Resumo

O presente artigo tem como objetivo analisar os acidentes e doencas de trabalho no ambito das
organizacdes e que acometem trabalhadores desde os tempos remotos, alem buscar verificar, se
ha alguma relagdo com o clima e a cultura organizacional. Ndo obstante a isso, 0 artigo visa
também apresentar exemplos simples de custos que sobrecarregam as empresas e em algumas
vezes acabam impossibilitando sua existéncia. Foi desenvolvido sinteses, relacionadas aos
acidentes e doencas do trabalho; seus conceitos e suas caracteristicas. E de entendimento geral
que os acidentes, desencadeiam, direitos e obrigacGes em relacdo ao empregado e empregador;
tanto nas esferas criminais, civeis, trabalhistas e previdenciaria. Para alcancar os objetivos,
foram utilizados como metodologia, a revisdo da literatura, além de dados fornecidos pelo
Observatério de Salde e Seguranca do Trabalho, o Anuério Estatistico de Acidentes de
Trabalho de 2017, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT), entre outras pesquisas relevantes ao assunto. Através da
literatura e dos estudos relacionados ao assunto foi possivel perceber que o clima e a cultura
organizacional interferem na atengédo e no emocional do trabalhador, podendo causar acidentes.
Além disso, os custos demonstrados por 6rgaos especificos demonstram que é caro para tentar
evitar os riscos de acidentes, mas é parte infima em relacéo aos valores pagos indenizacdes e/ou
pensdes vitalicias. Infere-se que h& uma urgéncia em proporcionar ambientes de trabalho
melhores e mais humanistas, uma vez que os trabalhadores estdo submetidos a fatores de riscos
profissionais, e que podem vir a abalar sua integridade fisica e mental, causando danos para
toda a sociedade.
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AN ANALYSIS WORKPLACES ACCIDENTS AND
DISEASES

Abstract

The objective of this article is to analyze workplaces accidents and diseases within the
organizations and that affect workers from the remote times, besides, to seek to verify if there
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is a relation with the climate and the organizational culture. Notwithstanding this, the article
also aims to present simple examples of costs that overwhelm the companies and in some cases
end up making their existence impossible. The synthesis was developed, related to accidents
and work diseases; its concepts and characteristics. It is generally understood that accidents
trigger, rights and obligations towards the employee and employer; both in criminal, civil, labor
and social security spheres. In order to reach the objectives, the literature review was used, as
well as data provided by the Observatorio de Saude e Seguranca do Trabalho, the Statistical
Yearbook of Work Accidents of 2017, Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE), International
Labor Organization (ILO), among other relevant searches to the subject. Through literature and
studies related to the subject, it was possible to perceive that the climate and the organizational
culture interfere in the attention and emotions of the worker, being able to cause accidents.
Besides, the costs demonstrated by specific bodies show that it is expensive to try to avoid the
risks of accidents, but it is a tiny part of the amounts paid indemnities and/or benefits/pensions
for life. It is inferred that there is an urgency to provide better and more humane work
environments, since workers are subjected to occupational risk factors, and that can undermine
their physical and mental integrity, causing damage to the whole society.

Keywords: Organizational Climate, Workplaces accidents and deseases, costs.

1 INTRODUCAO

Com a crise econémica e a necessidade de conhecimento progressivo, muitos trabalhadores
tém sido vitimas constantes de pressdes fisicas e psicologicas de seus empregadores. Em
consonancia a isso, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) anunciou que o
desemprego ficou na faixa de 13 milhdes de pessoas no final de maio de 2019, além dos
desempregados ainda aparecem também aquelas pessoas subocupadas (7,2 milhGes) e o0s
desalentados (4,9 milhdes).

Com todas essas noticias na midia, além de outras, causam efeitos devastadores no
psicologico dos trabalhadores, que sentem-se na obrigacdo de aceitar sem contestar o que lhe é
exigido pelo empregador, mesmo que isso ndo esteja de acordo com a legislacao.

Além disso, as mudancas tecnoldgicas, também tem interferido, pois uma maquina pode
fazer o trabalho de varias pessoas. Os gestores exigem produgdo e acabam impondo o medo
causando o assédio moral; além disso tem as situacfes familiares, econémicas, etc. Nesse
contexto, os trabalhadores constatam e sentem que se ndo conseguirem entregar os resultados
ininterruptamente estardo demitidos. Ou seja, vivem em panico, inseguros e a beira de uma
sincope nervosa, e esta pressdao poder gerar todos os tipos de males, sejam fisicos ou
psicolégicos.

Diante deste cenario, nao é dificil imaginar que os trabalhadores sentindo-se inseguros,

preocupados, e na maioria das vezes sem dinheiro para cumprir com as suas obrigagdes



financeiras, acabam trabalhando além das horas que sdo definidas por lei; ou tém outra
ocupacdo. Por isso é de se esperar, que todo esse estresse diario, cause desatencdo, e crie um
ambiente propicio para um acidente ou doenca profissional.

Segundo as Ultimas estimativas disponibilizadas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), 2,78 milhdes de trabalhadores(as) morrem todos o0s anos devido a acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho. Cerca de 2,4 milhdes (86,3 %) destas mortes sdo causadas
por doencas profissionais, enquanto mais de 380.000 (13,7 %) resultam de acidentes de
trabalho. Todos os anos, quase mil vezes mais lesGes sdo causadas por doencas e acidentes ndo
mortais do que por acidentes mortais. Estima-se que as lesdes sem dbito afetem 374 milhdes de
trabalhadores por ano, sendo que muitas delas tém implicacOes relevantes na habilidade dos
(as) funcionarios(as) para a conquista de proventos a longo prazo. (Hamaéléinen et al., 2017).

O Observatério de Seguranca e Saude do Trabalho, mostra que do ano de 2012 a 2018 no
Brasil houve 4.503.631 notificagdes de acidentes de trabalho com Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT) ao INSS, 16.455 notificacdes de acidentes com obito, e 1.709.905
afastamentos acidentarios. As lesdes mais frequentes, sdo cortes, laceracdes, fraturas,
esmagamento e tor¢des.

Este artigo tem o objetivo, de analisar os fatores que possam provocar 0s acidentes e
doencas do trabalho, salientando a relevancia da Gestdo do Clima e Cultura Organizacional
para reducdo de riscos. Além disso também visa examinar os custos deste problema nas

organizacoes.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com a NBR 14280/2001 Acidente de Trabalho é a ocorréncia imprevista e
indesejavel, instantanea ou n&o, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou
possam resultar lesdo pessoal; ela especifica que o acidente pode incluir ocorréncias que podem
ser identificadas quando houver exposi¢des continuas ou intermitentes.

A lesdo pessoal pode ser traumaética alem das doencas com os efeitos prejudiciais
mentais, neurologicos ou sistémicos. Hrymak Et al (2007) complementa dizendo que nos
Acidentes de Trabalho sdo incluidas as agressdes, abusos relacionados a incidentes, além de
doencgas resultantes de stress relacionados com o trabalho, que podem ser causados pelo clima

organizacional, ou lideres. Um estudo feito por Taylor (2018), mostrou que 75% dos



trabalhadores que participaram das pesquisas, acreditavam que as politicas internas criavam
estresse e este causava reducédo de sua produtividade.

Reason (1997) diz os acidentes individuais ocorrem em maior nimero e acontecem a
um individuo ou conjunto de individuos; e os acidentes organizacionais ocorrem com as pessoas
nos mais distintos niveis hierarquicos das instituicdes, com consequéncias que podem abranger
toda a populacdo implicada e 0 meio ambiente. E para o autor, os acidentes nas organizacgoes
decorrem por falhas das protecfes que isolam os riscos das pessoas ou bens, estabelecendo
contato e provocando perdas e também diz que trés fatores podem estar envolvidos em acidentes
associados com essas violagdes de barreiras: humanas, técnicas e organizacionais, sendo eles
instigados pela importancia que os imperativos produtivos tém na instituicdes.

Para Silva e Lima (2002), as interacdes entre o trabalhador e 0 ambiente organizacional,
justificam que o acidente de trabalho acontece quando as crencas e regras organizacionais
alcancam um proeminente grau de disfuncionalidade, o que corrobora com a ideia de Dwyer
(2006) que produziu a teoria de que os acidentes de trabalho sdo erros cometidos socialmente
e as relacdes entre os colaboradores em seus locais de trabalho sdo controlados por meio das
relacBes sociais de trabalho e que podem ser classificados em quatro fases.

A primeira seria a da recompensa, que abrange as vantagens financeiras que ampliam o
horario de trabalho, o que em muitas vezes acontece em prejuizo dos requisitos de seguranca.

A segunda a comando, que implica o autoritarismo e as reducdes da autonomia dos
funcionarios, envolvendo os grupos de trabalhos, acarretando a fragmentacdo dos mesmos e,
sucessivamente, os conhecimentos e habilidades de forca coletiva. E nesta classe também que
os trabalhadores podem considerar normal trabalhar em ambientes insalubres, escolhendo
harmonizar-se com as metas do empregador ao invés de enfrenté-lo.

A terceira fase € a organizacional, que abrange a baixa qualificacdo dos funcionarios, a
rotina com degradacdo da esséncia do trabalho e a confusdo expressa na dissolucdo entre
manutencdo e operacao, buscando atalhos arriscados no processo produtivo para preservar 0S
niveis de producdo, nos erros eventuais da complexidade dos sistemas com processos
interligados.

A quarta é a da pessoa e sua autonomia, ou seja, o trabalhador ndo € plenamente
estruturado, orientado e nem recompensado, de forma que o empregador ndo domina e nem
decide as implicacdes, mesmo que ainda, integre uma organizacao e seja impactado e instigado
pelas relagBes sociais internas, Neste nivel, o trabalhador possui certo grau de autonomia, na
qual as empresas buscam ampliar as técnicas de gestdo (selegdo, subordinacdo, habitos de

trabalho etc.) de forma a delimita-la.



Em 1931 Heinrich criou a teoria chamada de Dominé que interpreta o acidente como
sequéncia linear de eventos, mostrando a dicotomia do ato e a condicéo insegura que é também
conhecido como fator humano e fator técnico. A teoria é assim chamada porque mostra uma
sequéncia com 5 pedras de domind, posicionadas de modo que a queda de uma peca
desencadeia as posteriores. O autor compara a sequéncia das pedras de domin6 ao ambiente
social, falha pessoal, ato inseguro (mecénico ou fisico), acidente e, finalmente a lesdo. Nesta
teoria, os dominos que despencam retratam as agdes disfuncionais, ao contrario das pecas que
permanecem em peé que representam os eventos em sua normalidade (HEINRICH, PETERSON
e ROSS, 1980).

Na visdo da Teoria do Domino, a maioria das falhas sdo humanas e dai vem a expressao
“ato inseguro” e “condicdo insegura”. Segundo Heinrich, 88% dos acidentes eram decorrentes
de atos inseguros. Neste viés, a prevencdo de acidentes passaria basicamente pela
sensibilizacdo, persuasdo, conscientizacdo, e controle hierarquico, o que é feito no Brasil, ao
menos em algumas empresas.

Reason (1997) discorda veementemente a ideia de que a principal razdo dos acidentes
sdo relativas a aspectos humanos. Segundo ele, a falha humana é um resultado, e ndo uma
explicagéo para os acidentes.

Para o INRS (Institut National de Recherche et de Sécurité pour la prévention des
accidents du travail et des maladies professionnelles) que em 1970, criou um método chamado
Arvore das Causas onde foram examinados os aspectos de recursos técnicos, organizacionais e
humanos. Os aspectos das arvore das causas sdo quatro: individuo (seus aspectos fisicos e psico-
fisiologicos), Tarefa (sequéncia das operacfes executadas pelo individuo), Material (maquinas,
ferramentas, matéria prima, insumos) e Meio de Trabalho que sdo os aspectos fisicos e relacdes
sociais (INRS 2019), ou seja, neste método os acidentes ndo resultam de uma Unica causa, €
sim, sdo resultados de vérios fatores.

A relacdo entre trabalho e a saude psiquica e fisica do trabalhador também vem sendo
considerada por varios aportes tedricos e abrangidas por vérias esferas da ciéncia, sendo que a
principal destas esferas é a salide, e ndo poderia ser diferente, ja que o trabalho é parte intrinseca
do ser humano e como tal invade e permeia todas as suas a¢ées, como a sua consciéncia e seus
afetos, que acabam permitindo que quaisquer sintomas possam esconder-se intimamente
(CODO, 2006), prejudicando a saude do trabalhador. Uma instituicao de trabalho pode ser vista
como um microambiente, um subconjunto aberto e restrito no tempo e espacgo, e constituido de
pessoas, concepcdes e areas de trabalho, ocupacfes e uma pluralidade de elementos, fisicos,
naturais e culturais (SALAZAR ESTRADA ET AL, 2009).



Sendo assim, 0 cenario organizacional atua de forma preponderante e abrangente nos
resultados da seguranca, como os acidentes e ferimentos. Griffin e Cucuruto (2016) relatam
que nos acidentes graves podem ser identificados atributos de gestdo organizacional, seja direta
ou indiretamente, além disso, eles também salientam que o contexto organizacional pode

moldar a motivacgdo dos trabalhadores para aderéncia de comportamentos seguros ou inseguros.

2.2.1 Doencas Ocupacionais

Doenca ocupacional sdo doencas que causam mudangas na salde do empregado,
ocasionadas por fatores associadas com os ambientes de trabalho, ou seja, é a perturbacéo da
salde do trabalhador originadas por fatores ambientais associados as suas funcbes diarias
(POLIZEL, 2014; REASON, 1997).

Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997) relatam que estudos referentes ao trindmio
(trabalho /ambiente /satde) ndo é um tema atual, pois existem mencdes literarias de Hipocrates
(460 — 375 A.C) que faziam alusGes as doencas desenvolvidas nas ocupacdes laborais.

Reason (1997), complementa que a preocupacdo com doencas ocupacionais foram
vistas com mais respeito nos anos 70, quando aumentou a quantidade de médicos do trabalho,
imprescindiveis para acolher a demanda dos profissionais. A expansdo das unidades fabris no
pais colaborou para o eclosdo de enfermidades relativas aos agentes fisicos; ruidos, radiacdes e
poeiras, além de agentes quimicos; solventes e benzeno, tornando doencas e acidentes cada vez
mais comuns.

Polizel(2014) corrobora dizendo que a doenca ocupacional € adquirida através da
exposicdo do empregado a agentes quimicos, fisicos, biologicos e radiativos, acima do limite
permitido em lei sem a utilizacdo de equipamentos de protecdo compativeis com 0s riscos
expostos, ou seja, € uma mudanca na saude causada por uma exposi¢do excessiva com agentes
danosos em curto, médio ou a longo prazo.

A legislacdo previdenciaria equipara as doencgas ocupacionais a acidentes de trabalho,
com as suas inumeras implicagodes.

De acordo com a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho e o Ministério do
Trabalho (2019), as principais doencas ocupacionais sdo as lesfes por esfor¢o repetitivos
(ler/dort), dorsalgias (hérnias de disco, ou outras relacionadas a coluna), transtornos mentais
(depressdo, ansiedade, stress pds-traumatico), transtornos das ArticulacBes (posturas

inadequadas, movimentos repetitivos associados a carga), varizes nos membros inferiores



(trabalho em pé ou sentado com pouca movimentacdo), transtornos auditivos (exposi¢do a
ruidos), além de outras.

A elevacdo da incidéncia de LER/DORT no Brasil, pode ser vista nas estatisticas do
INSS, de concessdo de beneficios associadas as doengas ocupacionais. Conforme os dados
disponiveis, estas concessfes correspondem por mais de 80% dos diagnosticos de auxilio-
acidente e aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social no ano de 1998.

No cenario atual, a atencdo dada a satde fisica e mental dos trabalhadores guarda relacéo
com a prevencdo que as empresas aplicam para diminuir esses tipos de doencas (OLIVEIRA,
1997).

2.2 CLIMA e CULTURA ORGANIZACIONAL

Apesar de existir um grande nimero de pesquisas referentes ao clima organizacional,
ndo ha unanimidade em sua definicdo ou em sua dimensdo. Enquanto alguns autores o definem
como uma funcdo de uma pessoa e sua interacdo com o ambiente empresarial, outros a definem
como uma variavel dependente que pode ser influenciada por fatores individuais e percepcao
subjetiva (LUZ, 2003). Também existem aqueles que dizem que o clima organizacional € uma
variavel independente e que precisa dos padrdes recorrentes de comportamento que resultam
dos valores e da atmosfera que prevalece em uma organizacdo de tempos em tempos
(MADHUKAR; SHARMA, 2017).

Salazar Estrada Et al (2009) consideram que para definir clima organizacional é preciso
que seja envolvido os componentes da organizacdo em sua totalidade pois s assim se teria uma
visdo global. Os componentes fundamentais s&o o ambiente fisico (area fisica, instalagdes,
equipamentos, a pintura das paredes, a temperatura, o grau de polui¢do, entre outros);
caracteristicas estruturais (dimenséo da empresa, a estrutura oficial, espécie de diregdo, etc.);
meio social (parceria, conflitos interpessoais e departamentais, comunicacdo e outros);
caracteristicas pessoais (competéncias e comportamentos, estimulos, perspectivas e assim por
diante); comportamento organizacional (produtividade, absenteismo, rotatividade, bem estar no
trabalho, grau de nervosismo e ansiedade, além de outros). Ou seja, Clima Organizacional é a
interacdo das pessoas e das organizacgdes, e segundo essa afirmagéo dos autores seria possivel
afirmar, que a cultura e clima organizacional podem sim influenciar nos acidentes de trabalho,
visto que de acordo com os autores ndo tem como definir clima organizacional sem analisar

tudo que esta em seu entorno.



As causas e a sustentacdo do sistema organizacional causam um clima definido em
complemento da percepcao destes, por seus integrantes, neste caso o clima decorrente predispde
0s membros a tomar determinadas atitudes, que interferem no desempenho das entidades e,
sendo assim na execucéo das atividades desenvolvidas, na eficiéncia, eficacia, impacto social e
na performance coletiva organizacional.

De acordo com a Health and Safety Executive (departamento do governo Britanico
responsavel pela regulacao da salde, seguranca e bem estar no local do trabalho) varios séo os
fatores que influenciam no desempenho humano.

O cenério organizacional atua de forma imperativa e abrangente nos resultados da
seguranga, como o0s acidentes e ferimentos. Para Griffin e Cucuruto (2016) na existéncia de
acidentes graves pode ser identificados atributos de gestdo organizacional, seja direta ou
indiretamente, além disso eles também salientam que o contexto organizacional pode moldar a
motivacao dos trabalhadores para aderéncia de comportamentos seguros ou inseguros. Areosa
e Dwyer (2010) sugerem que os acidentes de trabalho sdo, em sua maioria, consequéncias das
relacBes sociais, dos trabalhadores.

Os acidentes de trabalho originam da relacéo direta ou indireta dos colaboradores com os
riscos e sao também vistos como uma ocorréncia de erro especifico, provocado
organizacionalmente (DWYER, 1991, 2006).

Um estudo realizado por Santos Et al (2017), com 393 trabalhadores da area de
enfermagem, 60 sofreram algum tipo de acidente de trabalho. Para estes, os causadores destes
acidentes foram: a falta de atencdo (28,3%), a sobrecarga de trabalho (28,3%), a agitacdo do
paciente (26,6%) desgaste fisico e mental (18,3%), a falta de equipamentos de protecéo
individual (13,3%).

Neste mesmo estudo, foi constatado que os profissionais que tinham uma renda familiar
mensal de até trés mil reais, tiveram quase duas vezes mais chances de apresentarem autoestima
baixa/media. Além disso, € possivel depreender desse estudo que o ambiente laboral dos
profissionais contribuem para a incidéncia de acidentes ja que a falta de atencéo e a sobrecarga
de trabalho foram os principais causadores de acidentes, aparecendo com uma taxa igual de
28,3%.

N&o e possivel falar de clima organizacional, sem correlacionar com cultura
organizacional, visto que ambos se complementam. Segundo Smircich (1983), a cultura da
organizacédo informal e compartilhada de perceber a vida e a participacdo da organizagéo que
mantem os seus membros unidos, influencia no que pensam sobre si mesmo e seu trabalho. O

autor também relata que a cultura organizacional desempenha cinco importantes funcdes: da



aos membros identidade organizacional, facilita o compromisso coletivo, promove estabilidade
organizacional, molda o comportamento ao ajudar os membros a dar sentido aos ambientes.

E possivel perceber o quanto a cultura interfere nas atitudes das pessoas e grupos dentro
da organizacdo, seja nas decisdes, atribuicbes dos funcionarios, tipos de recompensas e
punicbes, relacionamentos com 0s parceiros comerciais, moveis, tipos de liderangas,
comunicacdo, uniforme dos funcionarios, etc. Ou seja, a cultura reforca 0 comportamento dos
colaboradores, estimulando o que deve ser acompanhado e o que deve ser condenado (LUZ,

2003). A cultura das empresas decorre também de valores culturais na qual elas estéo inseridas.

2.3 CUSTOS

De acordo com um estudo desenvolvido por Hrymak Et al (2007), os efeitos decorrentes
dos acidentes de trabalho também sdo ruins para o empregador pois 0s custos incluem salério
para profissional substituto ou o pagamento de horas extras; perda de producdo e baixa
produtividade, indenizacdo por danos, advogados, além da desmotivacdo da equipe. Outra
revelacdo importante desse estudo, ressaltados pelos autores, foi o ressentimento de mais de um
terco dos trabalhadores lesionados em relagdo ao empregador, que diziam ter uma magoa
significativa ou grande do empregador ap6s o acidente, porém ndo do acidente em si e sim a
maneira como foram tratados posteriormente.

Sempre que ha um acidente de trabalho, além da dor, alguns trabalhadores tem sequelas
fisicas e psicoldgicas permanentes, além dos econdémicos; o que acaba interferindo na equipe
da empresa e em toda a familia do trabalhador.

Para os empregadores 0s custos vao além dos econémicos, que pode ser a diminui¢do
da producéo, clima organizacional repressivo, além da imagem negativa da empresa, perante a
sociedade.

Em 2006, uma pesquisa sobre custos dos acidentes de trabalho realizada pelo do Health
and Safety Authority na Irlanda, mostrou que a soma chegava de € 3,3 e € 3,6 bilhdes por ano.
Este estudo realizado com empregadores mostrou que as perdas médias para cada acidente era
de € 10.000; a perda de produtividade média foi de € 1.700 e a reparagdo dos custos foram de
aproximadamente € 2.000, e na Gra-Bretanha de acordo com estatisticas do HSE (Health and
Safety Executive, 2018) foram gastos £15 bilhdes, resultantes de lesdes e problemas de satde
relativos aos anos de 2016/2017; e que de acordo com o relatério, sdo desencadeadas pelas
condicGes de trabalho. Este mesmo relatdrio diz que estes problemas podem ter sérios efeitos,



10

tanto nos trabalhadores e suas familias, como nos empregadores, governo e para sociedade em
geral.

No Brasil, de acordo com o Observatdrio de Saude e Seguranca do trabalho (2019),
houve de 2012 a 2018, 377.355.770 dias perdidos com afastamentos acidentarios. Também
mostra que em 2018, houve 7.503, concessdes de beneficios acidentérios. Supondo que todas
as pessoas receberam essas concessGes recebessem um salario minimo mensal (R$
998,00/2019), no qual seria responsabilidade do INSS pagar, ficaria em R$ R$ 7.487.994,00.

Além disso ainda teria que contabilizar as pensdes por morte, para os beneficiarios que
de acordo com o Observatdrio foram de 26,7 mil de 2000 a 2018 o que daria uma média anual
de 1483; e os gastos relativos aos acidentes e doengas encaminhadas ao Sistema Unico de Satide
(SUS). Esses ultimos sdo os mais dificeis de contabilizar, ja que algumas doencas nem sempre
sdo relacionadas ao trabalho, como a LER/DORT, problemas na coluna, transtornos mentais,
ou entdo o trabalho em condicdes insalubres.

Normalmente, quando ha 6bito, os familiares entram com a¢do na justica, pedindo danos
morais. A tabela 1, apresenta um exemplo, dos 6bitos de trabalhadores das empresas de energia

elétrica brasileiras, do ano de 2009 até 2018 com trabalhadores préprios e terceirizados.

Tabela 1 — Obitos de trabalhadores nas empresas de Energia Elétrica.

Ano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
S. M. R$465 | R$510 | R$545 | R$622 | R$678 | R$724 | R$788 | R$880 | R$937 | R$954
Préprios 4 8 19 8 12 7 11 4 9 6
Terceiros 58 71 58 51 41 50 55 27 37 16

Fonte: ANEEL (adaptado pelo autor)

Supondo que esses 552 obitos de funcionarios no setor elétrico brasileiro nos ultimos 9
anos ganhassem um salario minimo, mais 30% de periculosidade, no ano do obito, e tendo em
vista que a Reforma Trabalhista (2017) em seu artigo 223-G estabeleceu até 50 salarios
minimos para danos morais gravissimos, o valor minimo a ser pago pelos empregadores seria
de R$ 23.943.595,00 ( vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e
noventa e cinco reais), porém este valor seria apenas dos oObitos, ainda se contabilizaria 0s
processos referentes aos acidentes de trabalho de natureza leve (que ficou definido na Reforma
de até trés vezes o valor do salario minimo), média (cinco vezes o salario minimo), grave (até
20 vezes o salario minimo). Porém, salienta-se que antes do ano de 2017 os valores referentes
aos Obitos de acidente de trabalho eram muito maiores. E possivel inferir que ainda deveréo ter

muitos estudos para que se chegue perto do custo correto das doengas e acidentes laborais.



11

3 CONSIDERACOES FINAIS

E possivel inferir que os acidentes de trabalho, independente do pais, ¢ algo que ainda
exige muitas pesquisas, pois apesar de varios estudos, as conclusdes ainda sdo muito genéricas,
e diversas. Porém a Unica unanimidade nesses estudos € que definitivamente os gastos, sdo
demasiado altos para as empresas; porém ainda existem 0Ss gastos para 0 governo e
consequentemente para sociedade que indiretamente acaba pagando.

Enquanto alguns paises, como a Irlanda, Gra- Bretanha, EUA, pesquisam para que haja
reducdo nos acidentes de trabalho e a valorizacdo do trabalhador, o Brasil que é um dos que
mais tém incidéncias, tem anunciado reduzir a seguranca dos trabalhadores, para em teoria criar
um ambiente saudavel para se empreender. Entretanto o que os estudos mostram é que mesmo
que se crie alguns empregos, 0s acidentes continuardo acontecendo e aumentardo os custos do
governo e da sociedade que acaba pagando. Além de que, a sucessao de acidentes, podera vir a
manchar a imagem da empresa, perante a sociedade, além de desmotivar os trabalhadores que
permanecem, alterando a qualidade do produto final desenvolvido e consequentemente
perdendo o cliente.

Em relacdo aos custos, foi possivel ter uma ideia do quando pode interferir na empresa,
na vida do trabalhador e na sociedade. Pois o trabalhador lesionado, primeiramente ficara
afastado os primeiros quinze dias a cargo da empresa, posteriormente ficard a cargo do INSS.E
se persistir a leséo, e o profissional ficar impossibilitado de trabalhar, devera receber beneficio
enquanto viver. E em caso de 6bito 0s custos sdo maiores para 0 empregador, 0 governo e a
sociedade.

Os dados do INSS e do Observatorio de Saude e Seguranca do Trabalho mostram apenas
parte dos custos que as empresas e 0 governo tem com os acidentes e por isso, se faz necessario
a reducdo quantitativa dos acidentes e nao a reducdo de cuidados em relacdo ao trabalhador e
seu ambiente de trabalho. Ao menos, ndo antes de se ter estudos conclusivos em relagdo ao
tema.

Este estudo teve como limitagdo, o tempo de pesquisa e a pouca bibliografia
relacionadas aos custos totais dos acidentes de trabalho.

Uma sugestdo de estudo seria estudar profundamente os custos alusivos aos acidentes e
doencgas de trabalho de uma ou mais empresas; inicialmente por um ou dois anos, anotando

inclusive os atestados referentes as doengas laborais.
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