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RESUMO

Este artigo objetiva um estudo sobre a cldusula compensatoria na norma coletiva de trabalho e
suas implicagdes, uma vez que em novembro de 2017 entrou em vigor a Lei n © 13.467, mais
conhecida como “Reforma Trabalhista”, que fizera diversas modificagdes concernentes as
relacdes de trabalho previstas no Decreto-Lei n°5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Visto isso, com a inser¢ao do artigo 611-A na CLT, ¢ permitido reduzir direitos e
beneficios assegurados aos trabalhadores, além de definir os limites da negociagdo, tais como
a explicitacdo da vantagem compensatdria concedida em relacdo a cada clausula redutora de
direito nas hipoteses de flexibilizacdo das normas relativas a salario e jornada de trabalho e
também, no que concerne a clausula de vantagem compensatoria, principal objeto deste
trabalho, na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de acordo ou convengdo
coletiva. Assim, inicialmente tem-se como objetivo explicar o objeto de uma negociagio
coletiva, bem como discorrer sobre a norma coletiva de trabalho nas relagdes de trabalho. E
ao final, expor a respeito do negociado sobre o legislado. Desse modo, para melhor
compreensdo acerca da tematica escolhida, nos remeteremos a doutrinas e a CLT, no que

concerne o artigo.
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Percebe-se que o direito do trabalho no ordenamento juridico brasileiro desde sua
génese, fora marcado por um carater protecionista ao trabalhador, além de que fora necessario
a intervencdo do Estado para regular as relacdes de trabalho entre as partes logicamente
desiguais, de forma que assegurasse pelo menos um patamar minimo civilizatorio ao
trabalhador.

Todavia, os acontecimentos historicos, econdomicos ¢ politicos ocorridos ao longo
dos anos, e principalmente a globalizagdo, passaram a influenciar diretamente no Direito do
Trabalho, fazendo com que a regulagdo estatal que era tida como tesa sofresse mudangas a fim
de acompanhar a evolucdo da sociedade e de suas relagdes laborais, havendo
consequentemente uma flexibiliza¢ao nas normas reguladoras das relagdes de trabalho, como
ocorreu na Reforma Trabalhista promulgada através da Lei 13.467/17.

Assim, foram realizadas um conjunto de mudangas com o fito de flexibilizar e
modernizar as relagcdes de trabalho, além de atualizar a legislacdo trabalhista, haja vista que a
ultima alteracdo feita foi pela CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) de 1943. Isto posto,
cumpre destacar o novel artigo 611-A inserido na CLT, onde permite-se que as convengdes €
acordos coletivos de trabalho prevalecam sobre o que esta disposto em lei.

Dessa maneira, ¢ perceptivel a inser¢d@o do principio da interven¢do minima do
Estado na autonomia da vontade coletiva no nosso ordenamento juridico, onde o acordado
prevalecera sobre o legislado em determinados casos, desde que em observancia aos direitos
intangiveis previstos na nossa Carta Magna. Entretanto, cumpre ressaltar que essa prevaléncia
ndo ¢ um fendomeno dos tempos hodiernos, considerando-se que essa alternativa sempre foi
consentida no intuito de favorecer o trabalhador com direitos e vantagens nao dispostos em
lei.

Contudo, com a inser¢do do artigo 611-A na CLT, ¢ permitido reduzir direitos e
beneficios assegurados aos trabalhadores, além de definir os limites da negociagdo, tais como
a explicitagao da vantagem compensatoria concedida em relagdo a cada clausula redutora de
direito nas hipdteses de flexibilizacdo das normas relativas a salario e jornada de trabalho e
também no que concerne a cldusula de vantagem compensatoria, principal objeto deste
trabalho, na hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de acordo ou convengdo
coletiva. Posto isso, surge o questionamento: diante das cldusulas compensatérias nos
instrumentos negociados, a reforma trabalhista estd realmente promovendo uma igualdade

entre o empregado e o empregador?



A Lei n°® 13.467/2017 busca conferir maior flexibilidade as normas trabalhistas,
priorizando, quando a lei autorizar, as normas oriundas de acordo ou negociacao coletiva, em
detrimento da propria legislacdo patria.

Dito isso, juridicamente, a relevancia do tema se pauta principalmente na maior
liberdade que os trabalhadores terdo para negociar as condi¢des de trabalho com o
empregador, desde que respeitados os requisitos do negocio juridico, € nao sejam ofendidos
os direitos de que trata o art. 611-B da referida lei. Desse modo, ndo caberd ao judiciario
revisar o mérito das normas e acordos realizados, desde que obedecidas as disposi¢des dos art.
611-Ae 611-B da CLT.

Quando a relevancia social, cabe lembrar que o direito do trabalho € norteado pelo
principio da irrenunciabilidade das garantias trabalhistas, além de ter como objetivo principal
a prote¢do do trabalhador, hipossuficiente em relagdo ao empregador.

Assim, em meio a tao temida crise econdmica e politica que assombra o pais, o
empresario, valendo-se de tamanho temor por parte do empregado, pode vir a valer-se desse
contexto para propor acordos desfavoraveis ao trabalhador, com a garantia de que o mesmo
nao sera demitido, nos termos do art. 611-A, §3°, da CLT.

Do ponto de vista pessoal, o interesse pelo tema parte da preocupagdo quanto a
possibilidade de os empregadores aproveitarem das novas regras trabalhistas para reduzir as
condi¢des de trabalho dos seus empregados.

Esta pesquisa caracteriza-se como exploratoria quanto aos objetivos e quanto aos
procedimentos possui levantamento bibliografico. De acordo com Gil (2010), a pesquisa
exploratdria tem como finalidade oferecer maior familiaridade com o problema, tornando-o
mais explicito, ou a construcdo de hipdteses. Quanto ao procedimento técnico, a pesquisa
bibliografica objetiva a busca de solucdo do problema a partir de material ja produzido,

composto essencialmente de artigos cientificos e livros.

2 OBJETO DE UMA NEGOCIACAO COLETIVA

Como bem nota Lucio (2017, p.[?]), a negociacdo coletiva consiste em uma forma
de melhoria direitos individuais do trabalhador e dos direitos do trabalho. E com o advento da
reforma trabalhista, a negociacdo coletiva ¢ um importante instrumento para trabalhadores,
sindicatos e empresas se unirem para trazer beneficios ao ambiente de trabalho. Com isso, o

art. 611-A dispde que a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia



sobre a lei, além de dispor um rol exemplificativo de direitos que poderdo ser negociados,
que sdo os objetos de negociagao.

Ja o art. 611-B dispde um rol taxativo dos direitos que ndo poderdo ser
suprimidos ou reduzidos por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Por

conseguinte, o art. 8°, paragrafo 3° da Lei 13.467/2017 discorre o seguinte:

No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei 10.406, de 10/01/2002
(CC), e balizara sua atuagdo pelo principio da interven¢do minima na autonomia da
vontade coletiva (BRASIL, 2017).

De acordo com o exposto, nota-se que o legislador teve a intencdo de enaltecer a
negociacdo direta entre empregados e empregadores, limitando a avaliagdo do juizo
trabalhista quanto ao conteido do instrumento normativo, ou seja, o juizo deve considerar
apenas a legitimidade de parte, o objeto e a forma adotada, nos estritos termos do artigo 104
do Cadigo Civil, como determina a nova lei. Assim, ndo tem como recursar-se o julgador do
exame de mérito de um pedido que busque a declaracdo de nulidade de certa clausula de
acordo ou de convencao coletiva de trabalho, conforme afirma Manus (2017, p.[?]).

Com efeito, Manus (2017, p. [?]) expde que:

Ingressando o reclamante com pedido de reparagdo de um pretenso direito que nédo
lhe foi reconhecido por forga de norma coletiva, e contrapondo-se a empresa com o
argumento de que o acordo coletivo celebrado com o sindicato profissional nio
reconhece o direito a pretensdo, pois objeto de negociagdo coletiva, forcosamente o
juiz devera analisar o contetido da norma coletiva e decidir se o tema poderia ser

objeto de negociagdo ¢ se licito o contetido do ajuste coletivo celebrado (MANUS,
2017, P[?]).

Desse modo, significa que nesse caso o juiz deve sentenciar se o tema poderia ser

objeto de negociacgdo, através de andlise do conteudo da norma coletiva.

3 ANORMA COLETIVA DE TRABALHO NAS RELACOES DE TRABALHO

Primeiramente, ¢ importante ressaltar que a negociacdo coletiva ¢ meio de solugdo
de solugdo de conflitos ¢ um mecanismo de ampliagdo e melhoria das condigdes de trabalho.
E a Constituigdo Federal de 1988 reconheceu e outorgou estimulos a negociagdo coletiva
trabalhista, através de seus dispositivos art. 7°, VI, XIII, XIV e XX VI, além do art. 8°, que nos

seus incisos, versa sobre entidade sindicais, que sdo instituicdes determinantes para a



adequada dinamica negocial coletiva. Desse modo, desde a nova Constituicdo, que a
negociacao coletiva trabalhista passou a ser o meio mais importante de solugdo no que se
refere aos conflitos coletivos (DELGADO, 2016, p. [?]).

Nesse sentido, Sales (2017, p.[?]) disserta que as normas coletivas sdo:

[...] instrumentos negociados entre sindicatos representativos de categorias
profissionais ¢ sindicatos econdmicos/patronais, que conferem condigdes de
trabalho aplicaveis aos trabalhadores, como meio de criar ou ampliar beneficios,
além de estatuir obrigagdes e deveres as partes, privilegiando as relagdes
negociais (SALES, 2017, p.[?]).

Em sintese, a norma coletiva é um género, enquanto a conveng¢do coletiva e
acordo coletivo sdo as espécies. Assim, a primeira espécie mencionada € negociada entre os
sindicatos de empregados e os sindicatos de empregadores. J4 a segunda espécie, sao
pactos entre uma ou mais empresas com o sindicato da categoria profissional, onde sdo
estabelecidas condi¢des de trabalhados que podem ser aplicaveis a essas empresas. A partir
desses conceitos, entende-se como se aplica a norma coletiva de trabalho nas relacdes de

trabalho (SALES, 2017, p.[?]).

4 DISCUSSAO A RESPEITO DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Como ¢ sabido, no dia 11 de novembro de 2017 entrou em vigor a Lei n © 13.467,
mais conhecida como “Reforma Trabalhista”, que fizera diversas modificagdes concernentes
as relagdes de trabalho previstas no Decreto-Lei n°5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Dentre as diversas alteragdes feitas pelo legislador, a mais evidente decerto esta no
privilégio atribuido as negociagdes entre patrdes e empregados, onde estas podem prevalecer
sobre a propria lei em alguns casos (CAMARGO, 2017).

Desse modo, com a ampliagdo das matérias que podem fazer parte da negociacao
coletiva — que pode resultar no acordo coletivo ou convencao coletiva — cabe enfatizar que
esta deve conter regras e normas que consoante o caput do artigo 7° da Constitui¢ao Federal
de 1998, que melhorem as condi¢des sociais dos trabalhadores (PIROLO; OLIVEIRA, 2017).

Todavia, questiona-se a aplicacao das novas regras trazidas pela Lei 13.467, uma
vez que a legislagdo vigente autoriza a celebragdo de acordos e convengdes coletivas de
trabalho que podem suprimir os direitos legalmente previstos na legislacao trabalhista, além
de ser uma maneira dos empregadores imporem facilmente aos seus empregados condicdes

desfavoraveis.



Assim, no que tange a esséncia do negociado sobre o legislado, a introdug¢ao dos
artigos 611-A e 611-B na CLT sdo os pontos centrais da Reforma Trabalhista, haja vista que
dispdem sobre quais matérias poderdo ou nao ser negociadas entre os patrdes e empregados e
a forma como serdo realizadas. Dessa forma, o artigo 611-A autoriza que a convengdo e
acordo coletivo tenham prevaléncia sobre a lei em diversas situagdes do cotiano laboral, tais
como os incisos (I, II, III, X e XI) que versam sobre a jornada de trabalho e os incisos (V, IX,
XIV e XV) que versam sobre a remuneracao (CARVALHO, 2017).

No que concerne ao paragrafo 1° do art. 611-A, ao examinar convengdo coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho somente analisara os elementos
essenciais do negdcio juridico, com fulcro no artigo 104 do Cdédigo Civil, ndo podendo

adentrar no mérito. Assim:

Tendo o sindicato da categoria transacionado sobre tal matéria, desde que constante
do rol do artigo 611-A da CLT, e obedecidas as demais formalidades, ndo haveria
justificativa para que a Justica do Trabalho analisasse a legitimidade daquela
negociagdo, sob pena de ofensa a seguranca juridica das partes (CAMARGO, 2017,

p- [?D)-

Desse mesmo modo, no paragrafo 2° o legislador estabelece que inexisténcia de
expressa indicagdo de contrapartidas pelo fato de terem sido retirados direitos legais nao deve
ocasionar a nulidade da convengao coletiva e/ou acordo coletivo, uma vez que ndo caracteriza
um vicio do negdécio juridico (CARVALHO, 2017).

No tocante ao paragrafo 3° do dispositivo ja mencionado, este cria uma
contrapartida especifica para acordos que regulem redu¢ao de jornada ou salario. Assim, caso
seja “pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada
durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo” (BRASIL, 2017).

Ja o paragrafo 4°, cujo possui o objeto principal deste trabalho, versa sobre no
caso de anula¢dao de uma clausula de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, onde
devera ser anulada também a respectiva cldusula compensatéria, nao havendo
“obrigatoriedade de devolucdo dos valores pagos na vigéncia e em decorréncia da norma
anulada” (MARTINS, L. et al.). Assim, fica perceptivel que essa regra propende a afastar as
injusticas decorrentes da anulacdo de uma clausula e ndo anulagdo da respectiva clausula

compensatoria.



Por fim, temos o paragrafo 5°, onde designa que os sindicatos subscritores de
conven¢ao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho devem participar como parte na agao

que tenciona anular acordos ou convengdes coletivas por eles celebradas.

4.1 Analise principiologica da clausula compensatodria a partir negociacio coletiva

Como bem nota Rogério Pinheiro (2017, p.[?]), no que tange o negociado versus
legislado, surgem divergéncias sobre os limites dos contetidos dos acordos e convencdes
coletivas de trabalho, que no caso em questdo, envolve a previsdo do artigo 611-A, § 3° e 4°
da CLT, que estabelece a sistematica de compensacdes decorrentes de concessdes e a
neutralizacdo das compensacdes diante da anulagdo das concessdes. Diante disso, ¢ notdrio
que na dinamica das negociacdes coletivas, a principal reivindicagdo dos empregados
geralmente ¢ em relagdo aos termos salariais, ¢ a0 mesmo tempo, ¢ a principal fonte de

resisténcia dos empregadores. Ou seja:

Ambas as partes, em regra ¢ na pratica, elegem o mesmo alvo para centrar suas
forcas, a acabam seguindo, a partir desse alvo, uma dindmica de busca de
concessdes e compensacdes. Por exemplo, reduz-se o intervalo intrajornada e, como
compensac¢do especifica, aumenta-se o adicional de horas extras. Em outro exemplo,
aumenta-se o salario como pretendido pelos trabalhadores e, como compensagao,
reduz-se as condi¢des do plano de satide (PINHEIRO, 2017, [?]).

Desse modo, a negociagdo de uma forma tdo livre, e com a cldusula
compensatoria, seria considerada uma forma de fixar a negociagdo de um modo que gere
desconfiancas. Pois esse mecanismo, mesmo contribuindo com a seguranga juridica, na
medida em que “afasta a ‘pegadinha’ de buscar uma vantagem na negocia¢ao em troca de uma
concessao mantendo a vantagem, consolida a cultura da negociacdo baseada na barganha
posicional e afasta a negociagdo baseada em interesses”, conforme observou Pinheiro (2017,
p.[?D).

Com isso, através de uma reflexdo principiologica do direito do trabalho coletivo,
mostra-se que ha uma desigualdade para o empregado. Assim, primeiramente, a negociagao
coletiva ¢ pautada em alguns principios que buscam orientar esse tipo de composi¢ao entre as
partes no conflito trabalhista. Sendo o primeiro principio o da autonomia coletiva, que estd
consagrado no art. 7°, incisos VI, XIII, XIV, XXVI e art. 8°, VI onde dispdem sobre o

reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas, estabelecendo a autonomia da vontade



coletiva, uma vez que autoriza as partes a estabelecerem normas juridicas especificas e
adequadas ao ambiente de trabalho.

Esse principio tem relagdo com o principio da liberdade sindical que ganhou
poder com a Constituigdo Federal de 1988, e foi responsavel por findar o sistema
intervencionista ¢ o forte controle politico-administrativo do Estado sobre a estrutura dos
sindicatos, “promovendo, assim, maior atuacao dessas entidades. E essa liberdade dos
sindicatos que fundamenta a autonomia coletiva, sendo esta exercida através das negociacdes
coletivas que resultam em convengdes e acordos coletivos de trabalho”, como afirmam Costa
e Vasconcelos (2015, p.[?]).

Mas autonomia coletiva ¢ diferente de negociagcdo coletiva, como nota Jodo de

Lima Teixeira Filho (2005):

A negociagdo coletiva de trabalho [...] é efeito decorrencial daquela (autonomia
privada) e sua manifestagdo concreta. A autonomia privada coletiva € o poder social
dos grupos representados autoregularem seus interesses gerais ¢ abstratos,
reconhecendo o Estado a eficacia plena dessa avenca em relagdo a cada integrante
dessa coletividade, a par ou apesar do regramento estatal — desde que ndo afronte
norma tipica de ordem publica.

Dessa forma, ha possibilidade aos trabalhadores e empregadores o direito a
negociacao coletiva através de entidades sindicais por meio da autonomia privada, que busca
harmonizar interesses de ambos, sem a necessidade de intervencao estatal. Assim, o sindicato
tem plena liberdade para editar as normas estabelecendo, na maioria das vezes, normas que
complementam as estabelecidas em lei e sdo aplicaveis as categorias envolvidas.

Mas quando os empregados desejam fazer um acordo coletivo, negociando com
os empregadores, onde estes aceitam, ¢ a0 mesmo tempo, reduzem outro direito, mas com
uma compensagao, isso nao significa algo positivo e nem justo, posto que mesmo havendo o
reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas, de acordo com o principio citado, isso sO
evidencia que em vez da reforma priorizar a igualdade, na verdade, estd priorizando o
empregador, do que necessariamente o empregado.

Ademais, tem outro principio, o da busca do equilibrio nas relagdes de trabalho,
onde, segundo discorre Luiz Gois (2017, p.[?]), o direito coletivo deve buscar o equilibrio das
relacdes de trabalho para que as condi¢des de trabalho sejam ajustadas sem que uma parte, o
empregador no caso, imponha condigdes a outra parte, com menor poder aquisitivo, o

empregado.



Logo, sua relevancia é absoluta para o equilibrio das relagdes de trabalho,
porquanto € através desse processo que os agentes da produgdo vao dialogar e buscar nao so6
condi¢des de trabalho apropriadas as particularidades de cada segmento profissional, mas
também tentar resolver suas desavencas e solucionar os conflitos coletivos de interesse. Ela ¢
ainda considerada por muitos como a base de formacdo do Direito do Trabalho, pois se
caracteriza como atividade tipica de toda estrutura do direito.

Assim, quando a negociagdo coletiva ¢ bem sucedida e as partes negociais obtém
o entendimento, ela se transforma em um diploma normativo que se torna apto a reger as
relagdes de trabalho. Desse modo, as convengdes coletivas e os acordos coletivos de trabalho
sdao nada mais do que o fruto de uma negociagdo coletiva bem sucedida, entretanto, ¢ o que
deveria acontecer, pois as vezes ha uma negociacdo que ambas as partes firmaram, mas que
diminuiu um direito pra a parte mais fraca, no caso, o empregado, e este concorda, pois houve
uma compensagio. Logo, o que ocorre é uma ilusdo, pois ndo ha equilibrio (GOIS, 2017).

No que concerne ao Principio da Lealdade e Transparéncia nas Normas Coletivas,
este decorre da boa-fé, no qual pretende garantir condi¢des efetivas de concretizagdo pratica
do equilibrio entre os contratantes em face do desenvolvimento democratico do processo de
negociacdo coletiva. Assim, tanto o empregador quanto o empregado devem agir com
transparéncia e lealdade nos acordos e convengdes coletivas que celebrarem. Como assevera

Ruprecht (1995, p.88):

Nas relagdes entre as associagdes profissionais de trabalhadores e os patrdes e suas
associagoes deve também viger plenamente esse principio. Na negociagdo coletiva,
as tratativas devem sempre realizar-se tendo presente a norma, o que, ¢ claro, ndo
exclui que cada qual procure obter as maiores vantagens possiveis, para o que as
vezes se recorre a certos subterfugios, embora sem chegar a ma-fé. Nos conflitos
coletivos abertos, o principio deve também ser respeitado.

Todavia, no que diz respeito as clausulas compensatorias, quando ha a auséncia
das mesmas, pode haver uma restricdo nos direitos dos trabalhadores, uma vez que estes
poderdo ser seus direitos cerceados ao abdicarem dos mesmos sem ganhar nenhum tipo de
compensagao, de forma a satisfazer somente a vontade do empregador.

Assim, quando os empregados deixam de exigir uma expressa indicacdo de uma
concessao que se da em razdo de outra, estdo vulneraveis a terem seus direitos suprimidos
pelo contrato decorrente da norma coletiva. Dessa forma, deve haver um equilibrio na relagao
laboral, onde na negociacdo coletiva deve haver uma compensagao pelo direito tirado do

trabalhador, sendo imprescindivel que o empregador haja de boa-fé.



5 CONCLUSAO

Objetivou-se com essa abordagem apresentar a cldusula compensatdria, presente
no artigo 611-A, §§3° e 4° da Lei n ° 13.467, na norma coletiva de trabalho e suas
implicagdes, além de analisar sobre o rol exemplificativo de direitos que poderdo ser
negociados, presentes no artigo outrora mencionado, que sdo os objetos de negociagdo
coletiva.

Ademais, discorreu-se sobre a norma coletiva nas relagcdes de trabalho, sendo
esta o género, das quais a convengao coletiva e acordo coletivo sdo as espécies. Também
fora trazido a baila a discussdo do negociado sobre o legislado, onde dentre as diversas
alteracdes feitas pelo legislador na CLT, a mais evidente decerto estd no privilégio
atribuido as negociacdes entre patrdes e empregados, onde estas podem prevalecer sobre a
propria lei em alguns casos.

Além disso, fora feito uma analise principiologica da clausula compensatoria a
partir negociagdo coletiva, sob o viés dos principios do Direito Coletivo do Trabalho, mais
especificamente sob os principios da Autonomia coletiva, Liberdade Sindical e Lealdade e
Transparéncia nas Normas Coletivas.

Mediante ao exposto, concluiu-se que a clausula compensatoria decorrente da
convengdo ou o acordo coletivo de trabalho garante um equilibrio entre o empregador e o
empregado, que ¢ a parte hipossuficiente dessa relagdo, uma vez que assegura a
compensagdo do direito do mesmo que porventura for mitigado.

Todavia, a cldusula compensatoria nos instrumentos negociados nao significa
sinbnimo de igualdade entre os sujeitos da relacdo laboral, tendo em vista que o
empregador se preocupa somente em atender aos seus interesses, ainda mais que as
negociagdes coletivas podem prevalecer sobre a lei, sendo uma maneira dos empregadores

imporem facilmente aos seus empregados condi¢des desfavoraveis.



REFERENCIAS

BRASIL. Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°de maio de 1943, e as Leis

n%%6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/1ei/LL13467.htm>. Acesso em: 21.
mar. 2018.

CAMARGQO, Aurélio Franco de. Reforma Trabalhista — O Negociado sobre o Legislado, a
Luz da Lei 13.467/2017. 2017. Disponivel em: <
http://emporiododireito.com.br/backup/reforma-trabalhista-o-negociado-sobre-o-legislado-a-
luz-da-lei-13-4672017-por-aurelio-franco-de-camargo/>. Acesso em: 20. mar. 2018.

CARVALHO, Sandro Sacchet de. Uma visdo geral sobre a reforma trabalhista. 2017.
Disponivel em: <http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8130/1/bmt_63 vis
%C3%A30.pdf.> Acesso em: 20 mar. 2018.

DELGADO. Mauricio Godinho. Constitui¢ao da republica, Estado democratico de direito e
negociacdo coletiva trabalhista. 2016, p.[?]). Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/101977/2016_delgado mauricio
constituicao_republica.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 21. mar. 2018.

FILHO. Joao de Lima Teixeira. Institui¢coes de Direito do Trabalho — vol. II”, Sao Paulo:
LTr, 22% edi¢do, 2005.

GOIS, Luiz Marcelo Figueiras. Principios da negociagio coletivo do trabalho. 2017.
Disponivel em:
<http://www.calvo.pro.br/media/file/colaboradores/luiz_marcelo_figueiras_gois/luiz_marcelo
_principios_negociacao.pdf> Acesso em: 20. maio. 2018.

LUCIO, Gledis. Negociacio coletiva apds a reforma. 2017, p.[?]). Disponivel em:
<https://gledis.jusbrasil.com.br/artigos/508413869/negociacao-coletiva-apos-a-reforma-
trabalhista> Acesso em: 21 mar. 2018.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Limites a analise da negociacio coletiva conforme a
reforma trabalhista. 2017, p.[?]). Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2017-out-
06/reflexoes-trabalhistas-limites-analise-negociacao-coletiva-conforme-reforma-trabalhista>
Acesso em: 21 mar. 2018.

MARTINS, L. et al. Comentarios a reforma trabalhista: quadro comparativo artigo a
artigo. 2017. Disponivel em:< http://www.lacazmartins.com.br/>. Acesso em: 25. mar. 2018.

PINHEIRO, Rogério Neiva. Reforma trabalhista e a l6gica do ganha-perde e perde-
ganha. 2017. Disponivel em: < https://www.conjur.com.br/2017-abr-04/rogerio-neiva-
reforma-trabalhista-logica-ganha-perde> Acesso em: 20. maio. 2018.

PIROLO, Bruno H. M., OLIVEIRA, Lourival J. de,. Reforma Trabalhista e Negocia¢do
Coletiva: violagao a direitos fundamentais. Revista de Direitos Fundamentais nas Relagdes



do Trabalho, Sociais e Empresariais, Maranhao, v.3, n.2, p. 1-22, 2017. Disponivel
em:<file:///C:/Users/dessams/Downloads/2231-11325-1-PB.pdf>. Acesso em: 20. mar. 2018.

RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do direito do trabalho. Trad. Edilson Alkimin Cunha.
Sdo Paulo: LTr, 1995.

SALES, Gabriel Bazalia. Ultratividade das normas coletivas. Origem, evolu¢ao e recente
decisao proferida pelo STF. 2017, p.[?]). Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1255084,21048-
Ultratividade+das+Normas+Coletivas+Origem+evolucao+e+recente+decisao>. Acesso em:
21 mar. 2018.

VASCONCELQOS, Roberta Silva; COSTA, Jeannine Teixeira et al. Os principios gerais da
negociacio coletiva e sua importancia para a aplicacio do direito coletivo do trabalho.
Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 20, n. 4231, 31 jan. 2015. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/30883>. Acesso em: 20 maio 2018.


https://jus.com.br/artigos/30883/os-principios-gerais-da-negociacao-coletiva-e-sua-importancia-para-a-aplicacao-do-direito-coletivo-do-trabalho
https://jus.com.br/artigos/30883/os-principios-gerais-da-negociacao-coletiva-e-sua-importancia-para-a-aplicacao-do-direito-coletivo-do-trabalho
https://jus.com.br/revista/edicoes/2015
https://jus.com.br/revista/edicoes/2015/1
https://jus.com.br/revista/edicoes/2015/1/31
https://jus.com.br/revista/edicoes/2015/1/31
https://jus.com.br/revista/edicoes/2015

