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RESUMO

O tema desta monografia compreende a estabilidade proviséria de emprego no
contrato de aprendizagem. As legislacdes protetivas do trabalhador surgiram como
uma reacdo a exploracdo desumana do trabalho do homem. O aprendiz celebra
contrato de natureza especial, de prazo determinado e com finalidades especificas.
Por outro lado, o Direito do Trabalho é norteado por principios especificos, como o
da continuidade do emprego, da protecédo ao trabalhador e da dignidade da pessoa
humana. E a estabilidade proibe o empregador em determinadas situacdes de
dispensar o empregado sem justo motivo. O problema a ser solucionado insurge-se
na divergéncia jurisprudencial acerca da aplicacéo da estabilidade ao aprendiz, que
celebra contrato especial de prazo determinado. Justifica-se a relevancia desse
estudo, em face das implicacbes que a inaplicabilidade ou aplicabilidade da
estabilidade pode gerar ao trabalhador aprendiz e na sociedade. O objetivo geral da
pesquisa € verificar a aplicabilidade ou inaplicabilidade do instituto da estabilidade

nestes contratos.

Palavra-chave: Estabilidade provisoéria; Aprendiz; Contrato determinado; Principios;

Divergéncia jurisprudencial.



ABSTRACT

The theme of this monograph includes the provisional stability of employment in
apprenticeship contract. The protective laws of the worker have emerged as a
reaction to the exploration of inhumane labor of man. The apprentice celebrates the
special nature of specified period and for specific purposes. On the other hand, Labor
Law is governed by the specific principles, such as the continuity of employment,
protection of the worker and the dignity of the human person. And the stability
prohibits the employer in certain situations to waive the employee without just cause.
The problem to be solved is the divergence of jurisprudence on the application of the
stability of the apprentice, which celebrates special contract for a fixed period. It is
the relevance of this study, in the face of the implications that the applicability or
enforceability of stability can lead to worker apprentice and in society. The overall
goal of research is to verify the applicability or inapplicability of the institute of stability

in these contracts.

Keywords: Provisional stability; An apprentice; Given contract; Principles; The

divergence of jurisprudence.
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INTRODUCAO

A presente monografia emprega esforcos no estudo da estabilidade
proviséria no contrato de trabalho de aprendizagem, a qual concede ao aprendiz a
protecdo e manutencdo de emprego em determinadas situacoes.

Na histéria da humanidade, as pessoas sempre se agrupam em prol do
trabalho por questdo de sobrevivéncia e desenvolvimento. O direito do trabalho
norteia as relacdes de emprego e esta estritamente ligado a mecanismos de
protecdo ao trabalhador. O aprendiz € sujeito de contrato de trabalho de natureza
especial, de prazo determinado, que almeja a insercado e capacitacdo de mao de
obra de jovens entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho. A lei brasileira determina
a obrigacdo das empresas de contratar certa quantidade de aprendizes, a fim de
viabilizar o objetivo do instituto da aprendizagem.

O problema da pesquisa consiste na divergéncia sobre a aplicacdo da
estabilidade proviséria no contrato do aprendiz, tendo em vista a natureza e
caracteristicas especiais desse instituto. Baseando-se neste problema, foi
estabelecido como objetivo geral dessa pesquisa verificar a aplicabilidade da
estabilidade proviséria no contrato de aprendizagem. Por esse motivo, foram
tracados como objetivos especificos a analise das relacdes de trabalho e dos
contratos de emprego, o estudo das peculiaridades do instituto da estabilidade de
emprego, e a pesquisa a respeito da aplicabilidade ou inaplicabilidade da
estabilidade proviséria no contrato de trabalho de aprendizagem.

Para tanto, foram levantadas como hipéteses: de que forma é possivel
verificar a aplicabilidade da estabilidade proviséria nos contratos de aprendizagem;
porque ndo é admissivel conferir a aplicacdo da estabilidade proviséria aos contratos
de aprendizes; porque é razoavel aplicar a estabilidade proviséria ao aprendiz.

Justifica-se a relevancia dessa monografia, em decorréncia da divergéncia
jurisprudencial acerca do tema, como também pelas eventuais complicacdes que a
aplicacdo ou nado aplicacdo da estabilidade proviséria pode gerar no pacto do
aprendiz. Por um lado, h& forte corrente jurisprudencial no TST defendendo a

aplicabilidade dessa protecdo ao trabalhador aprendiz, em face de principios
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norteadores do ordenamento juridico brasileiro. De outro lado, h& parte da
jurisprudéncia que entende que a aplicagdo do instituto protetor desvirtua a
finalidade da aprendizagem e desrespeita o0 contrato pactuado por prazo
determinado. Esta pesquisa também se justifica, em face da relevancia que esta
modalidade contratual tem na capacitacdo dos jovens trabalhadores, bem como na
insercdo de mao de obra qualificada para no mercado de trabalho. Assim, o
presente estudo surge ainda como fonte de informacdo aos interessados em
verificar as peculiaridades da aprendizagem e regras especiais que norteiam esse
instituto.

No tocante a metodologia empregada na fase de investigacdo, observa-se
gue foi utilizado o método indutivo. Em relacéo as técnicas de Pesquisa, utilizou-se a
documentacdo indireta com base em leis, tratados, jurisprudéncias e relatorios,
como também a bibliografica, através do estudo de artigos e livros.

A fim de viabilizar o alcance do objetivo proposto, dividiu-se a pesquisa em
trés capitulos. No primeiro capitulo, busca-se analisar a relagcdes de trabalho,
realizando-se um breve histérico sobre o trabalho e sua evolucdo legislativa no
mundo. Procura-se ainda diferenciar essas relagcfes, estudar suas caracteristicas e
sujeitos. Por fim, almeja-se também apresentar o contrato de trabalho e seus
aspectos mais importantes.

Por sua vez, no segundo capitulo estudar-se-a os institutos da garantia e
estabilidade de emprego, tecendo-se noc¢des introdutérias sobre suas diferencas e
especificidades. No mais, serd abordado individualmente as espécies de
estabilidades definitivas e provisérias.

JA no terceiro capitulo, discorrer-se-a inicialmente sobre as origens,
peculiaridades e fundamentos das prote¢cdes do trabalho do menor. Posteriormente,
sera estudado a figura do aprendiz e os principais aspectos do contrato de
aprendizagem. Ademais, verificar-se-a a aplicabilidade ou inaplicabilidade da
estabilidade provisoria de emprego nos contratos de aprendizagem, investigando-se

0s principais argumentos e caracteristicas existentes sobre as duas correntes.
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1. RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

Para compreender a aplicabilidade da garantia de emprego nos contratos de
aprendizagem, apresentar-se-a inicialmente sobre as relagbes de trabalho e suas
especies, estudando-se seus aspectos historicos e demais peculiaridades.

Além disso, o presente capitulo abordara as figuras do empregado e do

empregador, bem como as especialidades dos contratos de emprego.

1.1 RELACOES DE TRABALHO E EMPREGO

1.1.1 Aspectos Historicos

Durante toda a histéria da humanidade, a sociedade humana demonstra que
as pessoas se agrupam em fungao do trabalho, pois almejam através dele a sua
propria sobrevivéncia.t

O homem sempre trabalhou, primeiramente para conseguir seus alimentos,
pois ndo possuia outras necessidades em face do primitivismo de sua vida.
Posteriormente, quando comegou a sentir a obrigagdo de se defender de outros
homens e animais, passou a fabricar armas e ferramentas de defesa.?

Desde os primérdios, o trabalho dava-se pela cooperagao entre o homem e
a mulher, bem como pela cooperacdo social nos clas, nas chamadas familias
patriarcais. Os parentes, escravos ou servos se reuniam sob o mesmo teto, para
desenvolvimento dos clas das tribos.?

Ja no periodo da antiguidade, o homem trabalhava para defender-se,

abrigar-se, alimentar-se e para construir instrumentos e ferramentas.*

I MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagGes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 46.

2 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, SEGADAS, Vianna, LIMA TEIXEIRA, Jo&o de.
Instituicbes de Direito do Trabalho. 22. ed., atual. Sdo Paulo: LTR, 2005. p. 27.

3 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Historia
do trabalho, do direito do trabalho e dajusti¢ca do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 23.

4 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 57.
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Sérgio Pinto Martins leciona sobre a relacdo da origem da palavra trabalho

com a ideia de castigo ou dor:

Trabalho vem do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento
de tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais.
Era um instrumento usado pelos agricultores para bater rasgar e

esfiapar o trigo, espiga de milho e o linho.®

A propria Biblia sagrada, desde o inicio, considerava o trabalho como
castigo, ao mencionar que Adao teve de trabalhar para comer em razdo de ter
comido o fruto proibido.®

A primeira forma de trabalho constatada na humanidade foi a escravidao,
onde o escravo era considerado apenas uma coisa, nao tendo nenhum direito,
sequer trabalhista.’

Este, por sua vez, nao era considerado sujeito de direito, porquanto era
propriedade do dominus e essa condicdo continuava no tempo, de maneira
indefinida, ou mais precisamente até o momento em que o0 escravo vivesse ou
deixasse de ter essa condig&o.?

Assim, os escravos nao tinham nenhum direito trabalhista.®

Além disso, apesar de nao ser reconhecido como sujeito de direito, o
escravo transmitia esta condicdo aos filhos, demonstrando uma absoluta relagao de
dominio, pois prestava trabalho gracioso e forgado em favor do seu amo.°

ApoOs esta fase, com o surgimento do Feudalismo, iniciou-se o periodo em
que o homem comecou a ser considerado servo.!! Era a época em que os senhores
feudais davam protecado militar e politica aos servos, que ndo eram livres, mas ao
contrario, tinham de prestar servico na terra do senhor feudal. O servo tinha de
entregar uma parcela da producgao rural ao senhor feudal em troca da protegao que

recebia e do uso da terra.1?

5 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 04.

8 Ibid. p. 03.

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do trabalho. 34. ed. S&o Paulo: LTR, 20009,
p. 43.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 04.

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do trabalho. 34. ed. S&o Paulo: LTR, 20009,
p. 43.

10 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 58.

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 04.

12 Ibid. p. 04.



15

Ainda na Antiguidade, surge no direito romano a locagao de servigos como
forma de trabalho auténomo dos arteséos e artifices.*®
Sobre a locacdo de servicos, insta acrescentar as consideragcbes do

doutrinador Irany Ferrari:

O trabalho, depois disso, passou a ser objeto de locacdes de obras e
servicos. Na locacdo de obra (locatio condutio operis), havia a
execucdo de uma obra mediante pagamento de um resultado.
Configura-se, de certa forma, como o trabalho autbnomo ou por
conta propria.

Na locacdo de servicos (locatio operarum) existia uma cessdo do
proprio trabalho, como objeto do contrato. Deu origem ao trabalho
contratado ou subordinado.'*

Posteriormente, durante os Séculos Xll a XVI, ocorreu o surgimento das
corporagdes de oficio, as quais se caracterizavam como tipicas empresas dirigidas
pelos mestres.'®

As corporacdes estabeleciam suas proprias leis profissionais.'® E possuiam
trés categorias, o mestre, o companheiro e o aprendiz.t’

Importante destacar a condigdo do aprendiz, objeto de estudo no presente
trabalho, o qual devia obediéncia a seu mestre e, no final de seu aprendizado, em
torno de cinco anos, tornava-se companheiro ou oficial.*8

Os aprendizes eram menores que recebiam ensinamentos metddicos de um
oficio ou profissdo.1?

Estes jovens pactuavam com os mestres contrato de aprendizagem que
durava de dois até doze anos, dependendo da complexidade e dificuldade do
oficio.?® Durante a vigéncia do contrato, o mestre possuia o direito de custddia,

alojando e alimentando os aprendizes, além do dever de ensinar-lhes o oficio.?*

13 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 57.

14 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva.
Histéria do trabalho, do direito do trabalho e dajustica do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
p. 30.

> CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: Método, 2014. p. 58.

18 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, SEGADAS, Vianna, LIMA TEIXEIRA, Jodo de.
InstituicBes de Direito do Trabalho. 22. ed. atual. Sdo Paulo: LTR, 2005. p. 31.

17 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 57.

18 Ibid. p. 58.

19 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34. ed. S&o Paulo: LTR, 20009,
p. 43.

20 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 49.
21 bid. p. 49.
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No entanto, as corporagdes de oficio acabaram extintas com o advento da
Revolugdo Francesa, em 1789, porque foram consideradas incompativeis com o
ideal de liberdade do homem.??

Posteriormente, no século XVIII, com a descoberta do vapor como fonte de
energia das fabricas, operou-se a Revolugdo Industrial, onde ocorreu
transformagdes sobre os meios de producao e trabalhadores.??

Sobre o cenario do periodo da Revolugao Industrial, importante registrar as

ponderacdes de Vdlia Bomfim Cassar:

Com a descoberta e o desenvolvimento da maquina a vapor, de fiar e
tear (1738 — 1790) expandiram-se as empresas, pois o trabalho
passou a ser feito de forma mais rapida e produtiva, substituindo-se o
trabalho do homem pelo da maquina, terminando com varios postos
de trabalho, causando desemprego. Nasce a necessidade do
trabalho do homem para operar a maquina e, com isso, o trabalho
assalariado. Substituia-se o trabalho do homem pelo do menor e das
mulheres, que eram economicamente mais baratos e mais ddceis.
Prevalecia a lei do mercado onde o empregador ditava as regras,
sem intervencéo do Estado — liberdade contratual. A jornada era de
16 horas e a exploracdo da mao de obra infantil chegou a niveis

alarmantes.?*

Neste contexto, destaca-se a Enciclica Rerum Novarum, que foi publicada
em 1891 pelo Papa Ledo Xlll, que tentava trazer regras minimas que fixavam um
salario minimo e uma jornada laboral maxima.?®

Sob essa perspectiva, o Direito do Trabalho surge como reagao as
Revolugdes Francesa e Industrial e a crescente exploragdo desumana do trabalho,
sendo um produto da reagao ocorrida no século XIX contra a utilizagdo sem limites
do trabalho humano.?®

Somente a partir deste momento, encontramos legislacdes e constituicdes
preocupadas em proteger o trabalhador hipossuficiente, visto que o Estado passou a
intervir nas relagdes trabalhistas.?’

Houve uma expanséo rapida de leis trabalhistas pelo mundo, mormente em
1919, com a assinatura do Tratado de Versalhes e a criagao da OIT, um organismo

neutro, supra estatal, que instituiu regras de protegdo do trabalho a nivel mundial.?®

22 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 05.

2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 50.

24 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 59.

25 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 52.
26 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 59.

2T GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Método,
2011. p. 02.
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E um dos momentos mais importantes neste aspecto, foi quando varios
paises comegaram a constitucionalizar normas trabalhistas, a exemplo da
Constituicdo do México de 1917, da Constituicdo de Weimar da Alemanha em 1919,
e da Carta Del Lavoro na Italia em 1927, que acabou por influenciar o modelo basilar
adotado na CLT no Brasil em 1943.2°

No Brasil, a primeira Constituicdo a elevar os direitos trabalhistas a status
constitucional foi a de 1934, que mencionava direitos como o salario minimo, jornada
diaria de 8 horas diarias e a criacdo da Justica do Trabalho.*°

Posteriormente, as Constituicbes brasileiras continuaram a dispor sobre
normas trabalhistas, as quais foram consagradas pela CRFB, visto que em seu art.
7° foram arrolados inumeros direitos ao trabalhador, a fim de melhorar a sua
condigdo social.’* A CRFB, é considerada a maior carta politica de direitos da
historia do pais.®?

Observa-se assim que as relagdes trabalhistas foram se modificando e
evoluindo com o tempo, ao ponto de terem na atualidade legislacbes proprias
protetivas, com o intuito de preservar o empregado hipossuficiente de eventuais

abusos que possa sofrer.3?

1.1.2 Relacéo de Trabalho e Relacdo de Emprego

Como visto, o homem passou por diferentes métodos de trabalho durante a
histéria da humanidade, contudo, somente apds a Revolugao Industrial comegaram
a surgir legislagbes reguladoras das relagdes de trabalho e preocupadas com o

empregado hipossuficiente.®*

28 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 60.

29 |pid. p. 60.

30 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Método,
2011. p. 04.

31 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 63.

32 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 131.
33 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 59-60.

3 |bid. p. 59-60.
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Embora tenham surgido como um unico instituto, a ciéncia do direito
vislumbra evidentes distingdes entre a relagéo de trabalho e a relagdo de emprego.

Destarte, para se falar em relagdo de emprego, torna-se necessario o estudo
sobre as suas diferengas com a relacdo de trabalho.*® Nesse sentido, pode-se
afirmar que a relagéo de trabalho é género, de onde a relagdo de emprego € uma de
suas espécies.?’

Sobre as distingdes entre as relagdes de trabalho e emprego, Mauricio

Godinho Delgado leciona que:

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel.

A expressao de relacao trabalho englobaria, desse modo, a relacéo
de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de
prestacao de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto,
0 género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de
prestacdo de trabalho existentes no mundo juridico atual.3®

Enquanto a relagao de trabalho engloba diversas modalidades de espécies,
como o trabalho autdbnomo, eventual, avulso, etc. A relagdo de emprego é composta
por elementos faticos juridicos especiais e possui natureza contratual, pois é gerada
pelo contrato de trabalho.3®

Os principais elementos da relagdo empregaticia derivadas do contrato de
trabalho sdo: a) pessoalidade, b) ndo eventualidade, c) subordinagao juridica, d)
onerosidade, e) Trabalho por pessoa fisica.*

Porém, o estudo destes elementos sera aprofundado no momento da analise
dos sujeitos da relagdo de emprego, mormente na abordagem do conceito de
empregado.

Assim, a relagao de emprego é toda atividade onde o empregado se obriga a

prestar trabalho pessoal, de carater ndo eventual ao empregador, sob as ordens

3 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011, p. 88.

3¢ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 295.
37 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011, p. 88.

38 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 295.
39 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sd0 Paulo: LTr, 2016. p. 147.
40 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 300.
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deste, recebendo contraprestacdo onerosa ou patrimonial pelas atividades
prestadas. Sendo partes dessa relagdo o empregador e o empregado.*!

Deste modo, partindo-se do ponto de vista técnico-juridico, a relagdo de
emprego seria tdo somente uma das espécies de relagdes de trabalho existentes.*?
Entdo, torna-se importante abordar algumas destas outras espécies de relagdo de

trabalho.

1.1.3 Espécies de Relagao de Trabalho

Primeiramente, pode-se identificar o trabalhador avulso como aquele que
presta servicos a inumeras empresas, com a intermediacido do sindicato ou do
Orgéo de Gestao de Mao de Obra.*

Valentin Carrion menciona algumas caracteristicas do trabalho avulso “[...] a)
intermediacdo do sindicato ou 6rgao especifico; b) curta duragdo dos servigos; c)
predominio da remuneragdo em forma de rateio”.4

O labor avulso € comum no ambito portuario. No entanto, além do portuario,
existe o0 avulso ndo portuario, o qual labora fora dos portos e é contratado através do
sindicato da categoria profissional.*®

Embora nao possua vinculo de emprego, a CRFB assegura a igualdade de
direitos entre o trabalhador avulso e o empregado, nos termos do art. 7°, XXXIV.46

Ja o trabalhador autbnomo é uma espécie de relacédo de trabalho onde néo
ha subordinacgao juridica entre o trabalhador e o tomador dos servigos.*’ O autdénomo
explora seu oficio ou profissdo com habitualidade, por conta e risco préprio.*®

Sobre o trabalhador auténomo, Alice Monteiro de Barros acrescenta que:

41 |bid. p. 300.

42 |bid. p. 296.

43 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Método,
2011. p. 129.

44 CARRION, Valentim. Comentarios a consolidacédo das leis do trabalho. 37. ed., atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2012, p. 44.

4 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Método,
2011. p. 129-130.

48 |bid. p. 132.

47 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. S&o Paulo: Método, 2014. p. 157.
48 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 314.
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No trabalho autdnomo, o prestador de servicos atua como patrdo de
si mesmo, sem submisséo aos poderes de comando do empregador,
e, portanto, ndo esta inserido no circulo diretivo e disciplinar de uma
organizacdo empregador.*®

Assim sendo, os trabalhadores autbnomos ndo sdo empregados e sujeitos
de contrato de trabalho.5° Por conseguinte, ndo é aplicavel a CLT aos auténomos.5!

O trabalhador voluntario também nado configura relacdo de emprego, em
razdo da auséncia de onerosidade.?

A Lei n°® 9.608/98, através do caput do seu art. 1°, conceitua o trabalho

voluntario como:

A atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins néo
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.53

Mauricio Godinho Delgado, afirma que “O trabalho voluntario € aquele
prestado com animo e causa benevolentes”.>

No mais, insta destacar que trabalhador voluntario ndo é empregado e néo
se aplica a este as regras da CLT, salvo no caso de fraude trabalhista.>®

De igual modo, as relagbes de trabalho do cooperado com as cooperativas
nao se encontram protegidas pelo Direito do trabalho, salvo se desvirtuadas de seus
objetivos.>®

Em relacdo ao trabalho de estagio, importante mencionar que este néo é
uma forma de relagdo de emprego e nem pode ser tratado como tal.>’

A Lei n° 11.788/2008 conceitua o estagio nos seguintes termos:
Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educacdo superior, de educacéo

4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 148.
50 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011, p. 88.

51 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34. ed. S&do Paulo: LTR, 2009,
p. 167.

52 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Método,
2011. p. 144.

53 BRASIL. Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Brasilia, DF, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9608.htm>. Acesso em: 01 jul. 2016.

54 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 371.
% CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 68.

5% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 154.
57 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009,
p. 173.
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profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.%®

O vinculo juridico do estagio foi pensado e regulado para favorecer o
aperfeicoamento e complementacdo da formacdo académico-profissional do
estudante.>®

S&o seus relevantes objetivos sociais e educacionais, em prol do estudante,
que justificam a isengdo dos custos de uma relagdo formal de emprego para o
tomador dos servigos, tendo em vista a nobre causa de existéncia do estagio e de
sua importante destinagdo.%°

Contudo, o descumprimento de suas finalidades, requisitos ou de qualquer
obrigacdo do termo de compromisso gera vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio.®*

O trabalho institucional, por sua vez, tem natureza estatutaria mantida com a
Administragdo Publica. Nesta relacdo n&do ha vinculo de emprego, mas tdo somente
vinculo estatutario.’? As relagbes que o servidor publico estabelece com o Estado
ndo s&o contratuais e sdo reguladas por estatuto proprio.®3

Jodo de Lima Teixeira Filho discorre o seguinte sobre o servidor publico:

[...] servidor publico designa o prestador de servicos a administracao
direta, autarquica e fundacional. Nao ha espaco nem fundamento
para que se insira neste conceito o empregado de sociedade de
economia mista e da empresa publica [...].54

Sendo assim, nao se aplicam aos servidores publicos estatutarios normas de
protecdo ao empregado, mas sim as normas proprias previstas em seus estatutos.®®
Por seu turno, a atividade de mae social foi criada no Brasil pela Lei n°
7.644/87, com o intuito de acolher um menor abandonado, dar-lhe educacéo e

receber, em contrapartida, um incentivo financeiro por isso.%

58 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Brasilia, DF, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/|11788.htm>. Acesso em: 03 jul. 2016.
5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 295.
60 bid. p. 335.

61 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 169.
62 |bid. p. 166-167.

83 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011, p. 101.

64 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAOQ, Délio, SEGADAS, Vianna, LIMA TEIXEIRA, Jo&o de.
Instituicbes de Direito do Trabalho. 22. ed. atual. Sdo Paulo: LTR, 2005. p. 89.

8 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. S&do Paulo: Método, 2014. p. 166-
167.

66 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 354.
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Trata-se de trabalho de natureza social que visa diminuir o abandono de
criangas, onde a pessoa que recebe uma crianca ou adolescente e o educa.?’

Demonstradas as peculiaridades de algumas espécies de relacédo de
trabalho e os requisitos da relagdo de emprego, passa-se a seguir para o estudo dos

sujeitos dessa relagao, estudando-se o empregado e o empregador.

1.1.4 Empregado

A CLT conceitua em seu art. 3° o empregado como toda pessoa fisica que
presta servicos de modo nao eventual a empregador sob dependéncia deste,
mediante salario.58

No entanto, o conceito trazido pelo dispositivo celetista ndo esta completo,
tendo em vista a auséncia de um dos elementos fundamentais para a caracterizagao
do empregado, devendo ser interpretado em consonancia com o caput do art. 2° da
CLT, que acrescenta que a prestacdo do servico deve ser realizada de forma
pessoal .5

Entdo, pode-se definir o empregado como toda pessoa fisica que realiza
servicos pessoalmente a outrem, de maneira ndo eventual, subordinada e
assalariada.”

Neste sentido, cumpre destacar o entendimento de Alice Monteiro de Barros:

Empregado pode ser conceituado como a pessoa fisica que presta
servico de natureza ndo eventual a empregador mediante salario e
subordinacdo juridica. Esses servicos podem ser de natureza
técnica, intelectual ou manual, integrantes das mais diversas
categorias profissionais ou diferenciadas.’*

Baseando-se nas definicbes apresentadas, destaca-se a presenca de

elementos caracteristicos da figura do empregado, como o trabalho prestado por

57 Ibid. p. 354.

68 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidacdo das Leis do Trabalho n® 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 05 jul. 2016.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 378.
70 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, SEGADAS, Vianna, LIMA TEIXEIRA, Jodo de.
InstituicBes de Direito do Trabalho. 22. ed. atual. S&o Paulo: LTR, 2005. p. 311.

" BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 174.
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pessoa fisica, a pessoalidade, a ndo eventualidade, a onerosidade e a subordinagao
juridica.”?

Inicialmente, insta esclarecer que a prestagao do labor devera ser realizada
por pessoa fisica, visto que a relagdo que o Direito do Trabalho protege é aquela
pactuada por este sujeito. Assim, ndo é possivel empregado ser pessoa juridica,
pois 0s servigos prestados por esta sdo regulados pelo Direito Civil.”®

No tocante a pessoalidade, destaca-se que a realizacdo do servigo, com
relagdo ao empregado, é sempre prestada pela sua pessoa diretamente contratada,
sendo, portanto, uma obrigagdo personalissima, intransferivel e intuitu personae,
ndo podendo ser efetuada por pessoa diferente da que contraiu a obrigacdo.’

Deste modo, importante frisar que s6 sera empregado aquele que prestar
servicos pessoalmente, mediante atividade direta e exercida pelo proprio
trabalhador, excluindo-se qualquer possibilidade de delegacao a terceiro.”™

A ndo eventualidade, por sua vez, consiste na premissa de que o servico
prestado pelo empregado deve ser forma nao eventual, sendo o trabalho de
natureza continua e nao ocasional.’®

Pode-se dizer que a nao eventualidade corresponde a prestacao de servicos
vinculados as atividades ordinarias do empregador, ou seja, manifesta-se com a
realizagdo de servigos permanentemente fundamentais a atividade do empregador.”’

Por seu turno, a onerosidade compreende-se na contraprestacao devida e
paga pelo empregador ao empregado em decorréncia do contrato de trabalho
pactuado, podendo ser pago em dinheiro ou in natura (habitagcéo, alimentacéo, etc.),
através do salario.”

E baseia-se na ideia de que os servigos prestados possuem como
contraprestacdo o0 pagamento de remuneragcdo ao empregado, nao se
caracterizando, deste modo, como trabalho gratuito ao empregador.”®

Assim, o empregado trabalha com o objetivo de receber salario.&

2 |bid. p. 174.

7 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 139.

" DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. OLIVEIRA, Cintia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 45.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito
do trabalho: relag@es individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 645.
¢ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 139.

" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Método,
2011. p. 63.

8 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 174.
" |bid. p. 174-175.
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Sobre o elemento da subordinacido, importante destacar a licdo de Vdlia
Bomfim Cassar, que discorre que “a expressao subordinacdo deriva do termo
“subordinare” (sub — baixo; ordinare — ordenar), isto quer dizer imposi¢ao da ordem,
submissao, dependéncia, subalternidade hierarquica”.8!

Importante ressaltar a subordinagdo ndo € meramente econdémica, tendo em
vista que por muitas vezes o empregado pode ter situagéo financeira superior a do
empregador. Também n&o ocorre uma subordinagdo técnica, porquanto pode o
trabalhador ter técnica de trabalho que seu empregador nao possui.®?

Trata-se, na verdade, de uma subordinagao juridica, onde o labor deve se
consubstanciar em uma relacao subordinada entre as partes do contrato de trabalho,
onde o trabalhador se compromete a acolher o poder de direcdo do seu
empregador.8

Em decorréncia do poder de dire¢do, o empregado possui o dever de
obediéncia ao empregador, podendo o patrono dirigir e fiscalizar a prestagdo de
servicos, como também aplicar penalidades ao trabalhador.84

Assim, a subordinagao nada mais € que o dever de obediéncia e de sujei¢ao
as regras, orientacbes e normas estabelecidas pelos empregadores inerentes a
fungdo e ao contrato, desde que legais e ndo abusivas.®

Além da definicdo do empregado e suas peculiaridades, torna-se de suma
importancia abordar a figura do empregador, conforme sera estudado no item a

sequir.

1.1.5 Empregador

80 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Método,
2011. p. 65.

81 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 354.

82 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 15. ed. Sd0 Paulo: Método, 2013. p. 36.

8 |bid. p. 36.

84 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Método,
2011. p. 65.

8 |bid. p. 65.
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A CLT conceitua empregador em seu art. 2°, como a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestacéo pessoal de servigo do empregado.

Mauricio Godinho Delgado critica o conceito definido pela CLT, pois entende

que:

Na verdade empregador ndo € a empresa — ente que nao configura,
obviamente, sujeito de direitos na ordem juridica brasileira.
Empregador sera a pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado
titular da empresa ou estabelecimento.®’

Nado é fundamental para ser empregador ter personalidade juridica, pois
tanto a sociedade de fato, a sociedade regular e a sociedade irregular sao
consideradas empregadoras.®

No contexto do contrato de trabalho, o empregador aparece como o sujeito
concedente da oportunidade de emprego. Destarte, ele pode materializar-se na
forma de pessoa juridica, de pessoa fisica ou até de ente despersonalizado,
excepcionalmente autorizado a contratar, como, por exemplo, condominios, massa
falida, espdlio, etc.®

Em qualquer caso, contudo, o empregador assumira os riscos da atividade
desenvolvida e orientara o modo de execugao das tarefas de que sera destinatario.
Consequentemente, caso o negoécio passar por dificuldades ou falir, os prejuizos
serdo arcados pelo empregador e ndo repassados aos empregados.®

A nocgao juridica de empregador é essencialmente relacionada a do
empregado. Desse modo, existindo a figura do empregado no vinculo laboral
celebrado por um tomador de servigos, este assumira de forma automatica o carater
de empregador da relagao juridica pactuada.®*

Isto posto, pode-se definir o empregador como a figura da pessoa fisica,
juridica ou ente despersonificado que contrata uma pessoa fisica para prestar

servigos, de maneira pessoal, onerosa, ndo eventual e subordinada.®?

86 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidacdo das Leis do Trabalho n® 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 06 jul. 2016.

87 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 443.
8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 199.

8 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 281.

% |bid. p. 281.

91 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 443.
92 |bid. p. 443.
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No mais, o §1° do art. 2° da CLT descreve os casos dos chamados
empregadores por equiparagao:

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo

de emprego, os profissionais liberais, as instituicées de beneficéncia,

as associacoes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados. 3

Passando-se ao exame do dispositivo, pertinente observar que do ponto
rigorosamente técnico ndo existe a figura do empregador por equiparacgdo. Isto é
porque as pessoas la mencionadas configuram-se como empregadores tipicos e ndo
empregadores por extensao legal ou por equiparagéo.®

Destarte, ndo ha equiparagéo, pois, caso os sujeitos la descritos tiverem
empregados serdo empregadores.®

A CLT ndo é taxativa ao indicar os tipos de empregadores, mas
exemplificativa, uma vez que ha outras figuras que nio estdo nela elencadas.®
Portanto, a caracterizagdo do empregador, basta que seja utilizada forga de trabalho
empregaticiamente contratada.®’

Por outro lado, o 82° do art. 2° da CLT dispde sobre o grupo econémico:

Sempre gque uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.%

Grupo econb6mico pode ser definido como um conglomerado de empresas,
que possuem personalidade juridica propria, mas estao sob o controle acionario ou
administrativo de outra. Estas empresas acabam por constituir grupo industrial,
comercial ou relacionado a outra atividade econbémica, sendo, portanto,

solidariamente responsaveis para os efeitos da relagdo de emprego.®®

9 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidacdo das Leis do Trabalho n® 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 06 jul. 2016.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 444.
% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 210.

9% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito
do trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p.
670.

97 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 444.
9% BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidacdo das Leis do Trabalho n® 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 09 jul. 2016.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 257.
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O objetivo essencial da criagdo deste instituto foi certamente ampliar as
possibilidades de garantia dos créditos trabalhistas, impondo a responsabilidade
destes créditos as empresas componentes de um mesmo grupo econémico. Assim,
pode o credor-empregado exigir de todos os componentes do grupo o pagamento de
sua divida, mesmo que tenha trabalhado e sido contratado por apenas um dos
integrantes do grupo.1%

No mais, restando caracterizada a relagdo de emprego e por consequéncia a
existéncia de empregador, a ordem justrabalhista estabelece a ocorréncia de efeitos
juridicos universais sobre este sujeito. Neste angulo, dois sdo os efeitos da figura do
empregador: a assungao dos riscos do empreendimento e a sua despersonalizagéo

para fins jus trabalhistas.'%*

1.1.6 Assuncéao de Riscos do Empregador

Conforme mencionado no topico anterior, o caput do art. 2° da CLT dispoe
expressamente que o empregador assume os riscos da atividade econdmica.1%?

Sobre assunc¢ao dos riscos, Mauricio Godinho Delgado leciona que:

A caracteristica da assunc¢do dos riscos do empreendimento ou do
trabalho consiste na circunstancia de impor a ordem justrabalhista a
exclusiva responsabilidade do empregado, os 6nus decorrentes de
sua atividade empresarial ou até mesmo do contrato empregaticio
celebrado.103

Uma das caracteristicas do empregador & assumir os riscos da sua
atividade, seja pelos resultados positivos ou negativos.'% Por esse motivo, os riscos

das atividades econémicas exercidas pertencem exclusivamente ao empregador.1%

100 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
451.

101 |hid. p. 445.

102 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidagéo das Leis do Trabalho n°® 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 09 jul. 2016.

103 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
446.

104 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 200.

105 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Método,
2011. p. 63.
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Por conseguinte, tendo o empregado laborado para o empregador,
independente de a empresa ter auferido lucros ou prejuizos, as verbas salariais
serdo devidas ao trabalhador, pois o ultimo ndo assume o risco da atividade
empresarial desenvolvida.1%

Sendo assim, o empregador é quem assume oOs riscos da atividade

econdmica os quais ndo podem ser transferidos aos empregados.1%’

1.1.7 Despersonalizagcdo do Empregador

A despersonalizagao do empregador consiste na possibilidade de autorizar a
ordem justrabalhista a plena modificacdo do sujeito passivo da relagdo empregaticia
(empregador), sem prejudicar a preservagao completa do contrato de trabalho com o
novo titular.108

Na relagcao de emprego nao é fundamental a existéncia de pessoalidade do
empregador, pois este requisito € fundamental para o empregado. Logo, o dono do
empreendimento pode ser substituido.1%

O contrato de trabalho € personalissimo somente em relagédo ao empregado,
nao englobando a figura do empregador, salvo se este for pessoa fisica que falece e
ndo ha continuidade do negdcio.*°

Sobre os efeitos praticos da despersonalizacdo enquanto ferramenta do

Direito do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado registra que:

[...] de um lado, permitir a viabilizagdo concreta do principio da
continuidade da relagdo empregaticia, impedindo que ela se rompa
em funcdo da simples substituicdo do titular do empreendimento
empresarial em que se encontra inserido o empregado. De outro
lado, harmonizar a rigidez com que o Direito Individual do Trabalho
trata as alteragBes objetivas do contrato empregaticio (vedando
alteracOes prejudiciais ao empregado) com o dinamismo proprio ao

106 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: Método, 2013. p. 36.

107 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 200.

108 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
445,

109 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 201.

110 |pid. p. 201.



29

sistema econbmico contemporaneo, em que se sobreleva um ritmo
incessante de modificagdes empresariais e interempresariais.***

Por outro lado, a presente caracteristica tem fundamental importancia no
instituto da sucessao trabalhista.!!?

No tocante a este instituto, importante registrar as disposi¢cées contidas nos
arts. 10 e 448 da CLT:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo
afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.1®

Observe-se que de acordo com os dispositivos, as transformagdes operadas
no empregador ndo afetam a existéncia do empreendimento e os direitos dos
empregados contratados. Assim, somente a extingdo da empresa produzira o efeito
de cessar o vinculo de emprego, eis que a transformagdo nao tem este condao.**

Dessa maneira, no caso de sucessdao de empresas opera-se uma
transmissao completa de créditos e assuncdo de dividas trabalhistas entre o
alienante e o adquirente.’’®> A vista disso, as modificacdes podem ser realizadas,
sem que em nada afetem os contratos de trabalho em curso e os direitos adquiridos

dos empregados.1®

1.1.8 Poder Empregaticio

Ainda sobre o empregador, torna-se de grande relevancia abordar o poder
empregaticio exercido por ele na relagcao de emprego. Primeiramente, insta destacar

que o poder empregaticio se divide em: a) poder diretivo (também conhecido como

111 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
446.

12 |bid. p. 446.

113 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidagéo das Leis do Trabalho n°® 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 10 jul. 2016.

114 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 284.

115 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
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poder de organizagdo); b) poder regulamentar; c) poder fiscalizatério; d) poder
disciplinar.t’

O poder diretivo consiste no conjunto de prerrogativas concentradas de
maneira tendenciosa no empregador, direcionadas a organizagédo da estrutura e do
espacgo empresarial interno.*8

A doutrinadora Vélia Bomfim Cassar, entende que o poder diretivo “[...] se
constitui na capacidade do empregador em dar conteudo concreto a atividade do
trabalhador, visando os objetivos da empresa”.1*®

O poder diretivo € uma das prerrogativas dadas ao empregador para exigir
determinados comportamentos licitos de seus empregados, afim de que se
alcancem propdsitos preestabelecidos. Para atingir esses objetivos e para organizar
a atuacao de seus subordinados, o empregador pode aproveitar-se de orientagoes
de natureza técnica e de carater geral.'?°

Por este motivo, o empregador tem todo o direito de organizar seu
empreendimento, estabelecendo qual atividade sera exercida, a estrutura juridica da
empresa e o numero de funcionarios de que precisa para a atividade.*?!

Ja o poder regulamentar, surge como a prerrogativa do empregador em fixar
regras gerais a serem observadas no ambito da empresa ou do empreendimento.??

Por sua vez, o poder fiscalizatério consiste nas prerrogativas do empregador
dirigidas a acompanhar a prestagdo do trabalho e da prépria vigilancia efetiva do
ambito interno do empreendimento. Em consequéncia disto, pode o empregador se
valer de controles de ponto, de controle de acesso a portaria da empresa e de

sistemas de controle da produgdo.'?®

117 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
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Por fim, define-se o poder disciplinar como o conjunto de prerrogativas
dadas ao empregador dirigidas a permitir a imposicao de san¢des aos empregados
em face de descumprimentos de suas obrigagdes contratuais.'?*

Esta prerrogativa traduz-se no poder que tem o patrédo de impor puni¢des
aos empregados.'?® Entre as modalidades punitivas mais aplicadas estdo a
adverténcia (verbal ou escrita), a suspensao disciplinar e a dissolugéo contratual por
justo motivo.?6

Alice Monteiro de Barros assevera que “o exercicio deste poder tem por fim
manter a ordem e a harmonia no ambiente de trabalho”.*?’

Deste modo, o poder disciplinar manifesta-se na prerrogativa do empregador
aplicar puni¢cbes a empregados que nao realizem ordens de servigos que deveriam

ser cumpridas, salvo se ilegais ou imorais.*?®

1.2 CONTRATO DE TRABALHO

1.2.1 Conceito

Em decorréncia de o trabalho humano poder ser objeto de diversos
contratos, a conceituagdo dos contratos de trabalho oferece dificuldades.'?®

Orlando Gomes formulou a seguinte definicdo sobre o contrato de trabalho:

Contrato de trabalho é a convencdo pela qual um ou varios
empregados, mediante certa remuneracdo e em carater nao
eventual, prestam trabalho pessoal em proveito e sob dire¢do do
empregador.t3

124 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
738.

125 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 286.

126 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 292.

127 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 401.
128 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 219.

129 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011, p. 126.

130 |pid. p. 127.
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Em geral as legislagdes ndo conceituam o contrato de trabalho.’** A CLT
define no caput de seu art. 442 que “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.132

O texto da CLT n&o observa, contudo, a melhor técnica de construgao de
defini¢des. Isto €, porque ndo demonstra os elementos caracteristicos do contrato de
trabalho, bem como estabelece uma relacéo incorreta entre os termos, tendo em
vista que o contrato de trabalho ndo corresponde a relacdo de emprego, mas
propicia o surgimento desta.33

Sérgio Pinto Martins critica o termo utilizado pela legislagédo celetista, pois
entende que o termo mais correto a ser utilizado deveria ser “contrato de emprego e
relagdo de emprego, porque ndo sera tratada da relagdo de qualquer trabalhador,
mas do pacto entre o empregador e o empregado, do trabalho subordinado”.*3*

Até bem pouco tempo, a denominagao do contrato individual de trabalho era
locacdo de servicos. Na atualidade, contudo, o termo inadequado nado €& mais
utilizado.*®

Classicamente, contrato € conceituado como o encontro de vontades por
meio do qual os contratantes pretendem adquirir, extinguir e modificar direitos,
regulando os efeitos respectivos do pacto.3¢

Arnaldo Sussekind identifica o contrato de trabalho da seguinte maneira:

No Brasil, tendo em conta o disposto nos arts. 2.° e 3.° da CLT, o
contrato individual pode ser definido como o neg6cio juridico em
virtude do qual um trabalhador obriga-se a prestar pessoalmente
servicos ndo eventuais a uma pessoa fisica ou juridica, subordinado
ao seu poder de comando, dele recebendo os salarios ajustados.3’

Portanto, contrato de trabalho € o negdcio juridico pactuado entre uma

pessoa fisica (empregado) e uma pessoa fisica ou juridica (empregador) sobre

131 |bid. p. 128.
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2010. p. 235.



33

condicdes de trabalho. Deste modo, o que se discute no contrato sdo condi¢cbes de

trabalho a serem aplicadas na relagao entre empregado e empregador.3®

1.2.2 Natureza Juridica do Contrato de Trabalho

Ha varias teorias que almejam explicar a natureza do contrato de trabalho.3°
Neste aspecto, as teorias mais modernas sobre o tema sao a teoria contratualista e
a teoria anticontratualista.'*°

Primeiramente, a teoria anticontratualista ou acontrualista defende que nao
existe relagdo contratual entre empregado e empregador.4! Esta teoria, por sua vez,
nao progrediu, pois desconsiderava a vontade das partes, a qual é essencial ao
contrato de trabalho.'#?

Por outro lado, o contratualismo é a teoria que considera a relagao entre o
empregador e o empregado um contrato. O seu fundamento consiste na premissa de
que as vontades das partes € a causa insubstituivel e Unica que pode estabelecer a
relagdo de emprego.**?

Identificadas as teorias supracitadas, passa-se a abordar as caracteristicas

do contrato de trabalho.

1.2.3 Caracteristicas do Contrato de Trabalho

Na caracterizagdo do contrato de trabalho é possivel indicar um grupo de

atributos relevantes.1#4
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34

Primeiramente, nota-se que o contrato de trabalho € um pacto de Direito
Privado.*® Isto &, porque baseia-se no principio da autonomia da vontade, onde as
partes pactuam o cumprimento de obrigagdes reciprocas.'4®

Logo, as partes podem pactuar livremente clausulas contratuais, desde que
respeitem as normas de protegdo minima aos trabalhadores previstos em lei.?4’

O contrato de trabalho € bilateral, pois é celebrado entre duas pessoas, o
empregado e o empregador, inexistindo a intervengdo de um terceiro nessa
relagdo.**® E personalissimo, tendo em vista que é celebrado intuitu personae.'*°

Em relagdo ao carater personalissimo do contrato, Mauricio Godinho

Delgado narra que:

Trata-se de caracteristica que envolve uma Unica parte contratual - o
empregado -, sendo estranha ao outro ente pactuante (no que tange
ao empregador predomina, como se sabe, a impessoalidade, isto &,
a despersonalizacdo de sua figura contratante).%°

Dessa forma, enquanto a figura do empregado é infungivel no contrato de
trabalho, a ordem justrabalhista autoriza a fungibilidade do empregador, que pode
inclusive ser sucedido por outrem. !

Também € sinaligmatico, eis que do contrato de trabalho resultam
obrigagbes contrarias e contrapostas.®? Neste sentido, o pacto é dotado de direitos,
deveres e obrigagdes contrarias, opostas e equilibradas, de maneira que a
obrigacdo de um dos sujeitos se torna fundamento juridico da existéncia de outra
obrigacao, direito ou dever.'>?

Cumpre salientar que a prestacao dos servigos é de trato sucessivo, ou seja,

ndo se esgota com a realizagdo de um ato singular.'>* Pla Rodriguez assevera que o
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contrato de emprego "ndo se esgota mediante a realizagdo instantédnea de certo ato,
mas perdura no tempo".1%®

A onerosidade, por sua vez, € uma caracteristica do contrato de trabalho. O
empregado aceita trabalhar para o empregador, na medida em que sera
compensado em troca com um salario.%¢

Além disso, o contrato de trabalho € consensual, pois nasce do livre
consentimento das partes e informal, eis que a informalidade prevalece na
celebracdo do contrato, podendo inclusive ser celebrado de forma tacita ou verbal.
Portanto, ndo € um pacto solene, porque existindo consenso entre as partes, o
contrato de trabalho estara acordado.®’

No mais, o contrato de trabalho caracteriza-se ainda como comutativo, visto

que produz direitos e obrigagbes para ambos os sujeitos do contrato.'%8

1.2.4 Elementos do Contrato de Trabalho

Como todo negécio juridico, o contrato de trabalho necessita de uma
conjuncgédo de elementos para sua validade.'>°

O art. 104 do CC/02 sustenta que a validade do negdcio juridico necessita
de agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, como também
de forma prescrita ou ndo defesa em lei.1®°

O primeiro elemento para a validade do contrato de trabalho é a capacidade
das partes, tendo em vista que somente as pessoas capazes podem celebrar

contrato valido.161
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161 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro:
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36

No tocante a capacidade do empregador, o direito do trabalho ndo introduz
inovagbes impactantes, restando preservado o padréo juridico ja consagrado no
Direito Civil 162

Entretanto, em relagdo a capacidade do empregado ha evidentes
especificidades introduzidas pelo direito trabalhista.63

Sobre as peculiaridades da capacidade do empregado, Alice Monteiro de

Barros leciona o seguinte:

A luz do Direito do Trabalho, é proibido o trabalho do menor de 16
anos, salvo se o fizer na condicdo de aprendiz, mas ainda assim é
necessario que ja tenha completado pelo menos 14 anos (Emenda
Constitucional n. 20, 1988). Dos 16 aos 18 anos, o trabalho é
permitido mediante autorizacdo do representante legal. A partir dos
18 anos completos, o trabalhador torna-se absolutamente capaz.'%*

Assim, a maioridade trabalhista comecga apenas aos 18 anos, situando entre
0os menores trabalhadores apenas uma capacidade\incapacidade relativa para atos
da vida trabalhista.®®

Ja acerca da licitude do objeto, a ordem juridica s6 confere validade ao
contrato que tenha obijeto licito. Assim sendo, caso a atividade prestada se enquadre
em um tipo penal, ndo havera nenhuma repercussido de carater trabalhista,
porquanto nao é valido contrato de trabalho que tenha por objeto atividade ilicita.6®

Quanto a forma do contrato de trabalho, a lei trabalhista, em geral, ndo prevé
forma especial, podendo ser pactuado de forma verbal ou escrita, de maneira tacita
ou expressa.'®’

Sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado entende que:

[...] em principio ndo h& qualquer instrumentalizacdo especifica
obrigatéria na celebrag@o de um contrato empregaticio. O contrato de
trabalho é pacto ndo solene; é portanto, contrato do tipo informal,

consensual, podendo ser licitamente ajustado até mesmo de modo
apenas tacito.68

162 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
567-568.

163 |bid. p. 568.

164 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 163.
165 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
568.

166 |bid. p. 570.

167 BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: teoria geral a seguranca e salde. (Sinopses
juridicas;27). 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 100.

168 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
572.
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Entretanto, ha casos em que a forma escrita € imprescindivel, como por
exemplo, no contrato de aprendizagem, do maritimo e do temporario.6°

Também € necessario destacar que a vontade das partes €& fator
fundamental na formag&o do negdcio juridico.'’® Nessa linha, a ocorréncia de livre e
regular manifestacdo de vontade pelos sujeitos contratuais € elemento essencial
para que o pacto seja considerado valido.*"*

Por fim, apontam-se ainda elementos acidentais que condicionam a eficacia
dos negdcios juridicos.!”> Neste aspecto, sdo classicamente enfatizados pela
doutrina civilista o termo e a condigdo.”?

Em relacdo a esses elementos, valido mencionar o entendimento de Orlando

Gomes:

A declaracdo de vontade que contenha um desses elementos
acidentais tem os seus efeitos subordinados a acontecimento futuro.
O contrato de trabalho pode conté-los a um ou ao outro, para
limitag&o de sua eficacia no tempo.t’#

Por fim, destaca-se que esses elementos se configuram em certas
manifestacdes de vontade como determinacfes acessorias incluidas pelas proprias

partes do negdcio juridico.t”®

1.2.5 Suspenséo e Interrupcédo do Contrato de Trabalho

A legislacdo brasileira adotou os termos suspensdo e interrupcao para
denominar os periodos de sustacdo de algumas ou quase todas as clausulas

contratuais.'’® Em ambos os casos, ha auséncia de trabalho.'’” Porém, o que se

169 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Método, 2013. p. 58.

170 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 166.
171 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
573.

172 BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: teoria geral a seguranca e sadde. (Sinopses
juridicas;27). 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 99.

173 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
574.

174 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011, p. 174.

175 |bid. p. 174.

176 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: Método, 2014. p. 988.

177 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Método,
2011. p. 294.
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suspende ou se interrompe ndo é o vinculo do contrato de trabalho em si, mas a sua
execucdo e efeitos.1’®

Configuram-se na inexisténcia temporaria das obrigacdes de uma das partes
do contrato de trabalho.'’® Tanto na suspensdo, quanto na interrupcdo, a execucgao
do contrato de trabalho fica paralisada de forma temporaria, ndo ocorrendo o término
da relagdo de emprego.'8°

Na interrupcdo ha pagamento total ou parcial do salério, enquanto na
suspensao nao ha.'8!

Sobre essa diferenga, Luciano Martinez ensina o seguinte:

Na suspensao, apesar de mantido o vinculo contratual, ha cessacéo
da prestacdo dos servicos e do correspondente pagamento. Na
interrupcdo, por outro lado, embora também esteja conservado o
vinculo contratual e paralisadas as atividades (tal qual ocorre com a
suspensdo), mantém-se a outorga de quantia equivalente a
contraprestacéo.'8?

Na suspensdo o tempo de servico ndo € computado e nem é devida
gualquer contraprestacdo, enquanto na interrup¢cdo, o tempo de servico é
computado para todos os efeitos e as parcelas salariais sdo devidas de forma
integral ou parcial.*®

Ocorre a interrupgcédo contratual, com a cessacao da prestacdo de servicos
pelo trabalhador, mantendo-se, contudo, as obrigacdes patronais.'8* A interrupcéo é
a sustacdo restrita e unilateral dos efeitos contratuais.8®

Durante a suspensao ocorre a cessacao temporaria dos principais efeitos do
contrato de trabalho.'®® Trata-se da sustacdo ampliada e reciproca dos efeitos

contratuais.8’

178 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p.
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Contudo, quando o empregado é afastado de suas atividades por causa de
um acidente do trabalho ou seus equiparados, a lei, excepcionalmente, mantém
alguns efeitos contratuais como forma de compensar o trabalhador.*®8

Sobre essa peculiaridade, Vélia Bomfim Cassar, menciona que:

De acordo com a Lei n® 8.213/91, art. 59 c/c art. 60, § 4° c/c art. 476
da CLT, a partir do 16° dia do acidente de trabalho suspende-se o
contrato, apesar de o empregador continuar obrigado ao depésito do
FGTS — art. 28 do Decreto n® 99.684/90. O tempo de servico do
periodo de suspensado é computado para todos os efeitos — art. 4° da
CLT.1

Sendo assim, embora seja considerada espécie de suspensao contratual, no
caso de afastamento em decorréncia de acidente de trabalho (apds o 15° dia), a lei
assegura a contagem do tempo de servico para os fins de indenizacdo e
recolhimento do FGTS.1%

1.2.6 Classificacdo do Contrato de Trabalho

Existem diversas classificagbes de um instituto juridico, pois tudo depende
de uma escolha que do mesmo se faz quanto ao melhor angulo de se considera-
|o.191

Em relagdo a classificacdo do contrato de trabalho € possivel encontrar
diversas subdivisdes, tendo em vista os seus inimeros aspectos.%

Conforme estudado, o contrato de trabalho pode ser expresso ou tacito,
considerando-se o tipo de manifestacdo de vontade -caracteristica do pacto

efetivado.13

187 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
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190 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p.
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191 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagio ao direito do trabalho. 34. ed. S&o Paulo: LTR,
2009, p. 152.
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Os contratos de trabalho podem também ser individuais ou plurimos,
conforme a quantidade de sujeitos ativos do polo da relagdo juridica. E podem ser
classificados ainda conforme a previsao de sua duragéo temporal.1%

Neste aspecto, podem ser pactuados por prazo indeterminado ou
determinado, conforme disposto no art. 443 da CLT.1%

O contrato por prazo indeterminado € aquele cujo prazo contratual ndo tenha
termo final prefixado, mantendo sua duragéo indefinida no tempo.1° A regra é que os
contratos de trabalho sejam pactuados sem prazo determinado, respeitando-se,
assim, ao principio da continuidade da relagdo de emprego.%’

Sobre a indeterminagdo do prazo contratual, Mauricio Godinho Delgado

observa que:

O carater de regra geral que é deferido pela ordem juridica ao
contrato por prazo determinado confere-lhe status privilegiado: o
status de presuncao juridica de sua existéncia em qualquer contexto
de contrato empregaticia (Sumula 212 do TST). Ou seja, se ha
pactuacao de relacdo de emprego, presume-se ter sido ela efetivada
mediante contrato por tempo incerto.1%®

Os contratos por tempo determinado, por sua vez, sao excecdes na ordem
justrabalhista e podem ser pactuados nas hipoteses previstas em lei.1%

Trata-se de excegao ao principio da continuidade do emprego. Ademais, €
considerado como contrato por prazo determinado aquele do qual a vigéncia
dependa de termo prefixado, de execugcdo de servicos especificados ou da
realizacdo de certo acontecimento passivel de previsdo aproximada.?®°

Nos termos do § 2° do art. 443 da CLT, s6 sera valido o contrato por tempo

determinado que versar sobre: a) servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique

194 |bid. p. 587.
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lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 16 jul. 2016.

196 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
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o prazo; b) atividades empresariais de carater transitorio; c) contrato de
experiéncia.?’!

Além disso, ndo podera exceder a dois anos, de acordo com disposto no
caput do art. 445 da CLT.?°2 Caso esse lapso seja superado, ou o contrato venha a
ser prorrogado expressamente por mais de uma vez ou de forma tacita, o pacto sera
transformado em indeterminado.??® Entretanto, adverte-se que os contratos de
experiéncia terdo prazo maximo de 90 dias, nos termos do paragrafo unico do art.
443 da CLT.2%

Em relagdo ao contrato de aprendizagem, objeto de estudo deste trabalho,
preconiza-se que este nao podera ser estipulado por mais de dois anos, salvo para o
aprendiz deficiente2%°

Entretanto, essa modalidade contratual sera abordada especificamente no
terceiro capitulo da presente pesquisa.

No decorrer deste capitulo foram abordadas caracteristicas que diferenciam
a relagao de trabalho da relagdo de emprego, como também as especificidades dos
contratos de emprego, tudo isso objetivando fornecer subsidios necessarios que
auxiliem a compreensao do instituto da aprendizagem e a posterior andlise da (in)
aplicabilidade da estabilidade proviséria de emprego nos contratos pactuados sob
esta modalidade. Passa-se entdo, a abordar no préximo capitulo o instituto da

estabilidade de emprego e suas particularidades.

201 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidacao das Leis do Trabalho n° 5452, de 01 de maio de 1943.
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2. ESTABILIDADES DEFINITIVAS E PROVISORIAS DE EMPREGO

No presente capitulo, abordar-se-ao os institutos da garantia de emprego e
estabilidade de emprego, como também suas especificidades. Inicialmente tecer-se-
a noc¢des introdutorias sobre o tema. E posteriormente, estudar-se-a suas
modalidades, a fim de identificar as peculiaridades de cada espécie.

Adverte-se, contudo, que a aplicabilidade ou nao do instituto no contrato por
prazo determinado de aprendizagem n&o sera abordada neste momento da
pesquisa, porquanto sera objeto de estudo do terceiro capitulo da presente

monografia.

2.1 GARANTIA DE EMPREGO E ESTABILIDADE DE EMPREGO

2.1.1 Nocdes Introdutorias

A estabilidade é um instituto que existe no ordenamento brasileiro desde a
Constituicao de 1824 .206
Sérgio Pinto Martins leciona que a ideia de estabilidade surgiu no servigo

publico e acrescenta:

Uma nogéo genérica de estabilidade ja era prevista no art. 149 da
Constituicdo de 1824: “os oficiais do Exército e Armada ndo podem
ser privados de suas Patentes, sendo por Sentenca proferida em
Juizo competente”.

A Constituicdo de 1891, em seu art. 76, modificava um pouco a
orientacdo anterior: “os oficiais do Exército e da Armada s6 perderédo
suas patentes por condenagcdo em mais de dois anos de priséo,
passada em julgado nos tribunais competentes”; O art. 57
assegurava aos juizes federais a vitaliciedade, pois poderiam perder
0 cargo unicamente por sentenca judicial.?%’

206 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 427.
207 |bid. p. 427.
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No ambito privado, destaca-se o surgimento da chamada Lei Chaves em
1923, a qual assegurava aos ferroviarios estabilidade de emprego apés 10 anos de
servicos realizados para a empresa.?®

Em 1943, com o advento da CLT, instituiu-se a estabilidade geral, onde era
vedada a dispensa de todos os trabalhadores que completassem 10 anos de
empresa.?®

No plano constitucional, a primeira Constituicdo que tratou sobre o tema foi a
de 1937, e depois pela de 1944, onde a garantia era assegurada para a empresa e
na exploracgao rural.?%°

Com a Constituicdo de 1967, a estabilidade passou a coexistir com o
instituto do FGTS.??

Sobre os efeitos do advento do FGTS na estabilidade, Mauricio Godinho

Delgado, discorre que:

A figura da estabilidade enfraqueceu-se significativamente desde o
advento do FGTS em 1966/67, sendo que praticamente desapareceu
do mercado privado apdés a Constituicdo de 1988, conforme ja
analisado.?!?

A CRFB terminou com a estabilidade geral decenaria, assegurando ao
trabalhador apenas relagdo de emprego protegida contra despedida sem justa causa
ou arbitraria, mediante indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos.?*?

Foi nessa oportunidade que o regime do FGTS se tornou obrigatdrio,
eliminando-se a estabilidade decenaria, ressalvado, contudo, o direito adquirido dos

que ja eram contemplados com ela.?'4

2.1.2 Garantia de Emprego X Estabilidade de Emprego

208 ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito do trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
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Garantia de emprego e Estabilidade constituem institutos afins, no entanto
diversos, ndo se confundindo.?'®

Essas figuras sdo extremamente proximas, pois ambas restringem as
alternativas de extincdo do contrato de trabalho, como também se voltam de
maneira contraria ao exercicio unilateral do poder empregaticio pelo empregador,
inviabilizando a ruptura contratual sem motivo considerado relevante pelo Direito.?16

Mauricio Godinho Delgado denomina os institutos como Estabilidade de
emprego e Garantia provisoria de emprego, também identificada pelo autor como
Estabilidade provisoria ou temporaria.?*’

Por sua vez, Alice Monteiro de Barros, critica a denominagao estabilidade
provisoria, pois entende que se é provisodria, ndo podera ser estabilidade.?!®

Vélia Bomfim Cassar defende que a garantia de emprego € mais ampla que
a estabilidade, pois a primeira esta ligada também a criagdo, manutengdo e
preservagdo do emprego.’’® Portanto, estd relacionada com a politica de
emprego.??°

Para essa corrente doutrinaria, a garantia de emprego € género de onde a
estabilidade é espécie.??! E inclui todos os atos e normas criados pelos instrumentos
juridicos vigentes que impeg¢am ou inviabilizem a dispensa imotivada ou arbitraria do
trabalhador.???

Renato Saraiva, leciona que “uma das formas de operar a garantia no
emprego é a estabilidade, definitiva ou provisoria, conferida ao trabalhador” 2?3

Ressalta-se que a principal caracteristica da estabilidade provisoria de
emprego € o0 seu carater transitério, que decorre de uma circunstancia especial ou
contratual. Por este motivo, assegura-se o vinculo de emprego por lapso temporal

definido, independentemente da vontade do empregador.??4
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Alice Monteiro de Barros, afirma que essa modalidade “garante o emprego,
dentro dos limites temporais, em virtude de interesse da categoria ou circunstancias
especiais”.??®

Portanto, é provisoria porque tem duracdo determinada no tempo.??® E s6
perdura enquanto persistir uma causa especial que a motiva.??’

A estabilidade definitiva, por sua vez, consiste no direito do empregado de
permanecer no emprego, mesmo contra a vontade de seu empregador, desde que
inexista causa objetiva a determinar sua dispensa.??®

Trata-se de uma vantagem juridica de carater permanente deferida ao
trabalhador que assegura o vinculo de emprego de maneira indefinida no tempo,
independente da vontade do empregador.??°

Ressalta-se, contudo, que nao existe uma estabilidade absoluta, pois a justa
causa, o motivo de forca maior ou outras causas previstas em lei podem determinar
o fim do contrato de emprego.23°

Ademais, caracteriza-se pela vedacgao da resilicdo patronal e pelo direito a
reintegracdo no emprego. Por meio dela o empregador fica impedido de desligar o
empregado, sob pena de ver-se obrigado a reintegra-lo. O instituto impede e proibe
o despedimento sem causa justa.?3!

Mauricio Godinho Delgado acrescenta que “esta é, sem rodeios,
permanente, criando uma quase-propriedade do emprego pelo trabalhador”.?3?

Logo, nesta espécie, ha direito ao emprego e, consequentemente, direito a
reintegracéo, uma vez que a dispensa nao € ato juridico valido, por for¢a da lei ou do

contrato.23?
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Sob essa perspectiva, insta destacar que é evidente a existéncia de
situagdes em que a reintegragao nao prevalece ou € desaconselhavel, em face da
incompatibilidade entre as partes. Nestes casos, caberia sua conversdo na
respectiva indenizagdo compensatdria.?3*

Por fim, restou demonstrado que a estabilidade € espécie do género garantia
de emprego, que se materializa quando o empregador esta impedido por lapso
temporario (provisério) ou definitivo, de dispensar o trabalhador sem justo motivo.?3®
Diante disso, torna-se necessario abordar as classificacbes e modalidades dos

institutos.

2.1.3 Classificagado da Estabilidade

A estabilidade pode ser dividida em definitiva e transitéria, a primeira
produzindo efeitos para toda a relacdo de emprego, e a segunda somente enquanto
persistir uma causa especial que a motiva. A transitoria também é denominada de
provisoria.?36

Pode ser classificada também em absoluta ou relativa.?*” E rotuladas
também como préprias ou improprias.?38

Sobre os conceitos supracitados, Sérgio Pinto Martins, explica que:

Estabilidade propria ou absoluta ocorre quando o empregador nao
pode dispensar o empregado, salvo nas hipéteses previstas na lei.
N&o ha, portanto, uma estabilidade absoluta, pois a lei permite a
dispensa em certos casos. (...) A estabilidade imprépria ou relativa
permite a dispensa do empregado, porém h& necessidade do
pagamento de indenizac&o, de acordo com a previsio legal.?*®
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Sendo assim, na estabilidade propria ou absoluta o empregado sé podera
ser dispensado nas situagdes previstas em lei. Ja na imprépria ou relativa, o obreiro
podera ser dispensado, sendo necessario, contudo, o pagamento de indenizagdo.?°

No mais, a estabilidade podera ainda ser geral, quando concedida a todos
os trabalhadores, ou especial, quando conferida em razdo da condigdo especial em
que se encontra um trabalhador.?*!

Na presente monografia, adotar-se-4 a corrente de que a estabilidade é

género da garantia de emprego, podendo ser definitiva ou provisoria.

2.2. ESTABILIDADES DEFINITIVAS

2.2.1 Estabilidade Decenal

Em nosso pais surgiu primeiramente a estabilidade definitiva, denominada
de decenal.?*? Seu fundamento legal esta previsto no art. 492 da CLT.?#

A estabilidade decenal funciona como vedacdo ao exercicio do direito
patronal de resilir.?#* Tal instituto regula que o trabalhador que obter a estabilidade
alcangada com mais de dez anos de servigo na mesma empresa, nao podera ser
dispensado pelo empregador, salvo por motivo de falta grave ou circunstancia de
forca maior, devidamente comprovada.?*®

Neste cenario, importante observar os arts. 492 e 493 da CLT:

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servigo
na mesma empresa nao podera ser despedido sendo por motivo de
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falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente
comprovadas.

Paragrafo Unico - Considera-se como de servigo todo o tempo em
gue o empregado esteja a disposicao do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a préatica de qualquer dos fatos a que
se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou nhatureza
representem séria violagdo dos deveres e obrigagcbes do
empregado.?4®

A resolucao culposa, contudo, teria que ser apurada por meio de acédo de
inquérito judicial, interposta pelo empregador, cuja sentenga decidiria se o contrato
seria rescindido ou n&o.?*’

Observe-se também que a referida estabilidade operava-se apenas no plano
do emprego, e nao no campo do exercicio de fungdes gratificadas por conta da
confianga, nos termos do art. 499 da CLT.?8

Com o surgimento do sistema do FGTS, em 1966, o empregado passou a
poder optar pela estabilidade decenal ou pelo regime instituido naquele ano.?*°

Contudo, apés o advento da CRFB esta ndo pode mais ser adquirida pelos
empregados.?®® Desse modo, o FGTS perdeu seu carater facultativo, tornando-se o
regime obrigatorio.?5?

Sobre o tema em questao, Sérgio Pinto Martins ressalta que:

A Lei n 7.839, de 12-10-89, em seu art. 12, ressalvou o direito
adquirido dos trabalhadores que a data da promulgacdo da
Constituicdo de 1988 ja tinham direito a estabilidade no emprego. O
atual art. 14 da Lei n® 8.036, de 11-5-90, que trata do FGTS, fez a
mesma ressalva.?>?

Atualmente, portanto, a estabilidade decenaria prevista no art. 492 da CLT

favorece apenas os empregados regidos pelo regime anterior a CRFB.?*
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Estabilidade semelhante a esta, somente podera existir, desde a publicagdo da
CRFB, por forga contratual.?>*

O TST posicionou-se nesse sentido por meio da Sumula 98, II:

Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de
empresa sdo compativeis com o regime do FGTS. Diversamente
ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT), que é
renunciada com a opcédo pelo FGTS. (ex-OJ n° 299 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)2%°

Assim, nada impede que um empregador crie, através de contrato, uma
estabilidade para seu empregado a partir do instante em que ele complete um tempo

especifico de servigo.?%6

2.2.2 Estabilidade do Art. 19 do ADCT da CRFB

Embora tenha extinguido a estabilidade decenal, a CRFB, criou regras
especificas de estabilidade para os servidores publicos.?>’
O art. 19 do ADCT da CRFB versa o seguinte:

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica
e das fundacdes publicas, em exercicio na data da promulgacéo da
Constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicéo,
sdo considerados estaveis no servico publico.

§ 1° O tempo de servigo dos servidores referidos neste artigo sera
contado como titulo quando se submeterem a concurso para fins de
efetivacéo, na forma da lei.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos de confianga ou em comissdo, nem aos que a
lei declare de livre exoneragdo, cujo tempo de servico ndo sera
computado para os fins do "caput" deste artigo, exceto se se tratar de
servidor.
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§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel
superior, nos termos da lei.?%8

O dispositivo constitucional garante estabilidade aos servidores publicos
civis ndo admitidos através de concurso publico e que exerceram a sua atividade
nos 5 anos anteriores ao Advento da CRFB.?%°

Entretanto, importante frisar que essa estabilidade ndo se aplica aos
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista.?®°

Mauricio Godinho Delgado faz importante observagao sobre o tema:

N&o parece consistente, do ponto de vista juridico, duvida acerca da
amplitude do preceito constitucional em andlise: afinal, a regra
genérica e indiferenciada insculpida nesse dispositivo da
Constituicdo de 1988 ndo permite, para os fins de sua incidéncia,
vislumbrar-se distincdo entre servidores sob regime administrativo e
sob regime celetista, os chamados empregados publicos. Em
consequéncia, tais servidores civis vinculados, por meio da CLT,
desde 5 de outubro de 1983, a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com suas respectivas administracbes diretas,
autarquicas e fundacionais, mesmo nao tendo sido admitidos

mediante aprovacdo em concurso publico, sdo inquestionavelmente,
“considerados estaveis no servigo publico” (art. 19, ADCT/CF-88).261

Deste modo, os servidores publicos admitidos pela administracdo publica,
direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos Estados, Municipios ou do Distrito
Federal, sejam estatutarios ou celetistas, em exercicio ha pelo menos 5 anos antes
da data da promulgacdo da CRFB, sem o devido concurso publico, foram

considerados estaveis no servigo publico.?6?

2.2.3 Estabilidade do Servidor Publico
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Outra estabilidade definitiva destinada aos servidores publicos é regulada
pelo art. 41 da CRFB.?®? Inicialmente, essa estabilidade era entendida como a
garantia de permanéncia no servigo publico assegurada, apds dois anos de
exercicio, ao servidor nomeado por concurso, que somente poderia perder o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo.?54

Contudo, a EC n° 19 de 1998, determinou serem estaveis os servidores
apos 3 anos de efetivo exercicio, nomeados para cargos de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.?®®> Ademais, acrescentou que a aquisicido de
estabilidade depende de avaliagdao de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa (art. 41, § 1 °, 111).25¢

Ressalta-se que os servidores admitidos antes na data da promulgacao da
Emenda, adquiriram o direito a estabilidade no prazo de dois anos (art. 28 da
Emenda).?%7

Atualmente, portanto, apds 3 anos subsequentes a nomeacao por concurso
publico, o servidor publico goza de estabilidade.?58

Esse periodo de trés anos é definido nos estatutos dos servidores como
estagio probatério, durante o qual a administragao publica verifica a confirmagao do
servidor no servigo, mediante a avaliagdo de requisitos como assiduidade, eficiéncia,
aptidao, idoneidade moral, etc.?%°

Sendo assim, os servidores publicos tém a prerrogativa de sé perderem o
cargo, involuntariamente, mediante: a) processo administrativo disciplinar; b)
sentenca judicial transitada em julgado; c) procedimento de avaliagao periédica de
desempenho, d) excesso com o limite de gasto com pagamento de pessoal, cuja

previsdo esta disposta no art. 169 da CRFB.2"°
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Vale ressaltar que verificada a irregularidade da demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.?’t

No mais, importante frisar que o instituto ndo é aplicavel aos empregados
das fundacdes de direito privado, empresas publicas e sociedades de economia
mista.?”?

Sobre o alcance da estabilidade dos servidores publicos, Maria Sylvia

Zanella Di Pietro leciona o seguinte:

O beneficio somente alcancou os servidores publicos civis da Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, da Administracdo Direta,
autarquias e fundacbes publicas. Excluiu, portanto, os empregados
das fundacdes de direito privado, empresas publicas e sociedades de
economia mista.?’3

Portanto, atualmente a prerrogativa é aplicavel apenas aos servidores

publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional.?™

2.3 ESTABILIDADES PROVISORIAS

2.3.1 Estabilidade do Dirigente e Representante Sindical

A estabilidade do dirigente sindical esta prevista no art. 8°, VI, da CRFB,

que dispde o seguinte:

[...] é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical
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e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei. 2’

Na mesma linha da CRFB, a CLT também veda expressamente a dispensa
do dirigente sindical, através de seu art. 543, § 3°.276

O objetivo desta estabilidade sindical € evitar represalias por parte do
empregador pelo fato de o dirigente postular direitos para a categoria. E também
uma garantia para a categoria, de que uma pessoa possa nhegociar com 0
empregador, sem ser, por exemplo, dispensada.?’’

Diz-se que é provisoria a estabilidade, porque ela somente se estende da
data de registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagao sindical e, se
eleito, durante o mandato, até um ano apods o final dele.?’®

Observa-se que a estabilidade apenas é concedida para empregados
sindicalizados desde o0 momento em que registram candidatura em processo eletivo
para cargo de diregdo ou representacgéo sindical.?”®

Portanto, ndo se concedera estabilidade proviséria a quem dispute cargos
diversos daqueles funcionalmente considerados como de direcdo ou de
representagdo.?®

Para o TST, o membro de conselho fiscal ndo goza de estabilidade sindical,
uma vez que nao atua na representacdo ou na defesa dos interesses da categoria,
mas apenas no procedimento de fiscalizagdo da gestdo financeira da prépria
entidade.?®!

Seguindo essa linha, o TST consolidou o posicionamento com a edi¢gao da
OJ n° 365 da SDI-1:

ESTABILIDADE PROVISQRIA. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL
DE SINDICATO. INEXISTENCIA (DJ 20, 21 e 23.05.2008)

Membro de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a estabilidade
prevista nos arts. 543, § 3°, da CLT e 8°, VIIl, da CF/1988, porguanto
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nao representa ou atua na defesa de direitos da categoria respectiva,
tendo sua competéncia limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira
do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).%®?

Pelo mesmo motivo, o0 mero colaborar também n&do goza dessa protegdo.?8
No mais, insta mencionar que a comunicagao da candidatura a eleicdo sindical é
exigéncia legal fundamental para que a estabilidade sindical se configure, visto que
ha dispositivo literal nesse sentido (CLT, art. 543, § 5°).284

Vélia Bomfim Cassar faz importante observacao sobre o campo de aplicagcao

da estabilidade:

Sofre pressdo o empregado que, em virtude dos poderes sindicais
gue possui, possa ameacar os interesses do patrao, isto €, que tenha
poder de pressionar o patrdo para conquista de melhoria das
condicBes sociais da categoria. Conclui-se, desta forma, que aquele
empregado que ndo representa sua categoria diante de seu
empregador, na base territorial de seu sindicato, ndo possui
estabilidade no emprego, pois ndo constitui ameaca ao patrdo. Assim
também a jurisprudéncia majoritaria (Stmula n° 369, Ill, do TST).28

Logo, tem direito a garantia de emprego o dirigente de categoria profissional
diferenciada, desde que a fungado exercida junto ao empregador corresponda a da
categoria do sindicato em que era diretor.?%

No entanto, se o empregado nédo exerce na empresa a atividade da
categoria profissional, ndo sera beneficiario da estabilidade, nos termos da Sumula
n° 369, lll, do TST.2®’

Vale ressaltar ainda que o trabalhador ndo pode impedido do exercicio de
suas fungdes ou transferido para lugar que |he dificulte ou torne impossivel o

desempenho de suas atribuigoes.?®®
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Contudo, perde a estabilidade o dirigente sindical que aceitar a transferéncia
para localidade distinta da base territorial do sindicato que representa, porque seus
poderes de representagdo da categoria estdo limitados a base territorial em que
antes se encontrava.?®

Ja o pedido de demissao deste tipo de trabalhador constitui ato que se
submete a intensa formalidade. Este ato tem de seguir rito rescisério formal, com a
participacao do sindicato, e se ndo houver, perante a autoridade competente do MTE
ou da Justica do Trabalho, nos termos do art. 500 da CLT.?*®

Também ha na CLT, previsdo de que seja concedida pelo judiciario medida
liminar de reintegragcdo do empregado até a deciséo final do processo.?%*

Por fim, importante mencionar que o empregado n&o tem direito a
estabilidade quando registra sua candidatura no curso do aviso prévio, conforme
disposto na Sumula n° 369, V, do TST.2%?

2.3.2 Estabilidade do Representante da CIPA

A CIPA foi criada ha mais de 50 anos, pela terceira lei brasileira sobre
acidente do trabalho (Decreto-lei n® 7.036/44).2°2 Anteriormente a 1977, ndo havia
obrigatoriedade de as empresas possuirem CIPA. Esta funcionava facultativamente
no interior das empresas, como se fosse uma comissao de fabrica.?®*

A constituicdo da CIPA tem como objetivo a prevengdo de acidentes,
fiscalizando e requerendo, da dire¢cao da empresa, a adogao de medidas pertinentes
as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.?%

Contudo, passou a ser compulséria com o advento da Lei n°® 6.514/77, que

deu nova redacao a Secao lll (“Dos 6rgaos de Seguranca e Medicina do Trabalho

289 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 1186.

2% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
1391.

291 ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito do trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2003, p. 414.

292 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 1186.

293 MELO, Sandro Nahmias. Meio ambiente do trabalho: direito fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2001. p. 100.

2% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 442.

25 MELO, Sandro Nahmias. Meio ambiente do trabalho: direito fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2001. p. 100.
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nas Empresas”), do Capitulo V (“Da Seguranga e da Medicina do Trabalho”), do
Titulo Il (“Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho”) da CLT.2%

Atualmente, o art. 10, I, a) do ADCT, da CRFB, veda a dispensa arbitraria ou
sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de CIPA, desde o
registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.?%’

Neste mesmo sentido, dispde o art. 165 da CLT:

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA
(s) ndo poderédo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal
a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro. (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador,
em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a
existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.?®®

O membro da CIPA tem estabilidade especial.?®® O objetivo da estabilidade
de emprego do cipeiro é de que o empregador n&o venha a prejudicar ou dispensar
o obreiro pelo fato de que este esta cuidando de interesses de prevencado de
acidentes na empresa, desagradando ao patrédo.3®

Alice Monteiros de Barros versa sobre a importdncia da estabilidade de

emprego a essa espécie de empregado:

Compete-lhes relatar area de risco, solicitar ao empregador as
medidas necessarias para reduzi-lo ou elimina-lo, com o objetivo de
prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas ocupacionais. Por essa
razdo, estdo eles quase sempre em confronto com a vontade
patronal, achando-se constantemente suscetiveis a represalias ou,
ao menos, a intimidac&o no cumprimento desse mister. 3%

Deste modo, este empregado tem o dever de zelar por condi¢gdes de labor
seguras, sendo, portanto, fundamental a protecdo a autonomia do cipeiro no

exercicio do mandato.30?

2% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 443.

297 ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito do trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2003, p. 414.

298 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidacéo das Leis do Trabalho n° 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 05 ago. 2016.

299 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do
direito do trabalho: rela¢8es individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
p. 1159.

300 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 443.

301 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 642.
302 |hid, p. 642.
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Ressalta-se que, apesar da garantia de estabilidade de emprego dos
representantes de CIPA, estes, possuem pouco ou nenhum poder de decisao, tendo
em vista que apenas opinam, discutem ou fazem solicitacbes a direcdo da
empresa.3®

Vale ressaltar que a estabilidade se estende ao respectivo suplente.304
Seguindo essa linha, o TST editou a Sumula 339.3% Contudo, tal estabilidade nado se
estende ao empregado membro da CIPA que seja representante do empregador,

pois foi por ele indicado.3%

2.3.3 Estabilidade dos Membros das Comissdes de Conciliagdo Prévia

Essa estabilidade proviséria esta prevista no § 1° do art. 625-B da CLT, o

qual afirma:

E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros
da Comisséo de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometeram falta grave, nos termos
da lei.307

As comissbdes de conciliagao prévia foram criadas como érgaos extrajudiciais
com o intuito de tornar mais célere e econdbmica a solugdo dos conflitos
trabalhistas.3%®

O objetivo da estabilidade ¢é evitar que o empregador dispense o0s

trabalhadores por terem entendimentos opostos, como forma de represalia.3*

303 MELO, Sandro Nahmias. Meio ambiente do trabalho: direito fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2001. p. 100.

304 ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito do trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2003, p. 414.

305 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stiimula n° 339. CIPA. Suplente. Garantia de emprego.
CF/1988. Brasilia. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.htmI#SUM-339>.
Acesso em: 05 ago. 2016.
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307 BRASIL. Constituicdo (1943). Consolidacéo das Leis do Trabalho n° 5452, de 01 de maio de 1943.
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 05 ago. 2016.
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A comissao constituida dentro da empresa sera composta, por no minimo
dois € no maximo dez membros, sendo a metade dos membros indicados pelo
empregador e a outra metade eleita pelos empregados.3'°

Insta salientar, que somente os membros oriundos dos trabalhadores gozam
da estabilidade, porque a norma refere-se apenas aos representantes dos
empregados e ndo aos representantes dos empregadores.3!!

Ademais, a lei ndo indica em que momento comeca a proibicdo de dispensa

do empregado.3*? Sobre essa lacuna legal, Amauri Mascaro Nascimento versa que:

Por interpretacdo analégica a hipétese dos dirigentes sindicais —
conquanto os membros, em questdo, necessariamente ndo o sejam
—, a estabilidade deve iniciar-se com o registro da candidatura a
eleicdo, perante os seus organizadores.313

Sendo assim, embora exista omissao legal sobre o tema, entende-se que o
inicio da protegcdo devera coincidir com o registro da candidatura, por aplicagcao
analdgica do art. 543, § 3°, da CLT.31

2.3.4 Estabilidade dos Empregados Diretores de Cooperativas

A Lei n° 5.764/71 (Lei das Cooperativas) estende a estabilidade dos
dirigentes sindicais aos empregados das empresas em que sejam eleitos diretores
de sociedades cooperativas por eles criadas.3'®

Caso nao houvesse a estabilidade de emprego, os diretores ficariam
receosos de ser eleitos para essa fungao, porque, a partir do momento que a
assumissem, poderiam ser dispensados, como forma de represalia do

empregador.3'6

310 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 645.
311 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012. p. 461.

312 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 645.
313 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do
direito do trabalho: relac8es individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
p. 1160.

314 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 645.
315 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do
direito do trabalho: relac8es individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
p. 1160.
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Observa-se que essa estabilidade, diversamente do que acontece com os
dirigentes sindicais, ndo se estende aos suplentes, mas apenas aos que sejam
eleitos diretores de cooperativas.3'’

Seguindo esse entendimento, o TST editou a OJ n°® 253 da SDI-1:

Estabilidade Proviséria. Cooperativa. Lei n. 5.764/71. Conselho
Fiscal. Suplente. Nado assegurada. O art. 55 da Lei n. 5.764/71
assegura a garantia de emprego apenas aos empregados eleitos

diretores de Cooperativas, ndo abrangendo os membros suplentes.
318

Portanto, neste caso as pessoas que gozam da estabilidade de emprego séo
apenas os diretores de sociedades cooperativas criadas pelos empregados de uma

empresa e ndo os de outros tipos de cooperativas.39

2.3.5 Estabilidade dos Membros do CNPS

Os representantes dos trabalhadores, que estiverem em atividade, titulares e
suplentes, no CNPS, terdo direito a estabilidade de emprego, desde a nomeagao até
um ano apos o término do mandato de representacdo, somente podendo ser
dispensados por motivo de falta grave, regularmente comprovada por intermédio de
processo judicial (§ 7- do art. 3° da Lei n°® 8.213/91).320

Trata-se de estabilidade de trés empregados, e seus suplentes, que
representam os trabalhadores no CNPS, nos termos do art. 295, Il, b, do decreto n°
3.048/99.3%

Vale observar que a indicagado dos representantes dos trabalhadores e dos
empregadores é feita pela central sindical ou pelas confederagcbes nacionais, e o

mandato é de dois anos, sendo permitida uma recondugéo.3??

317 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagGes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 921-922.

318 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientag&o Jurisprudencial n® 253, Secdo de Dissidios
Individuais |. Estabilidade provisoria. Cooperativa. Lei n° 5.764/71. Conselho fiscal. Suplente.
Nao assegurada. Brasilia. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_241.htm#TEMA253>. Acesso em: 07 ago.
2016.

319 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 458.

320 |hid., p. 454.

321 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
1400.
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Por fim, verifica-se ainda que é espécie de estabilidade altruista, porque visa

a defesa dos interesses do grupo.3?

2.3.6 Estabilidade dos Membros do Conselho Curador do FGTS

Os representantes dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS
também gozam de estabilidade.3?*
A sua base legal esta prevista no § 9° do art. 3° da Lei n°® 8.036/90, nos

seguintes termos:

Aos membros do Conselho Curador, enquanto representantes dos
trabalhadores, efetivos e suplentes, é assegurada a estabilidade no
emprego, da nomeacgdo até um ano apos o término do mandato de
representacdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta
grave, regularmente comprovada através de processo sindical.3?®

Portanto, os representantes de empregadores no Conselho Curador do
FGTS, desfrutam da estabilidade proviséria de emprego, a qual tem inicio com a
nomeacgao e é assegurada até um ano apdés o término do mandato, exceto nos

casos de dispensa por justa causa.3?¢

2.3.7 Estabilidade de Portadores de Doencas Graves

A jurisprudéncia inferiu da ordem juridica, diante da realidade fatica do
mercado de trabalho, a presungdo de dispensa discriminatéria de empregado
portador de doenga grave que suscite estigma ou preconceito.?’

Neste sentido, o TST editou a Sumula n® 443 do TST:

322 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 1216.

323 |bid. 1216.

324 ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito do trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
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325 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Brasilia, DF, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm>. Acesso em: 08 ago. 2016.

326 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 646.
327 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
1401.
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DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25,26 e 27.09.2012.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doengca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracéo
no emprego.3%®

Esse entendimento surgiu da aplicagdo da equidade, analogia e aplicagéo
dos principios gerais do direito, em especial a efetivagdo dos direitos
fundamentais.3?°

Além disso, dispde o art. 1° da Lei n°® 9029/95 o seguinte:

Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer prética discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecado a crianca

e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 70 da Constituicéo
Federal.33°

Assim, presume-se discriminatoéria a demissdo de empregado portador de
AIDS ou outra doenga que suscite estigma ou preconceito. Logo, invalidado o ato, o
empregado faz jus a reintegrago.33!

Sérgio Pinto Martins critica este posicionamento, pois entende que:

N&do havendo lacuna na lei, apenas inexistindo comando legal a
prever garantia de emprego ao soropositivo, ndo podera o juiz
investir-se na funcéo de legislador e mandar reintegrar o portador de
virus no emprego, sob pena de estar desvirtuando & funcédo do Poder
Judiciario, que é julgar e ndo legislar; violando o principio da
separacdo dos Poderes (art. 2° da Lei Magna).3*?

De qualquer forma, embora nao se trate de efetiva estabilidade de emprego,

a simples presunc¢ao de discriminagao da dispensa, traz prote¢des semelhantes a do

328 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n°® 443. Dispensa discriminatéria. Presuncao.
Empregado portador de doenca grave. Estigma ou preconceito. Direito a reintegracao. Brasilia.
Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.htmI#SUM-443>.
Acesso em: 08 ago. 2016.
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Impetus, 2003. p. 57.

330 BRASIL. Lei n®9.029, de 13 de abril de 1995. Brasilia, DF, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9029.HTM>. Acesso em: 08 ago. 2016.
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instituto, uma vez que é possivel ensejar a nulidade da dispensa, bem como a

reintegragdo ou indenizagido do empregado dispensado indevidamente.333

2.3.8 Estabilidade Decorrente do Periodo Eleitoral

E proibido ao agente publico, servidor ou ndo, nomear, contratar ou de
qualquer maneira admitir, dispensar sem justa causa, remover, exonerar ou transferir
servidor publico, na circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a
posse dos efeitos, sob pena de nulidade, salvo a nomeacdo ou exoneracao de
cargos em comissao e designagao ou dispensa de fungbes de confianga (art. 73, V,
da Lei n°® 9.504/97).334

Observe-se, que a estabilidade pré-eleitoral se opera unicamente na
circunscricao do pleito, ndo sendo aplicavel aos servidores publicos dos locais onde
n&o ocorrem as elei¢oes.33°

Discute-se, contudo, a aplicagdo dessas normas aos empregados das
empresas publicas ou de sociedades de economia mista.336

Todavia, o TST ja se manifestou sobre o tema, através da OJ n° 51 da SDI-1:

LEGISLACAO ELEITORAL. EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA (titulo alterado e inserido
dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010.

Aos empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista regidos pela CLT aplicam-se as vedacgoes dispostas
no art. 15 da Lei n.° 7.773, de 08.06.1989.337

Assim, percebe-se, que, nos moldes da OJ n® 51 da SDI-1, o TST tem
admitido a aplicabilidade da legislagao eleitoral também em favor dos empregados

contratados pelas empresas publicas e sociedades de economia mista.338

333 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
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335 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas
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337 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagao Jurisprudencial n® 51, Secéo de Dissidios
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Disponivel em: <http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_041.htm#TEMA51>. Acesso
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2.3.9 Estabilidade da Gestante

A CRFB proibe a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, nos
termos do art. 10, II, “b” do ADCT.33°

Cabe destacar que a Lei n° 11.324/06, em seu art. 4°-A estendeu a
estabilidade gestacional as empregadas domésticas.®* Trata-se de importante e
justa inovagdo a extensao da estabilidade a essa categoria.3*!

A estabilidade comega com a confirmagdo do estado de gravidez, assim
entendido o momento em que ocorre a concepg¢ao e termina cinco meses apos o
parto.34?

Tal estabilidade decorre da possibilidade de a gestante ser alvo de represalia
patronal, o que é gravissimo, pois atinge a méae trabalhadora em um momento dificil
de sua vida.343

Outro cuidado que o legislador constituinte teve ao garantir a estabilidade foi
o de evitar que a mulher sofresse discriminagao pelo estado que se encontrava,
evitando o desemprego numa fase em que o rendimento é extremamente necessario
para o seu sustento e da crianga.3**

O objetivo da lei é proteger ndo s6 a empregada, como também a crianga,
para que a empregada possa gozar da licenga maternidade para amamentar o

filho.345
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Considera-se arbitraria a dispensa que nao se basear em motivo econémico,
disciplinar ou financeiro, em raz&o da aplicagdo analdgica do art. 165 da CLT.34¢

Visualiza-se também a possibilidade de dispensa por motivo disciplinar,
incluindo-se no ambito dessa categoria as situag¢des insertas no art. 482 da CLT.
Porém, caberda ao empregador comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados, sob pena de ser condenado a reintegrar a empregada gestante.34’

Observa-se que a estabilidade em questdo sé garante a reintegragcéo se
ocorrer dentro do periodo da estabilidade. Ultrapassado esse lapso, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos inerentes ao periodo da estabilidade, nos
termos da Sumula n° 244, Il, do TST.3*8

Nesse sentido, também é o entendimento da Sumula 396, |, do TST:

ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRAQAO.
CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE
ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO
"EXTRA PETITA" (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais n°s
106 e 116 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado
apenas 0s salarios do periodo compreendido entre a data da
despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegracdo no emprego.34°

Em relacdo a doméstica, a sua reintegracdo depende da concordancia
expressa do empregador, ja que a casa é asilo inviolavel. Caso o empregador néo
autorize o retorno, tera a empregada direito aos salarios do periodo.3*

No mais, para configuragdo da estabilidade, a doutrina e jurisprudéncia
adotaram como regra a teoria objetiva, sendo importante apenas a confirmacao da
gravidez, pouco importando se o empregador tinha ou n&do conhecimento do estado
gravidico da trabalhadora.3*!

Luciano Martinez versa sobre o tema, ao afirmar que:

E importante perceber que a estabilidade aqui analisada é oferecida
sob uma perspectiva objetiva, vale dizer, existindo a gravidez,

346 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 724.
347 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagGes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 917.

348 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 724.
349 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n° 396. Estabilidade provisoria. Pedido de
reintegracdo. Concesséao do salério relativo ao periodo de estabilidade ja exaurido.
Inexisténcia de julgamento "extra petita". Brasilia. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.htmI#SUM-396>.
Acesso em: 11 ago. 2016.

350 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. p. 1191.

351 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Método, 2013. p. 211.
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independentemente do conhecimento do fato pelo empregador,
subsiste a estabilidade da gestante.3%?

Logo, o simples fato de estar gravida atribui & empregada gestante o direito
a estabilidade em questdo.%2 Nesta linha, a Simula n°® 244, |, do TST, dispbe que o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito a
reintegracao ou ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade.3%

Vale ressaltar que a dispensa da empregada gestante nessas circunstancias
€ nula, sendo suficiente para tal apenas a prova da gravidez e da dispensa
injustificada.3%®

Contudo, ha correntes em sentido contrario, argumentando que cabe a
empregada comprovar ou informar ao empregador o estado de gravidez, sob pena
de nao adquirir a estabilidade.3°¢

Neste sentido, posiciona-se Sérgio Pinto Martins:

O empregador ndo tem como ser responsabilizado se a empregada
ndo o avisa de que esta gravida. Nao se pode imputar a alguém uma
consequéncia a quem ndo deu causa. Na data da dispensa nao
havia qualquer Obice a dispensa da trabalhadora, pois naquele
momento ndo estava comprovada a gravidez ou era impossivel
constata-la. Logo, ndo houve dispensa arbitraria com o objetivo de
obstar o direito & garantia de emprego da gestante.3%’

Porém, prevalece o entendimento de que mesmo que o empregador
desconheg¢a o estado gravidico da empregada, nao pode demiti-la, porque sua
responsabilidade é objetiva.3®8

Cabe salientar que a concessdo do aviso prévio projeta o contrato de
trabalho pelo respectivo periodo.®*® Logo, a empregada que durante o aviso-prévio

esta gravida, mesmo recebendo aviso-prévio indenizado, faz jus a estabilidade, pois
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o contrato de trabalho s6 termina no ultimo dia do aviso-prévio, seja indenizado ou
n&o.360

Por fim, ressalta-se que a empregada gestante tem direito a estabilidade de
emprego mesmo com o encerramento das atividades da empresa, pois o0

encerramento das atividades da empresa é risco do empreendimento.36!

2.3.10 Estabilidade do Trabalhador Acidentado

Segundo o art. 19 da Lei n° 8213/91, acidente de trabalho é aquele
decorrente do exercicio do trabalho a servico da empresa ou resultante do trabalho
realizado pelos segurados especiais.362

A doencga profissional e a doencga do trabalho também sdo consideradas
acidente do trabalho, nos termos do art. 10 da mesma lei.363

Para a caracterizagcado do acidente de trabalho torna-se necessario que ele
tenha sido causado pelo exercicio da capacidade laborativa.3%*

Segundo Vélia Bomfim Cassar o acidente de trabalho tem trés espécies “[...]
tipico, atipico ou equiparado e de trajeto”.3%°

Tipico é o acidente que ocorre dentro da empresa, no horario de trabalho.36%
De trajeto é o ocorrido fora do trabalho, mas que se considera acidente de trabalho,
pois é decorrente do deslocamento do empregado de sua casa até o local de

trabalho.367

360 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 446.

31 |bid. p. 447.

362 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de, LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario.
16.