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RESUMO

Os efeitos da terceirizagao nas relagées de emprego a luz do projeto de lei n° 4330/2004.
Tradicionalmente a terceirizagao é a transferéncia de algumas atividades, desde que nao
seja a atividade meio, para outras empresas, proporcionando um direcionamento maior
de recursos para atividade-fim, possibilitando entre outras vantagens, a reducao da
estrutura operacional, a diminuigao de custos, a economia de recursos e
desburocratizagao da administragao. No Brasil a terceirizagao tomou forga em meados
dos anos 90, com a necessidade do tomador de servigos se concentrarem apenas em sua
atividade fim, repassando a atividade meio para empresas “especializadas”, ou seja, a
terceirizagao consiste no desfazimento do vinculo trabalhista direito, para a formagao de
um vinculo indireto, com o objetivo de aumentar a “eficiéncia” na produtividade da
atividade fim, sem ter a preocupacgéo direta com o 6nus ligado a atividade meio. Faz-se
necessario observar que a “eficiéncia” esta diretamente ligada a reducao de custos da
empresa, tomadora de servigo. Para o empregador o fato de contratar uma empresa que
possui mao de obra “especializada”, em servigos de limpeza, por exemplo, é muito mais
vantajoso financeiramente do que manter e assalariar diretamente aquele determinado
empregado, sendo que este claramente possuira salario e demais garantias trabalhistas
inferiores a um obreiro com contratagao direta com o tomador de servigos. No Brasil o
instituto da terceirizagdo ainda nao foi devidamente regulamentado, possuindo
basicamente os principios constitucionais, a CLT, e a Sumula 331 do TST como diretriz.
Diante destas consideragoes foi criado o Projeto de Lei 4330/2004, de autoria do
Deputado Federal Sandro Mabel, que tem o intuito de regulamentar o instituto da
terceirizagao.
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INTRODUGAO

Nunca se falou tanto em terceirizagdo como se tem falado atualmente, diariamente,
jornais e revistas, tanto impressos quanto os transmitidos pelas redes de televiséo,
trazem e introjetam na populagao essa ideia, a discussao desse conceito, nas redes
sociais se travam verdadeiras guerras vez que o campo hostil e aparentemente anénimo
da internet permite a proliferagao de discursos de 6dio fundado em acefalia e em uma
visado binaria do mundo onde tudo deve ser ou preto ou branco, como se as coisas nao
pudessem conter mais de uma verdade, ou lados positivos e negativos.

E nesse cenario, de aparente guerra, ao menos ideolégica, que se pde dois grandes
interesses, quais sejam os de empregadores e empregados e é analisar a implicagao, que
o Projeto de Lei 4330/2004 trara para a realidade/ os interesses desses dois atores, que
esse estudo se propoe, isso é feito, primeiramente por meio de um levantamento
historico acerca da terceirizagao no Brasil, o que culminara com a apresentacgao das
modalidades, do conceito e da atual tratativa legal.

Posteriormente, sera apresentado um estudo sobre as vantagens e desvantagens que o
instituto possui, algo que por si s6, rompe com a ideia binaria, de que algo ou é 100%
negativo ou 100% positivo, pensas amento esse que move, em grande medida, os
discursos de 6dio que dominam o campo virtual, superada tais questées e firmados
conceito, tratamento juridico, dentre outros aspectos, sera analisado em que consiste a
terceirizagao licita e a contrario senso, o que seria a ilicita.

Por fim, sera apresentada quais as implicagdes que o referido Projeto de Lei, caso venha
a ser aprovado e, posteriormente sancionado, pela Presidenta da Republica trara para a
empregadores e empregados e, porque nao, para a sociedade em general vez que a
terceirizagdo envolve relagoes trabalhistas, que envolve fluxo de renda, que ao fim da
rede englobara muito mais agentes do que os dois polos visiveis da relagao.

1 SINTESE HISTORICA DA TERCEIRIZAGAO NO BRASIL

1.1 Processo Historico



A terceirizagao é a figura juridica presente no Direito do Trabalho Brasileiro, sua origem
foi construida primeiramente nos modelos de administracao de empresa. No Brasil,
comecou a ser implantada no mercado de trabalho através das multinacionais e se
intensificou na década de 80, pois tinha como objetivo principal reduzir custos e
aumentar sua produtividade.

Dito isso, tem-se que, a implantagao da terceirizagao no Brasil é reflexo do modelo
empresarial toyotista (SANTOS, C. 2003) de produgao enxuta, na qual reduz etapas do
processo produtivo, transfere atividades acessoérias para terceiros, possibilita,
inevitavelmente a reducao de contratagcdo de empregos diretos e proporciona também a
diminuicao de encargos trabalhista, tributario, previdenciarios.

Dessa forma, o que normalmente acontece é desenvolvimento de todas as atividades
dentro da empresa. Porém, nao atendendo os anseios da classe empresarial a iniciativa
privada comecgou a utilizar a terceirizagao como mecanismo para fragmentar as
atividades, isto é, passando a distribuir parte de sua produtividade a um terceiro e se
preocupando mais com o seu produto final.

Sobre este assunto pontua Nascimento (2014, p. 208) “que a descentralizagao das
atividades-meio da empresa, sendo estas realizadas em varios centros de servigos,
possibilita a empresa focar mais em sua atividade fim”. Logo, nao se pode negar que,
diante do cenario de extrema competitividade, procura por novos mercados e busca pelo
aumento dos lucros, fez da terceirizagao um instrumento viavel para que as empresas
pudessem remodelar sua forma de producgao e transferir atividades nao essenciais para
terceiros, possibilitando assim que empresa foque mais no seu produto final.

Dentro dessa otica, no fim da década de 1960 e inicio dos anos 70, a ordem juridica fez
referéncia normativa mais destacada ao fendmeno da terceirizagédo, mais se referiam
apenas no ambito do setor publico, este se deu através do Decreto-Lei n°200/67 (art.10) e
Lei n.5465/70. Tempos depois, foi incorporada a terceirizagao ao setor privado mediante a
Lei do trabalhador temporario (Lei n. 6.019/74) e em seguida foi autorizada expressamente
ao setor de vigilancia bancaria (NASCIMENTO, 2014).

Diante da propagacao de situagoes advindas das terceirizagdes, nos anos 80 e 90, o
estudo da jurisprudéncia se tornou essencial para a compreensao desse fenémeno.
Nesse aspecto, ao lado dos mais diversos entendimentos jurisprudenciais lancados
sobre a matéria, o Tribunal Superior do Trabalho editou duas Sumulas: a primeira Sumula
n°256, de 1986, e a segunda a Sumula n°® 331, de 1993 que foi a revisdao da primeira
Sumula (NASCIMENTO, 2014).

A Constituicdo Federal de 1988 também trouxe limites claros ao processo de terceirizagao
na esfera laborativa por meio do seu conjunto normativo, quer nos principios, quer nas
regras que dispoe sobre a dignidade da pessoa humana, da valoragao do trabalho e
principalmente dos seus fundamentos no que tange a figura do trabalhador.



1.2 Conceito, modalidades e regulamentacao atual

A palavra terceirizagao pode ter varios sentidos, contudo, a ideia central se perfaz, na
figura de um terceiro que contribui na formagao do processo produtivo dentro ou fora da
empresa. Segundo Delgado (2011), a expressao terceirizagao resulta de neologismo
oriundo da palavra terceiro, compreendido como intermediario e interveniente ou cessao
de mao de obra.

Pode ser definida, como “a utilizagao de trabalhadores por pessoa diversa da do seu
empregador.” Dito em outros termos, terceirizar seria tido como a obetengéao da
“prestacao laboral de trabalhador vinculado a uma sociedade empresarial prestadora de
servigo, que assume a responsabilidade direta pelo vinculo empregaticio. Por
consequéncia, tomadora é a pessoa beneficiada com o trabalho.”. (SANTOS, H., 2010, p.
123) E conforme as licdes de Junior (2015, p.385), “a terceirizagao, também denominada
de subcontratagao, representa o ato de repassar a um terceiro uma atividade que caberia
a propria pessoa executar”.

Conforme os ensinamentos de Martins (2010, p.10) a terceirizagao:

Consiste na possibilidade de contratar terceiro para a realizagcado de atividades que
geralmente ndao constituem o objeto principal da empresa. Essa contratacdo pode
envolver tanto a produc¢ao de bens como de servigos, como ocorre na necessidade de
contratagao de servigos de limpeza, de vigilancia ou até de servigos temporarios.

Agregando os conceitos, tem-se que a terceirizagdo nada mais é do que o procedimento
adotado pela empresa que transfere a outrem a execugao de uma parcela de sua
atividade, dentro ou além dos limites de seu estabelecimento com a intencao de melhorar
a sua competitividade, produtividade e capacidade lucrativa.

Atualmente, tomando como alicerce o texto da Siimula 331 do TST, considera-se
terceirizagao licita a que se enquadra em quatro situagodes: trabalho temporario (Lei n°
6.019/74), servigos de vigilancia (Lei n° 7.102/83), servigos de conservagao e limpeza e
servigos ligados a atividade meio da empresa. Pode-se dizer, portanto, que resumem
apenas aos servigos ligados atividade acesséria do tomador (BRASIL, 2003), sendo valido
pontuar que, o tema, sera melhor desenvolvido em posteriormente.

De outro lado, excluindo as hipoteses mencionadas, na simula 331, inciso | do TST
(BRASIL, 2003) que configura a terceirizagao licita no Direito trabalhista, nao existe no
ordenamento juridico preceito legal permitindo a contragao de trabalhador (pessoa fisica)
prestador de servigco ndo eventual, oneroso e subordinado a outrem, sem que o
empregador responda, juridicamente, pela relagao laboral estabelecida (art. 2°, caput e 3°
caput da CLT).

Todas essas questoes sdao fundamentais para entender o cenario laboral atual em virtude
do Projeto de Lei n° 4330/04 que pretende regulamentar a terceirizagao por completo, isto



é, sem impor limites. Um exemplo seria permitir a terceirizagao em qualquer modalidade
fugindo até mesmo da ideia central pela qual foi criada.

Por fim, conforme pontua Calvo (2013, p. 311), “o direito do trabalho sempre criticou a
terceirizagdo sem limites, defendendo que a intermediagcdo de mao de obra da atividade
da empresa deva ser obtida pela via comum, que é o contrato de emprego, pois nao se
pode admitir o aluguel de mao de obra”.

2 VANTAGENS E DESVANTAGENS DA TERCEIRIZAGAO

Sabendo, conforme pontuado anteriormente, o conceito juridico da terceirizagao, a forma
como o instituto se apresenta, o presente capitulo ira discutir, em que pese todo o
pontuado, como o instituto se apresenta para as duas principais figuras do Direito do
Trabalho, ou seja, quais as vantagens e desvantagens do instituto para o empregador e
para os empregados.

2.1 Vantagens da Terceirizagao

Quando da analise do préprio conceito de terceirizagao ja salta aos olhos o porqué da
atratividade do instituto para o empregador, ou seja, ao permitir que terceira pessoa, que
nao o empregador direto, utilize da mao de obra de um trabalhador, que, a rigor, ndao é
seu. Esta se permitindo a utilizagao de “praticas que tentam otimizar o processo
produtivo, acelerando a producgao, eliminando estoques e reduzindo custos”. Ou seja, “as
empresas buscam melhorar a qualidade de seus servigos e produtos concentrando-se em
suas atividades-fim, com o objetivo de ganhar maior competitividade nos respectivos
setores econémicos.”. (FREITAS, 2012, p. [?]).

Ainda em complemento ao acima exposto, Estender, Macedo e Azevedo (2015, grifo
nosso) afirmam que a “razao econdémica [da terceirizagdo] é permitir aos gestores a
diminuicao de custos com a exploragdo da mao de obra.”. E que, ainda segundo os
autores, embora “varios argumentos sado usados no sentido de que se trata de
especializacao, de racionalizagao [...]”. Tudo isso devera ser visto como objetivos
secundarios.

Logo, nessa perspectiva a principal vantagem, sob a 6tica do empregador, seria a
motivagdo, ou a vantagem econémica que o instituto trara para a empresa. Além disso, a
terceirizagao, podera trazer, a “aceleragado na capacidade de produgao da empresa sem a
necessidade de novos investimentos de capitais”, ou ainda, o “melhoramento na
qualidade do produto ou servigo vendido, através da concentracido de recursos e
esforgos por parte da empresa na sua propria area produtiva”. (NICOLAU, 2005, p. [?])).



Os dois pontos apresentados por Nicolau (2005) podem ser traduzidos sob a 6tica meio e
fim na qual se baseia a terceirizagao, ou seja, conforme preceitua o autor, ao deixar de se
preocupar com atividades marginais, que nao fazem parte do fim a que se propde a
empresa, podera a mesma concentrar-se na producgao e desenvolvimento daquilo que
realmente lhe interessa, fomentando assim a sua atividade fim.

Ainda segundo Nicolau (2005, p. [?]) é possivel apontar como vantagem no processo de
terceirizagdo, sob a 6tica dos empregadores, a “diminuicdo nos encargos trabalhistas e
previdenciarios, uma vez que a relagao juridico-trabalhista sera firmada nao entre a
empresa tomadora e o trabalhador, mas entre este e a empresa terceirizada.”. E ainda a
“facilitacao na administracao e gerenciamento da empresa”. Isso se justifica, pois,
segundo o autor havera uma redugéao interna no niumero de funcionarios.

Ja do ponto de vista social, ou seja, dos empregados, Nicolau (2005, p. [?]) pontua que
uma das vantagens observaveis seria a do incremento no nimero de empregos, nas
palavras do autor: “a terceirizagdo se apresenta como meio de incremento de emprego,
quando se utiliza mao-de-obra desqualificada e ociosa para a prestagao de certos
servigos”. Além disso, seria vantajoso porque retiraria essas pessoas, que geralmente
trabalham com em empregos periodicos e sem regulamentagao e as traz para o mercado
de trabalho legalizado, dito em outros termos, se tornam empregados regularizados e
podendo se valer, com maior efetividade, das prote¢des trabalhistas.

Portanto, é impossivel ndao se perceber que a maior parte das vantagens identificaveis
pertence a categoria que mais luta pela implantagao da terceirizagao, qual seja, a dos
empregadores.

2.2 Desvantagens da Terceirizagao

Como desvantagens da adogao da terceirizagao Freitas (2012, p. [?]) vai apontar,
primeiramente o fato de que as jornadas te trabalho, dos empregados nessa condigao, de
terceirizado, sdo mais extensas. Além disso “as condi¢coes de salde e segurancga [sao]
mais precarias” ao se comparar a dos trabalhadores fora dessa situagao.

Ademais, ainda segundo o autor, “as empresas menores, por serem menos visiveis,
fazem o servigo sujo para as grandes, sonegando direitos e propondo contratos mais
baratos (e por isso mais atraentes),”. Isso se ocorre, conforme pontua o autor, devido ao
fato de, por falha de equipe, quase impossivel a justi¢ca do trabalho fiscalizar todas as
empresas, a fiscalizagao, portanto, acaba por si concentrar nas maiores o que permite as
menores agirem de forma mais displicente, ele ainda alerta para uma “realidade é ainda



mais visivel [que seria] quando a grande empresa expulsa trabalhadores e os reaproveitar
através das pequenas, em condi¢goes mais precarias”. (FREITAS, 2012, p. [?])

Nesse mesmo sentido sao as ligoes de Nicolau (2005, p. [?]) o autor fala que a
terceirizagao acaba por gerar a “precarizagao das condigdes de trabalho, com a
eliminagao de beneficios sociais diretos (decorrentes do contrato de trabalho) e indiretos
(decorrentes de normas coletivas)”, ou seja, deixa o terceirizado de ter as mesmas
vantagens que os empregados diretos, além de nao serem beneficiados com eventuais
melhorias conseguidas pelos empregados da empresa em que presta servigo vez que,
com ela, ndo tem relagdo de emprego.

Freitas (2012, p. [?]) lembra ainda que “a terceirizagado afeta os terceirizados, que em geral
trabalham em condi¢gdes mais precarias; os permanentes, cujos salarios, por isso
mesmo, tendem a se aviltar; e as vezes a propria empresa tomadora”. Com relagdo a
empresa o autor esclarece que sua afetagcao decorre do fato de que “além de lidar com o
embate historico entre capital e trabalho, vé-se a bragos com um conflito inédito entre
trabalho e trabalho”.

Nicolau (2005) ressalta ainda que a terceirizagdo provoca um aumento na rotatividade de
mao de obra gerando com isso inseguran¢a no emprego. Ademais, segundo a autora,
acaba ocorrendo rotatividade dentro da prépria empresa, isso com relagdo a mudancga de
setor, por exemplo, isso acaba por impossibilitar a criagdo de lagos no ambiente
trabalhista vez que essa rotatividade acaba por inibir a aproximagao de terceirizados com
os empregados da empresa em que prestam servigo.

Por fim, Freitas (2012, p. [?]) coloca, como desvantagem da terceirizagédo a ocorréncia de
“fraude das garantias dos trabalhadores, dificultando a criagao de normas protetivas e
facilitando a edigao de normas precarizantes”. Isso porque, dado as desvantagens ja
apresentadas, como rotatividade, etc. aos terceirizados a unido sindical & muito mais
complicada e dificil de ser conseguida do que para os trabalhadores diretos da empresa.

3 TERCEIRIZAGAO LIiCITA E TERCEIRIZAGAO ILICITA

A ideia de ilicitude no processo de terceira pode ser entendida, a rigor, a contrario senso,
ou seja, uma vez ndao cumprido os requisitos para a terceirizagao, estara caracterizado a
ilicitude da mesma. Nesses termos, Santos, H. (2010), coloca como primeiro requisito a
ser analisado a prestagao do servigo, ou seja, se o servigo executado pelo empregado da
terceirizada se constitui em um servigo pertencente a atividade fim ou a atividade meio
daquela empresa.

Assim sendo, “a terceirizagdo somente pode ser aplicada nos servigos acessorios da
tomadora. Dessa forma, é terceirizagao a contratagao visando a execugao de servigos, e



nunca, por exemplo, a produgcao de um bem pronto e acabado”. (SANTOS, H., 2010,
p.124).

Ainda é necessario, para que se tenha uma terceirizagao licita, a auséncia de
pessoalidade, ou seja, nao é um empregado especifico que se responsabiliza pela
prestacao do servico, mas sim a pessoa juridica contratada, assim independe quem vai,
por exemplo, ser a pessoa a cuidar da limpeza, pode inclusive, a cada dia ser alguém
novo, o que importara é a limpeza esta sendo feita e na quem a fez, ou seja, “o objetivo da
tomadora de é a obtengao dos servigos contratados independentemente da pessoa fisica
que ira executa-lo. Dessa forma, inexiste qualquer relagao de pessoalidade entre a
tomadora e os seus trabalhadores.” (Idem).

O referido autor ainda pontua como que a terceirizagao devera se da obedecendo a
auséncia de subordinagao juridica, ou seja, o empregado nao responde diretamente a
empresa na qual executa o servigo, mas sim a empresa terceirizada responsavel pela
prestacao daquele servico, desta forma “o trabalhador terceirizado esta subordinado ao
seu empregador, ou seja, a subordinagao juridica decorre do contrato de trabalho
celebrado com o prestador de servigos (Idem).

Alinhado a esses fatores, a atividade terceirizada, como ja pontuado anteriormente,
devera ser a atividade meio da empresa, ou seja, s6 sera considerada licita a terceirizagao
da atividade meio. A discussdo do que seria atividade meio e fim ainda é assunto
bastante divergente na doutrina de forma bastante rasa poderia se dizer que meio é a
atividade que que ndao compéem a esséncia da atividade laboral de determinada empresa,
sendo que meio, a contrario senso, seria aquela que nao compode esse nucleo essencial.
Assim, por exemplo, um zelador em uma escola prestaria um servigo meio ja um
professor prestaria um servigo fim. (SANTOS, H., 2010).

3.1 Sumula 331 do TST

A sumula 331 do TST vem, a rigor, tentar sanar uma inatividade do legislador, isso porque
os tribunais tiveram que decidir ante a inercia legislativa, diz a simula:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS. LEGALIDADE (nova redagéo do item IV e
inseridos os itens V e VI a redagao) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011; | - A contratagao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974). Il - A contratagao irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera vinculo de emprego com os 6rgaos
da Administragcao Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988). lll - Nao
forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos de vigilancia (Lei n®
7.102, de 20.06.1983) e de conservacgao e limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a



subordinagao direta. IV - O inadimplemento das obrigag6es trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagao processual e conste também
do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da Administragdao Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigoes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais da prestadora de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade nao
decorre de mero inadimplemento das obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestacgao.
(BRASIL, 2003).

No que se refere a conceituacao de terceirizacdo ha que se pontuar que ja houveram
comentarios suficientes, portanto, do apresentado é valido ressaltar a questao da
responsabilidade do tomador dos servigos. E a mesma subsidiaria, “dessa forma,
irrelevante para o trabalhador se a tomadora de servigo estiver honrado seu
compromisso junto a tomadora, pois a sua responsabilidade ainda persistira, embora
tenha direito de regresso” (SANTOS, H., p. 127, 2010).

3.2 Os efeitos da terceirizagao conforme o Projeto de Lei n°® 4330/2004

O Projeto de Lei (PL) n. 4.330/2004, conhecido como Lei da Terceirizagao, criado pelo
Deputado Sandro Mabel foi aprovado na Camera dos Deputados no dia 8 de abril de 2015.
Vale destacar, que ainda falta a votagcao pelo Senado Federal apés o que sera
encaminhado para sangao ou veto, ambos podendo ser parcial ou total, da Presidenta da
Republica.

O primeiro ponto levantado, e amplamente discutido, sobre o Projeto foi a permissao para
terceirizar atividade-fim, um grande equivoco por parte do legislativo, haja vista que foge
da prépria finalidade para o qual foi criado o instituto. Apesar disso, é inquestionavel que
deva ocorrer a regulamentagao da terceirizagao, contudo, nao deve haver uma
terceirizagdo sem limites, desrespeitando os direitos trabalhistas (MIRANDA, 2007).

Seguindo essa previsao, é valido mencionar que a pretensao de igualar o salario entre o
trabalhador terceirizado e aquele com vinculo direto restam frustrados, simplesmente em
virtude de possuir empregadores diferentes, embora, exercendo a mesma atividade no
mesmo local de trabalho. Além disso, outro ponto é a rotatividade dentro da prépria
empresa que é muito maior pelos trabalhadores terceirizados, devido a facilidade na sua
contratacao. Outro fato de extrema relevancia seria o aumento de acidentes de
trabalhadores terceirizados, ja que ndo pode se falar em prevencao e medicina de
seguranca do trabalho, quando existe uma redugao de custo, assim como ficaria muito
mais dificil investir em treinamento, quando ha maior rotatividade de trabalhadores
dentro das empresas (MIRANDA, 2007).



Diante disso, outra consequéncia, que deve ser ressaltada, é a de que do Projeto de Lei
ora em comento transcende a esfera individual do trabalhador e acaba por atingir, sem
sombra de duvida, a coletividade. Isso é dito em razdo do direito coletivo em si, que
acaba por ser prejudicado em decorréncia da representatividade dos sindicatos. O
trabalhador terceirizado nao sera representado pelo sindicato da empresa onde trabalha,
mas sim pelo sindicato que representa os funcionarios da empresa terceirizada (TURA,
2015).

De todo modo, cumpre observar que protecao sindical é uma das formas mais eficientes
na busca de condi¢gdes mais favoraveis aos trabalhadores. Nao obstante, sera um alivio
para os empresarios, ja que nao vai ser mais preciso negociar diretamente com os
sindicatos dos trabalhadores terceirizados, em razao da sua grande rotatividade nos
diferentes locais de trabalho (SANTOS, C., 2010).

Assim sendo, a iniciativa de criar um projeto que visa regulamentar a terceirizagao é de
extrema relevancia no ordenamento juridico brasileiro. Entretanto, é fundamental analisar
todos os seus aspectos e, principalmente, verificar os efeitos que podem gerar ao
trabalhador, ponderando, de todo modo, os aspectos positivos e negativos que surgiram
dessa relacao.

Portanto, o que realmente esta acontecendo no projeto de Lei 4330/04 é um jogo, no qual
tende a prevalecer apenas o interesse da classe empresarial, em prejuizo das condigées
minimas de trabalho. Logo, pensar sobre a terceirizagao ser de fundamental importancia
no cenario brasileiro, todavia, deve ser feita impondo limites, acima de tudo, propondo
garantias aos trabalhadores terceirizados e nao retirando (SANTOS, C., 2010).

Por fim, o ideal seria se o PL 4330/04 fosse debatido em uma mesa de negociagdao com a
presenca das entidades sindicais, empresarios, trabalhadores, a propria Casa Legislativa,
bem como o Senado Federal. E nao regulamentar um projeto que foi aprovado de portas
fechadas sem ouvir o principal interessado, ou seja, o empregado terceirizado.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ante todo o exposto ndo se pode negar que a importancia e a ampla utilizagao da
terceirizagdo no cotidiano brasileiro, principalmente nas grandes empresas é
extremamente raro se vé, por exemplo, trabalhadores da limpeza sendo contratados
diretamente pela empresa tomadora. A questao é que no Direito, em geral, mas
principalmente no direito do trabalho, a separagao entre os desejos dos dois polos da
relacao juridica quase sempre sao conflitantes, quando se vé empregadores lutando
arduamente por uma pauta, é quase ébvio que a mesma visa o lucro, principalmente, e
ndo a saude e seguranga do trabalhador.

Claro que nao ha nada de errado em se desejar o lucro, ou se buscar, licitamente este
resultado, o problema reside no fato de que sao as empresas terceirizadas, em sua
grande maioria, as responsaveis por sucatearem os direitos trabalhistas vez que, por
serem empresas menores, acabam nao atraindo tanto o foco da fiscalizagao. Além disso,
a instabilidade ou rotatividade nesse ambiente acaba impedindo a concretizagao do



direito fundamental a reunido, o que consequentemente nao fomentara a possibilidade de
criacao de sindicatos que, em um efeito cascata, impedira o algasse de melhorias nas
relagdes trabalhistas que poderiam ser algadas por tal instituto.

Em suma, é importante que se regulamente as relagées de trabalho terceirizado, alias é
de extrema importancia tal regulamentacgao frente a todos os pontos negativos que o
instituto apresenta, negativos principalmente para a parte mais vulneravel dessa relagao,
qual seja o trabalhador. O que nao se pode permitir é que tal requlamentagdo venha com
o unico intuito de favorecer o empregador e de permitir que se estenda ainda mais o
alcance da terceirizagao. Portanto, aqui se pontua que, o melhor entendimento em relagao
ao tema, é aquele que rechaga o projeto de lei, que nao permite a terceirizagao da
atividade fim de uma sociedade empresaria.
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