MEIO AMBIENTE LABORAL, A SEGURANCA E A MEDICINA DO TRABALHO.

Adriana Dornelas da Silva
Fabricio Freitas Ferro

Ilder Carlos Silva Santos

Luany Gongalves do Nascimento
Marina das Gracas Santos®

RESUMO

As empresas tém um fim de cunho social que as condiciona a um cumprimento de certos
intuitos voltados para a sua repleta efetivacdo onde, na sua estrutura devem conter 0S
parametros adequados a seguranca e higiene do trabalhador, quanto a essa obrigacdo das
empresas, 0 artigo 162 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas prevé que as empresas, de
acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a
manter servigos especializados em segurancga e em medicina do trabalho.

Essas normatizacGes tém a finalidade de evitar as ocorréncias lesivas da maquina sobre o
empregado, observando assim o principio da protecdo em face da automacdo, previsto no
artigo 7°., XXII da Constituicdo Federal de 1988 e, a adequacdo ao meio ambiente laboral por
meio de normas de salde, higiene e seguranca.

Uma vez que as empresas tém a obrigacdo de cumprir com tais normas preventivas, incita-se

a responsabilidade civil objetiva do empregador por tal descumprimento.

Palavras - Chave: Acidentes do Trabalho. Doengas Ocupacionais. Trabalhador.
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ABSTRACT

Companies have a social order that affects a compliance with certain intentions toward their
full realization where the structure must contain the appropriate parameters to the health and
safety of workers, such as the obligation of companies, Article 162 Consolidation of Labor
Laws provides that companies, according to regulations to be issued by the Ministry of Labor
, Will be required to maintain services specialized in safety and occupational medicine.

These norms are intended to prevent the occurrences affecting the machine on the employee,
thus obeying the principle of protection in the face of automation provided in Article 7 . ,
XXII of the Constitution of 1988 and the suitability of the environment work through
standards of health, hygiene and safety .

Once companies have an obligation to comply with such standards preventive urges to
objective liability of the employer for such failure.

Key - Words: Accident. Occupational Diseases.Worker.



1. INTRODUCAO

O presente artigo tem como ponto principal abordar acerca do tema: “O meio
ambiente laboral, a seguranga e a medicina do trabalho”, em que tem como propdsito a
solucdo da seguinte problematica: “Cabe a responsabilidade civil objetiva do empregador nos
acidentes do trabalho?”.

Desde os primérdios da civilizagdo, tem-se que o trabalho € a capacidade da
pessoa para responder a uma obrigacdo imposta por pressdes materiais ou do meio social,
onde para cada ato realizado, sistematicamente tem-se um beneficio em contraprestacéo.
Atualmente € o que se chama de relacdo de emprego. Nessa relacdo de emprego deve-se
observar o meio ambiente onde o trabalhador labora, envolvendo a qualidade e a seguranca do
meio ambiente laboral e se este ndo vai afetar direta ou indiretamente a satde do trabalhador.

A partir do momento em que as empresas dispdem de investimentos para adequar
0 meio ambiente laboral, além de dar melhor qualidade ao local de trabalho, proporcionando
um ambiente salubre, evitara varios danos a saude do empregado, assim, recebendo em
contrapartida um maior rendimento por parte do trabalhador.

O estudo que ora se faz presente buscara discorrer quanto a adequacdo e
seguranca do meio ambiente laboral, assim com o objetivo geral de demonstrar a
responsabilidade civil objetiva do empregador em razdo dos acidentes do trabalho e
especificadamente: discutir sobre a responsabilidade civil da prevencao dos acidentes laborais
para a empresa e para o trabalhador;analisar acerca do investimento na prevencédo de acidentes
por parte das empresas; e explanar acerca das garantias juridicas para o trabalhador ao meio
ambiente laboral, seguranca e satde adequados.

De acordo com os objetivos expostos, corrobora-se a hipotese de que uma vez
sendo desrespeitados os direitos do trabalhador a um meio ambiente laboral adequado, podem
surgir consequéncias juridicas para o empregador pelo descumprimento de tal direito, além de
surgirem danos materiais, morais e/ou estéticos para o empregado podendo este ter direito as
respectivas indenizacdes e ainda, tais consequéncias poderdo refletir de forma direta ou

indireta na sociedade em que o empregado, possivel vitima, convive.



O tema é bastante relevante para os académicos do curso de Direito, pois tem
como intuito relacionar as garantias juridicas que o trabalhador tem em relagdo ao meio
ambiente laboral e a responsabilidade civil objetiva pelo ndo cumprimento desse direito por
parte das empresas, visto que é uma prerrogativa do empregado prevista no artigo 7°, XXVIII
daConstituicdo Federal de 1988 e que o empregador tem o dever de observar uma regra
genérica de cautela, pois qualquer descuido ou negligéncia do empregador em relacdo a
seguranga, higiene e satde do trabalhador pode caracterizar a sua culpa no acidente ou doenca
ocupacional deste, com possiveis indeniza¢Ges ao empregado.

2. EVOLUCAO HISTORICA: DA IDADE MEDIA AOS DIAS ATUAIS.

Durante a Antiguidade e a Idade Média 0 homem n&o tinha garantias juridicas que
resguardassem a sua protecdo no meio ambiente do trabalho sendo de obrigacdo das
corporagdes de oficio socorrerem as pessoas que sofressem algum acidente de trabalho.
As pessoas estavam menos expostas aos riscos de acidentes, pois a linha de producéo seguia
ainda um por processos embrionarios.

A Revolucdo Industrial, no século XVI1II,majorou o processo do desenvolvimento
tecnoldgico, onde juntamente com inumeros beneficios que as maquinas trouxeram para a
humanidade vieram os significativos nimeros de vitimas de acidentes do trabalho.

Isso levantou varias questdes acerca da imperiosidade de inserir novas normas
para regulamentar esse novo processo industrial a fim de diminuir os riscos do trabalhador,
pois, 0S juristas se preocupavam com 0S perigos a que 0S operarios estavam expostos.

Além da proveitosa e ampla atuacdo da OIT no &mbito da seguranca e higiene do
trabalho, onde foram expedidas varias Convencdes e Recomendagdes sobre prevencdo de
acidentes, esse preceito também foi protegido pelas Constitui¢cbes do Brasil. A Constitui¢do
de 1934que, no Brasil, foi a primeira a tratar de Direito do Trabalho, garantindo a liberdade
sindical, jornada de oito horas, salario minimo, férias anuais remuneradas e repouso semanal
remunerado, a protecdo do trabalho feminino e infantil e a igualdade salarial. Essas garantias
foram mantidas pela Constituicdo de 1937, em 1943 foi criada a CLT, além das previsdes nas
constituicdes brasileiras de 1946, 1967e 1969, do Equador e do México em 1947, da Costa
Rica em 1949, a de Honduras em 1957, a Carta Social Europeia, em 1961, e a da Bolivia em

1967que também estabeleceram medidas que assegurassem a seguranca e higiene do trabalho.



A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em seu 23° artigo prevé ao
trabalhador a garantia a condicdes justas e favoraveis de trabalho.

Na década de 70, o Brasil alcancou o titulo mundial de campedo de acidentes do
trabalho, oque com algumas puni¢es legislativas e punicGes mais severas foram contribuindo
para melhorar a seguranca e a qualidade de vida do trabalhador em seu ambiente laboral.
Porém, em ambito internacional, o Brasil estd longe de ser considerado como pais com baixo
indice de acidentes laborais.

Contemporaneamente, diversos paises objetivam a seguranca e higiene do
trabalho através de avaliacGes estruturais acerca da seguranca oferecida pelos locais de
trabalho e por meio de imposicdes a conservacdo de condigcdes basicas de higiene e ainda a
regulamentacdo das implicacdes juridicas dos acidentes e doencas laborais.

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 resguarda em seu artigo 6°. um
rol de direitos sociais, entre eles o direito ao trabalho. Também em seu artigo1°, inciso 1ll, a
Carta Magna traz o principio fundamental da dignidade da pessoa humana. No século
passado, perdurou por muito tempo o entendimento que ao trabalhador acidentado ou aos seus
dependentes so eram garantidos os beneficios limitados pela lei dos infortunios. Para garantir
tais faculdades quanto ao trabalho, nas Gltimas décadas ocorreram importantes mudancas, no
Brasil, onde a Previdéncia Social passou a conceder os beneficios sem distinguir o nexo
causal do acidente com trabalho desempenhado, surgindo assim, a necessidade da reparacéo
dos danos causados pelos acidentes do trabalho e situacGes semelhantes. A Constitui¢do
Federal de 1988 veio a apaziguar a controversia, trazida pela jurisprudéncia, quanto ao
empregador ser responsabilizado civilmente pelo acidente do trabalho. Porém, por tratar-se de
um direito relativamente contemporaneo havendo, ainda, poucas disposi¢es doutrinarias
acerca da responsabilidade civil no ambito das indenizacdes decursivas dos acidentes do
trabalho e das doencas ocupacionais. E inadmissivel aceitar, em uma época com tantos
avancgos tecnoldgicos, que ainda exista a necessidade de mudancas de atitude que podem
reduzir significativamente estatisticas de acidentes do trabalho, bastando implementar as
medidas preventivas cabiveis, algumas de baixo custo para o empregador.

Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p. 110) o meio ambiente &
protegido no Direito Ambiental com ampla aceitabilidade na sociedade e nos ambientes
juridicos em comparacdo aos direitos dos trabalhadores a protecdo juridica de sua salde,

sendo ainda, os direitos trabalhistas muito mais flexiveis em relacdo ao Direito Ambiental.



O supracitado autor assevera ainda que tal fato se da em razdo do Direito
Ambiental proteger contra a eliminagdo do amanha de todos, enquanto os direitos trabalhistas
sO visam a protecdo do trabalhador.

A protecdo a vida e integridade fisica esta relacionada no rol de direitos
fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988, onde, de inicio, resguarda a
preservacdo do meio ambiente do trabalho. Essa preservacdo ndo esta destinada a apenas 0s
subordinados, mas, também aqueles que prestam servigos autbnomos e/ou eventuais.

O caput do artigo 7°. da Constituicdo Federal de 1988 expressa a abrangéncia
desse direito a todos os trabalhadores e ndo s6 a empregados, sendo esse fundamento

amparado pelo Principio da Igualdade previsto no artigo 5°. da Carta Magna.

3. FUNDAMENTOS.

A evolugéo tecnologica trazida pela Revolucdo Industrial impulsionou um grande
segmento de acidentes e doencas laborais, pois, 0 homem passou a ser mera ferramenta do
sistema de producdo colocando em risco a Dignidade da Pessoa Humana, que € um
fundamento do Estado Brasileiro previsto no inciso Il do artigo 1° da Constituicdo Federal de

1988, o qual, o renomado autor, José Afonso da Silva conceitua:

“A Dignidade da Pessoa Humana é um valor supremo que atrai o contetdo de todos os direitos fundamentais do
homem, desde o direito a vida. O conceito de dignidade da pessoa humana obriga
uma densificacdo valorativa que tenha em conta o seu amplo sentido normativo-
constitucional e ndo uma qualquerideia aprioristica do homem, ndo podendo reduzir-
se 0 sentido da dignidade humana a defesa dos direitos pessoais tradicionais,
esquecendo-a nos casos de direitos sociais, ou invoca-la para construir teoria do
nucleo da personalidade individual, ignorando-a quando se trata de garantir as bases
da existéncia humana.” ( Silva, 2005, p. 105).

Tal momento historico inspira e alavanca os direitos humanos da 22 dimenséo
onde, Pedro Lenza (2012, p. 959)assevera que a partir do século XIX, com a Revolucdo
Industrial europeia, eclodem varios movimentos buscando reivindicacGes trabalhistas e
regulamentac6es de assisténcia social, devido as péssimas situacdes e condicdes de trabalho.

O inicio do século XX ¢é assinalado pela Primeira Guerra Mundial e pela fixacédo
de direitos sociais. Sendo destacada a evidenciacao desses direitos em varias constituicdes, no
Tratado de Versalhes em 1919 e na Constituicdo do Brasil em 1934,

Na definicdo do conceituado autor Motta Filho (2006, p. 65) os direitos sociais
sdo que se direcionam a inclusdo dos individuos na vida social, tendo acesso aos proveitos

gque promovam suas necessidades fundamentais visando o bem-estar da pessoa humana.



Ainda, em relagdo aos direitos da segunda dimensdo, o referido autor destaca a imposi¢éo das
normas constitucionais consagradoras desses direitos, sobre o Estado, de uma postura mais
ativa no sentido de possibilitar as regulamentac6es de tais conquistas, através de a¢Ges sélidas
estabelecidas para beneficiar o individuo.

Observando tal contexto, ndo é dificil a conclusdo de que a pessoa humana tem
direito ao trabalho, contribuindo este para manter a sua dignidade e em condigdes que néo
afetem a sua salde fisica ou psicoldgica, evitando-se os acidentes laborais e oferecendo o

suporte justo ao trabalhador acidentado.

4. CONCEITO DE ACIDENTE DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE LABORAL,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

O conceito de acidente de ndo se restringe apenas a danos acontecidos no ambito do predio da
empresa e sim no que tange ao ambito do trabalho do empregado, mesmo que ele ndo esteja
dentro da empresa, mas, estando a servico dela.

Acidente do trabalho é bem definido pelo autor Sebastido Geraldo de Oliveira

como.

“Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”
(Oliveira, 2011, p.45).

O conceito de acidente do trabalho passou por varias mudancas até chegar ao mais adequado a
atual realidade, porém, sendo ainda criticado o termo a definir e buscado o género mais
semelhante que € a expressao “evento”.

O meio ambiente laboral é definido pelo prestigiado autor Amauri Mascaro
Nascimento (2002, p. 401) como o local apropriado, com as condi¢cGes minimas necessarias
para que o ser humano exerca a sua atividade profissional dentro de parametros compativeis
com o ser humano e cercado de garantias com a finalidade de preservar o individuo
trabalhador.

Portanto, o local de trabalho adequado deve observado pelas empresas, tanto

acerca da estrutura do local de trabalho, quanto a possibilidade de contagio com agentes



nocivos a saude do trabalhador. Além de observar 0s possiveis perigos que a atividade laboral
possa trazer ao empregado.

Quanto a seguranca no trabalho, devido as evolugGes tecnoldgicas, 0 homem deve
ter garantida a seguranca no trabalho a qual o autor Amauri Mascaro Nascimento define:

“A seguranca do trabalho é o conjunto de medidas que versdo sobre condicoes
especificas de instalacdo do estabelecimento e de suas maquinas, visando a garantia
do trabalhador contra a natural exposicdo aos riscos inerentes a pratica da atividade

profissional.” (Nascimento, 2002, p.403).

Pressupondo assim, estrutura condizente com as determinaces primordiais de
construcdo e de instalacdo de bens, para que o ambiente laboral esteja adequadamente seguro
e preparado para receber o trabalhador.

A medicina do trabalho tem a finalidade de garantir a conservacdo da saide do
trabalhador, sendo que alguns definem a higiene do trabalho como uma parte da medicina do
trabalho, esta abrangendo as medidas médicas enquanto aquela esta restrita as prevencdes das
doencas laborais sendo, a eliminacdo dos agentes maléficos, o objeto principal da higiene do
trabalho. Ou seja, a medicina do trabalho vai tratar de eliminar as doencas laborais, enquanto
a higiene do trabalho vai cuidar de eliminar os riscospara a satde do trabalhador.

As empresas tém um fim de cunho social que as condiciona a um cumprimento de
certos intuitos voltados para a sua repleta efetivacdo onde, na sua estrutura devem conter os
parametros adequados a seguranca e higiene do trabalhador, quanto a essa obrigacdo das
empresas, 0 artigo 162 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas prevé que as empresas, de
acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a
manter servicos especializados em seguranca e em medicina do trabalho.

Essas normatizacdes tém a finalidade de evitar as ocorréncias lesivas da maquina
sobre 0 empregado, observando assim o principio da protecdo em face da automacdo, previsto
no artigo 7°., XXII da Constituicdo Federal de 1988 e, a adequacdo ao meio ambiente laboral
por meio de normas de salde, higiene e seguranca.

Uma vez que as empresas tém a obrigacdo de cumprir com tais normas
preventivas, incita-se a responsabilidade civil objetiva do empregador por tal

descumprimento.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL.



O sentido da responsabilidade civil surgiu entre ndés sob a influéncia da
jurisprudéncia francesa, a qual se fundamenta na ideia de culpa que em consequéncia, 0
agente tem o dever de reparar o dano ocasionado por negligéncia ou imprudéncia e acéo ou
omissdo voluntéria.Ou seja,a culpaé o fato tipico, uma a violagcdo de um dever juridico por
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Abreviando essa nocdo da Responsabilidade Civil, Carlos Roberto

Gongalves assevera;

“Sob influéncia da jurisprudéncia francesa, o estudo da responsabilidade civil se foi
desenvolvendo entre nés. Importante papel nesse desenvolvimento coube entdo a
doutrina e a jurisprudéncia, fornecendo subsidios a solugdo dos incontaveis litigios

diariamente submetidos a apreciagéo do Judiciario”. (Gongalves, 2011, p 23).

Porém, a responsabilidade civil, em determinadas circunstancias, confere a um
agentea responsabilidade por dano que ndo foi provocado diretamente por ele, e sim por
terceiro com quem sustentaalgum tipo de arrolamento juridico.

Além da culpa, deve-se observar ainda, a conduta humana,na qual a pratica do
agente contradiz ao ordenamento juridico, causando um dano a outrem; o dano e o bem
juridico, afeta o patriménio ou sua personalidade causando lesdo ao ofendido podendo esse
dano ser patrimonial ou moral; e ainda, 0 nexo da causalidade,que € a causa da acdo, que une
0 dano ao fato gerador. Portanto, a culpa, a conduta, o dano e o nexo causal sdo os elementos

da responsabilidade civil.

6. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA E OBJETIVA.

Na responsabilidade civil subjetiva exige-se a prova de culpa ou dolo para que
aquele que deu causa ao dano tenha a obrigacdo de repara-lo, ela esta baseada no fato e ndo na
culpa onde, o agente que agiu por culpa nem sempre tema obrigacdo de indenizar, pois, a
vitima s6 podera pedir compensacdo caso consiga provar a culpa do agente.

Conforme define o autorSérgio Cavalieri Filho;

“A responsabilidade subjetiva € assim chamada porque exige, ainda, o
elemento culpa. A conduta culposa do agente erige-se, como assinalado, em
pressuposto principal da obrigacdo de indenizar. Importa dizer que nem todo
comportamento do agente serd apto a gerar o dever de indenizar, mas
somente aquele que estiver revestido de certas caracteristicas previstas na
ordem juridica.”(Cavalieri Filho, 2012, p 30)



J& aresponsabilidade civil objetiva nasceu para prover a lacuna sobre o
conhecimento de culpa presumida, uma vez que a culpa se repete, ela possui estilos diversos
de transgressdo do dever juridico. Porém, a conduta culposa do agente nem sempre gera a
obrigacdo de indenizar, onde, a vitima s6 poderd pedir indenizacdo quando se conseguir
provar que o agente agiu com culpa.

Segundo as avaliagdes de Carlos Roberto Gongalves:
“A classificacdo corrente e tradicional, porém, denomina objetiva a responsabilidade
que independe de culpa. Esta pode ou ndo existir, mas sera sempre irrelevante para a
configuragdo do dever de indenizar. Indispensavel serd a relacdo de causalidade,
uma vez que, mesmo no caso de responsabilidade objetiva, ndo se pode acusar quem

ndo tenha dado causa ao evento.” (Gongalves, 2001, p.49).

Para o renomado autorSilvio de Salvo Venosa, a culpa presumida foi 0 organismo
encontrado para beneficiar a posicdo da vitima, que levou a criacdo da teoria do risco, por
insuficiéncia da fundamentacgéo da teoria da culpabilidade (VENOSA, 2012, p 6).

A responsabilidade objetiva, nos acidentes de trabalho, constituida na teoria do
risco, tem o seu destaque, que o altivo autor, Sérgio Cavalieri Filho, alude a legislacdo que faz
obedecer a matéria desde os seus primérdios até a contemporaneidade, revelando que séo
previstas em lei as indenizacdes para tais danos, mas, também a lei prevé os limites para a

aplicacdo das respectivas indenizacdes. Assim, assevera Cavalieri Filho:

“comegou com o Decreto n® 3724, de 15 de janeiro de 1919, seguido do Decreto n°
24637, de 10 de julho de 1934; prosseguiu com o Decreto-lei n® 7036, de 10 de
novembro de 1944, e com a Lei n® 5316, de 14 de setembro de 1967, regulamentada
pelo Decreto n° 61784, de 24 de novembro de 1967. A indenizacdo por acidente de
trabalho ¢ tarifada, isto é, sujeita aos limites previstos em lei”. (Cavalieri Filho,

2012, p 157).

O Cadigo Civil prevé em seu artigo 927, paragrafo unico que, independentemente
de culpa, havera a obrigacdo de reparar o dano quando, apontado em lei, ou quando a
atividade do autor, por sua natureza, provocar dano para os direitos de outrem. Ou seja, pela
natureza da atividade, se o agente, no desenvolvimento de sua atividade laboral provocar dano
a outrem, ndo se observard a conduta individual da pessoa e sim a atividade como conduta
frequente, habitualmente exercida como profissdo pelo agente para determinado empregador.
Para tanto, em contraposicdo ao risco da atividade laboral tem-se o dever juridico de
seguranga onde, todo aquele que pratica atividade perigosa terd que exercé-la com seguranca,

evitando assim, dano a outrem sob pena de responder por ele independente de ter culpa ou



ndo. Partindo assim, da ideia de violagcdo do dever de seguranca, a obrigacdo de indenizar, a
sintese da responsabilidade objetiva.

O autor Nehemias Domingos de Melo (2012, p. 162) define ainda a
responsabilidade civil objetiva, com fundamento na teoria do risco da atividade como aquela
onde o empregador fica obrigado a responder pelo mau éxito do seu empreendimento, ainda
que ndo tenha dado contribuicdo direta para o0 evento danoso, devendo ainda, pagar a
remuneracdo e demais direitos do trabalhador.

O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) especifico da empresa fornecerd,
juntamente com as demais provas dos autos, elementos que comprovem se atividade onde o
acidentado laborava se enquadra num grau de risco suficiente para fundamentar a
responsabilidade civil objetiva do empregador.

O doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p.189) esclarece que, 0
descumprimento das normas regulamentadoras (NRs) que der causa ao acidente laboral ou
doenca ocupacional, obrigara o empregador a arcar com as devidas indenizagdes, pois restara
constatada a culpa contra a legalidade. O referido autor ressalta ainda que, 0 empregador tem
a obrigacdo de observar uma regra geral e permanente de cuidados adotando todas as
precaucOes para evitar danos ao trabalhador.

Quanto a indenizagcdo por dano material decorrente do acidente de trabalho, o
trabalhador devera comprovar o nexo de causalidade entre a atividade desenvolvida e o dano
material, além da culpa do empregador, por acdo ou omissao, na ocorréncia do acontecimento
lesivo. Assim, a culpa do empregador em eventos danosos para o empregado, ocorre em

decorréncia de sua negligéncia ou imprudéncia na abordagem das rela¢cdes empregaticias.

6.1. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR E CULPA DO
EMPREGADO.

Para o doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p.111) o empregador
pode ser responsabilizado civilmente, na ocorréncia de acidente de trabalho decorrente de
dolo ou culpa do empregador e quando ocorrer doenca ocupacional provinda de poluicdo no
ambiente laboral, pois, estara ele violando o direito ao meio ambiente laboral ecologicamente
equilibrado, sua responsabilidade civil sera objetiva, pois, sé sera subjetiva quando se referir a

acidente-tipo individual.



As excludentes do nexo causal eximem a responsabilidade civil do empregador.
Estas decorrem de acidentes causados por culpa exclusiva da vitima, por caso fortuito, forca
maior ou ocorréncia de terceiro.

A culpa exclusiva do trabalhador ocorre quando o infortinio acontece por culpa
exclusiva da vitima, sem a existéncia do nexo causal com a atividade da empresa. Fica
caracterizado culpa da vitima quando o acidente ocorre em face da sua conduta, sem
relacionar ao descumprimento de normas legais, contratuais ou dever geral de cuidado por
parte do empregador.

No caso de culpa exclusiva do empregado ndo cabe reparacdo civil, pois, 0
préprio acidentado é que foi o causador do acidente.

Assim também pressupdem-se para 0s acidentes causados por caso fortuito e forca
maior onde o acidente ndo tem nexo causal ligado diretamente com o exercicio do trabalho
eximindo entdo a responsabilidade civil do empregador. Porém, se o fato for inesperado, mas
as implicacbes dele evitadveis, e o empregador ndo adotar medidas para tanto, serdo
consideradas as pressuposi¢oes do nexo causal e logo, a culpa do empregador.

A falta de investimentos das empresas na prevencédo de acidentes tem contribuido
para 0 aumento no nimero dos acidentes de trabalho.

Segundo dados da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT)ocorrem,todos os
anos, 317 milhdes de acidentes de trabalhno no mundo sendo que mais de 2,3 milhGes de
pessoas morrem, sendo que apenas 321 mil mortes sdo devido a acidentes de trabalho e o
restante ocorre em consequéncia de doencas laborais. Em 2011, o Ministério da Previdéncia
Social registrou 711.164 acidentes ocupacionais no Brasil resultando em 2.884 mortes, 0s
dados mostram ainda que, 355 profissionais de transporte de carga e 177 trabalhadores da
construcdo de edificios morreram por decorréncia de acidente do trabalho. Nesse mesmo ano
foram gastos 567,5 milhdes de reais em auxilio para trabalhadores acidentados ou com
doencas provenientes da atividade laboral. O relatério da OIT revela que 4% do PIB
mundialséo revertidos para gastoscom os trabalhadores pordanos laborais.

A falta de prevencdo nas empresas para 0s acidentes e doengas ocupacionais tem
gerado um grande custo para 0s sistemas de seguridade social, além de resultados
impresumiveis para os trabalhadores e suas familias.

Segundo a OIT, todas as nacdes podem realizar medidas cabiveis a prevencdo de
acidentes e doencas laborais, 0 que, além de ser mais eficaz, tem menos gastos que as medidas

de tratamento e reabilitacdo do trabalhador.



No inicio do ano de 2013, a OIT fez um relat6rio onde constava um recorro aos
governos e organizagdes de empregadores e de trabalhadores para que estes contribuam no
incremento e na fundacdode politicas publicas destinadas a prevencdode enfermidades
profissionais.

O fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) é uma obrigagdo
legal das empresas para o empregado. Esses equipamentos devem ser adequados a cada
situacdo laboral a fim de prevenir e garantir a seguranga do trabalhador contra danos a sua
saude. Além de fornecer esses equipamentos, as empresas devem treinar o trabalhador para o
uso adequado deles. Embora o fornecimento e o treino para o uso dos EPIs, a empresa ndo
fica isenta da responsabilidade de indenizar o trabalhador, caso ocorra um eventual acidente
de trabalho. Porém, pode-se ensejar san¢des e até demissdo por justa causa, para o empregado
que ndo usar 0s equipamentos de seguranca infringindo assim, as normas da empresa.

Pode-se constatar através das estatisticas apresentadas pela ONU que o indice de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais alcangca um nivel alto devido a falta de

investimento por parte das empresas na prevencgdo dos infortinios laborais.

7. GARANTIAS JURIDICAS DO DIREITO DO TRABALHADOR AOMEIO
AMBIENTE LABORAL ADEQUADO.

Existem varias normas que regulamentam o direito do trabalhador ao ambiente de
trabalho adequado de maneira a ndo causar danos a sua saude. As empresas sdo obrigadas a
conservar servicos especializados em medicina laboral e seguranca do trabalho.

De acordo com a NR 5 da Portaria n°. 3.214/78 deve ser obrigatoriamente,
constituida nas empresas, a Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes (CIPA), conforme
previsto no art. 163 da CLT. Tal Comissdo tem a funcdo de analisar e descrever as condicdes
de risco no ambiente laboral além de solicitar medidas para a reducdo até que sejam
eliminados os riscos no ambiente de trabalho ou paralisa-los, observando os infortdnios
ocorridos e solicitando medidas de prevencdo. A NR 6 da portaria n°. 3.214/78 regulamenta as
normas do uso dos EPIs.

Tem-se ainda, leis que regulamentam os direitos do trabalhador que labora em
atividades insalubres, onde o prejuizo é constante a salde do trabalhador; atividades de
periculosidade, na qual existe grande possibilidade de ocorrer o dano e as atividades de

penosidade, onde o trabalhador labora em minas de carvao, limpeza de caldeiras, preparacéo



de fertilizantes, entre outros. Para esses tipos de atividades o trabalhador terd direito ainda, ao
respectivo adicional.

A fiscalizagdo do cumprimento de tais preceitos serd feita pelo Ministério do
Trabalho sendo que, o Delegado Regional do Trabalho podera interditar estabelecimentos e
equipamentos que estiverem contrarios a lei.

Uma vez que os danos causados podem ser de natureza material, moral ou
estética, estes deverdo ser distinguidos a fim de observar a devida indenizagéo ao trabalhador.
Mediante tantas normatizacGes a serem seguidas, 0o empregador ndo pode se obstar em
cumpri-las, a fim de prevenir e erradicar os riscos a saude fisica e psicoldgica do trabalhador.
Além de preservar dignidade da pessoa humana que é uma previsdo constitucional e deve ser
observada com tamanha precisdo quanto a natureza hierarquica de tal preceito.

No dano material sera avaliado o que o trabalhador lesado perdeu e o que ele
deixou de ganhar com o dano, uma vez que o dano material atinge o patriménio da vitima
causando um prejuizo financeiro. A indenizacdo material pode ser cumulada com a
indenizacdo moral. No dano moral, ocorre a violacdo do direito a dignidade e este devera ser
devidamente ressarcido de acordo com a extenséo do dano sofrido.

Sebastido Geraldo de Oliveira assevera que:

“O dano moral é muito acentuado quando decorrente do infortlnio laboral,
porquanto o trabalhador ¢ atingido na sua integridade psicobiofisica, o que muitas
vezes significa o desmonte traumatico de um projeto de vida, o encarceramento
compulsério numa cadeira de rodas e o sepultamento precoce dos sonhos
acalentados quanto a possibilidade de um futuro melhor... Na verdade a dor moral
deixa na alma ferida aberta e latente que s6 0 tempo, com vagar, cuida de cicatrizar,

mesmo assim, sem apagar o registro.” (Oliveira, 2011, p. 231).

O campo de previsdes legais quanto ao meio ambiente laboral, medicina e
seguranca do trabalho € incontestavelmente amplo, porém, ndo esgota a matéria. Pois, existem
danos que ndo podem ser qualificados antes que estes ocorram. Sendo que, as concepcdes
antigas devem dar lugar as atuais o amparo juridico acompanhe as realidades culturais
contemporaneas chegando a novas solucdes.

A Constituicdo Federal de 1988 é a maior garantidora dos direitos da pessoa
humana e em seu artigo 7°., XXVIII traz a garantia do direito aos beneficios do seguro contra
acidentes do trabalho sendo esse direito estendido aos trabalhadores avulsos.

O atual Codigo Civil brasileiro a garantia prevista no art. 7° da CF/88, XXVIII
deve ser entendido em consonancia com 0 que institui 0 seu caput onde estdo previstosos

direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua



condicdo social, ensejando assim, que a lei ordinaria expanda os existentes e adicione outros

que garantam a melhoria da condicao social do trabalhador.

8. CONSIDERACOES FINAIS.

A responsabilidade civil objetiva do empregador em razdo dos acidentes do
trabalho resta confirmada mediantea atividade como conduta frequente, exercida com
habitualidade, como profissdo, pelo trabalhador para determinado empregador. Ainda,
fundamentado na teoria do risco da atividade, onde o empregador fica obrigado a responder
pelo mau éxito do seu empreendimento, mesmo que ndo tenha contribuido diretamente para o
evento danoso, devendo o trabalhador comprovar o nexo de causalidade entre a atividade
laboral e o dano material, além da culpa do empregador, por agdo ou omissdo, na ocorréncia
do dano.

O trabalhador que em virtude da atividade laboral sofra algum tipo de dano, sejam
morais ou materiais, por culpa diversa do empregador, devera ser indenizado na propor¢éo do
dano sofrido.

O empregador sera responsabilizado civilmente, no caso de acidente de trabalho
decorrente de dolo ou culpa do empregador e também quando acontecer doenca
laboralderivada de poluicdo no ambiente laboral, pois, estara ele violando o direito a0 meio
ambiente laboral devidamenteadequado enquanto que, a culpa exclusiva do trabalhador
advém quando o dano acontece por culpa exclusiva do empregado, sem a existéncia do nexo
causal com a atividade laboral. Ficando ainda caracterizada a culpa da vitima quando o
infortdnio ocorre devido a sua conduta, sem relacionar ao dever geral de cuidado por parte do
empregador.

Devido a falta de investimento por parte das empresas na prevencao dos acidentes
laborais, o indice de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais alcanca um nivel alto
segundo dados da ONU, onde afalta de prevencdo nas empresas para 0s acidentes e doencas
ocupacionais tem provocado um grande custo para os sistemas de seguridade social, além de
resultados negativos para os trabalhadores e seus familiares.

Pode-se constatar ainda, pelas afirmacGes do doutrinador Sebastido Geraldo de
Oliveira, que foi 0 marco tedrico adotado no presente estudo, que sdo amplas as garantias
juridicas do trabalhador ao meio ambiente laboral adequado, para a melhoria da sua condicdo

social uma vez que tal direito é amparado constitucionalmente e expandido por diversas



previsdes legais no ordenamento juridico a fim de proteger o trabalhador e evitar que este

sofra, juntamente com sua familia, pela culpa de empregadores negligentes e imprudentes.
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