QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO NO RAMO DO MAGISTERIO

ADRISSANDA PEREIRA DOS SANTOS"
HELIO LOIOLA DOS SANTOS JUNIOR?

RESUMO

A qualidade de Vida no Trabalho dos profissionais da educacdo é algo
necessario, pois contribui com a evolucdo da educacdo e o bem estar dos
professores. Com este artigo objetivou-se conhecer os desafios enfrentados pelo
professor em sua pratica docente que interfere nos problemas adquiridos no
magistério em seu cotidiano escolar, observou-se as necessidades dos professores
em adquirir bem estar na préatica docente, o qual vem a proporcionar ao mesmo
uma Qualidade de Vida no Trabalho - QVT. Para averiguar um conhecimento
aprofundado sobre a qualidade de vida dos profissionais educacional foi realizada
uma pesquisa bibliografica, em que verificou-se que o docente sente a necessidade
da valorizacdo e motivagdo para seguir adiante em seu oficio, e através desse
aspecto oferecer um ensino mais qualificado, sendo que os mesmos sofrem com a
desqualificacdo de seu trabalho, em relacdo a falta de apoio familiar, técnico e
governamental. Uma vez que o educador vem se adequando a diversas situacdes
para a melhoria do ensino aprendizagem e desenvolvimento dos educandos,

sacrificando assim a saude e bem estar em questao.
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INTRODUCAO

O presente estudo vem abordar uma reflexdo a respeito da Qualidade de Vida
no Trabalho no ramo do magistério. E certo que o ambiente de trabalho do
professor € muito importante, pois € onde o educador passa a maior parte de seu
tempo, por isso 0 mesmo merece um ambiente de trabalho favoravel ao seu bem
estar, mas sabe-se que isso é muito precario, pois hoje em dia o docente vive em
dias de turbuléncia e agitagao.

Cabe ressaltar que pelos motivos de trabalhar em salas superlotadas, o
desrespeito dos alunos para com o professor, as frustracées ao receber um saléario
desqualificado no final do més e as pressdes do cotidiano escolar, fatos estes
ocasionam varios problemas de saude a esse profissional da educacdo. Em virtude
disso realizou-se uma pesquisa de cunho bibliografico para melhor compreender
esta questdo que estar presente no cotidiano do magistério e que deve ser visto
com mais sensibilidade, sendo que o professor pode ser o diferencial ao futuro de
muitas criancgas.

Este estudo objetiva conhecer os desafios enfrentados pelo professor em
sua pratica docente que interfere nos problemas adquiridos no magistério, para que
se possa ter um conhecimento mais aprofundado da qualidade de vida no ambiente
de trabalho dos mesmos. Pois a realidade do cotidiano escolar se torna um
problema para o profissional, ocasionando mal estar em professores e até a
exaustao consequéncia da sobrecarga de cobrancas e pressdes que vem afetando

os profissionais do magistério principalmente o professor

A PROFISSAO DE PROFESSOR AO LONGO DOS ANOS

A profissdo docente em seus primérdios foi desenvolvida de forma
secundaria primeiramente pelos religiosos e pessoas de diversas origens, que na
época eram considerados pessoas sabias e distribuia saberes, os mesmos
transformaram-se em congregac¢des docentes, no qual o povo frequentava essas

instituicbes para receber o conhecimento. E ao longo dos séculos XVII e XVIII,



foram ingressando outras pessoas como 0s jesuitas que propuseram formar um
conjunto de normas e valores especificos para caracterizar a formacgéo docente.

Neste sentido, observa-se que profissdo do professor no Brasil surgiu desde
0s séculos XVII e XVIII inserido em instituicdes religiosas, no qual somente 0s
religiosos tinham acesso ao conhecimento, 0s mesmos eram respeitados por serem
pessoas sébias e que transmitiam ensinamentos a populacdo como os valores
morais, que na época as pessoas Qque seguiam esses ensinamentos eram
consideradas de boa conduta e preparados para serem inseridos na sociedade,
prevalecendo a obediéncia aos autoritarismos.

Este transmissor de conhecimentos n&do tinha uma especializacao
especifica que o caracterizava como um educador habilitado e preparado ensinava
valores e etiqueta, fazendo as pessoas conhecedores de sua formacao e obrigacéo
em meio a sociedade, deste modo os jesuitas foram requisitados por familias de
grande porte financeiro, sabendo que através deles seus filhos iriam tem uma boa
educacao.

O século XVIII foi um periodo que ficou marcado na histéria da educacéo e
da profissédo docente. Onde se procurava o perfil do professor que serviriam para
trabalhar como educador e formador, com isso surgiram varias indagacdes de
como deveria ser, leigo ou religioso? Deve integrar-se num corpo docente ou agir a
titulo individual? De que modo deve ser escolhido e nomeado? Quem deve pagar o
seu trabalho? Qual a autoridade de que deve depender? (NOVOA, 1995:15)

Neste periodo as populacbes ficavam na expectativa de como seriam e
qual o modelo do educador, sabendo que os professores teriam uma grande
responsabilidade perante a sociedade, seriam eles de conduta exemplar, que
transparecesse bons exemplos para a populacdo da alta sociedade, afinal seria a
pessoa que estaria educando seus filhos, este profissional seria subordinado do
governo ou de autoridades que mantinham cargos superiores, e estas deveriam ser
0s maiores interessados pela educacao da populagéo.

Ao longo dos anos os saberes foram espalhando-se e tomando espacos
em instituicbes privadas, foram surgindo estabelecimentos que especializavam
pessoas para atuar como professor, e somente quem tinham uma renda financeira
elevada poderiam ingressar nestas instituicdes para uma formacdo no qual o

habilitavam para atuar como docente.



Antes que a atuacdo docente fosse transformada em profisséo e fonte de
renda, houve grandes professores que transmitiam seu conhecimento sem cobrar
nenhum vintém, que até hoje € lembrado e servido como exemplo aos educadores,
mas no decorrer do tempo a profissdo do professor foi se tornando conhecida no
mundo todo, até que no século XX o poder publico tomou para si a
responsabilidade de igualar o conhecimento disponibilizando professores para
servir toda a populacéo de classes social distintas atendendo as redes publicas.

De acordo com a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, enfatiza em seu
Art.205. “A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia [...] seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Deixando
claro que a profissdo docente é um trabalho coletivo dentro da instituicdo e
comunidade para desenvolvimento social, intelectual e moral dos alunos.

A profissdo docente vem adquirindo espaco no mundo, pois € uma acgao
que da direito, oportunidade as pessoas, educacao e conhecimento, para que, as
mesmas possam exercer com sabedoria seu papel cidada.

Assim sendo o docente é para todos, um formador de opinides que prepara
os educando para uma formacgéo profissional seja ela qual for, ou seja, toda e
qualquer profissdo escolhida tem que haver primeiramente a interacdo formal com
a area escolhida, e para que isso se torne de fato certificado se faz necessario a
acao do professor.

A profissdo Professor vem se adequando ao longo dos tempos a novas
metodologias e métodos de ensino, fazendo do docente um pesquisador e leitor, é
uma profissdo que exige muito do profissional sendo que por volta do século XVIII o
professor sO poderia atuar se apresentasse certos requisitos ou fossem submetidos
a um exame que comprovassem sua qualificacdo e capacidade para o exercicio

docente. Como afirma o autor abaixo.

A partir do final do século XVIII ndo é permitido ensinar sem uma licenca
ou autorizacdo do Estado, a qual é concedida na sequéncia de um exame
gue pode ser requerido pelos individuos que preencham um certo nimero
de condi¢des (habilitacGes, idade, comportamento moral, etc.). Este
documento constitui um verdadeiro suporte legal ao exercicio da atividade
docente, na medida em que contribui para a delimitacdo do campo
profissional do ensino e para a atribuicdo ao professorado do direito
exclusivo de intervencéo nesta area. (NOVOA, 1995:17)



Em virtude das exigéncias de habilitacdo do professorado, a docéncia foi
legalizada como uma profissdo mantida pelo governo o qual teve para si a
responsabilidade de oferecer educacao a populacdo que através dos professores
as criancas iriam ser formadas e capacitadas para atuar no mercado de trabalho. A
partir dai os professores passaram a exigir também seus direitos trabalhistas e
qualidade de vida em seu ambiente de trabalho buscando assim meios e
ferramentas necessarias que pudessem garantir uma boa realizacdo de uma
pratica pedagodgica.

A profisséo professor tornou-se conhecida mundialmente, sendo algo muito
requisitado e de grande importancia para a sociedade, mas poucos querem assumir
essa responsabilidade e quando aceita esta profissdo na maioria das vezes é por
falta de opcéo, tornando assim seu trabalho mais dificil, pois, a docéncia deve ser
praticada com prazer e satisfacao, visando sempre o desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem dos educando.

Como mencionado acima somente, apdés embates e revolucbes o0s
professores obtiveram a docéncia como profissdo definitivamente, o que ocasionou
criacdes de varias escolas e do sistema de ensino, a esse respeito definiu-se
também o perfil do educador constituido de saberes, cientificos, éticos e morais.
Para atuar como profissional da educacdo era requisitado tais caracteristicas,
sendo essa umas das conquistas importantes adquirido pelo profissional da
educacao.

Diante disso nota- se que a profissao professor € algo de suma importancia
para o desenvolvimento da sociedade, entretanto, € um trabalho que custa esforgos
mental e psicolégico, pois 0 mesmo lida com a mente de inUmeras pessoas, o qual
€ conhecido como formador de opiniGes criticas para o exercicio cidada e convivio
coletivo, sendo sua principal funcéo preparar pessoas para a vida e para atuar no
mercado de trabalho.

A formacéo profissional do professor implica concebé-lo como ator/autor
da sua trajetoria de vida e emergente da teia econdmica, social e cultural
em que estd inserido e como profissional que busca a formacdo,
reconhece suas necessidades e as do contexto em que atua, se
compromete reflexivamente na transformacédo das préaticas e na afirmacao
da profissionalidade docente. (SOARES, CUNHA, 2010:32)



Segundo as autoras a formacgéo profissional faz parte da profissao dos
professores sendo este um meio que se busca qualificacado especializada no ramo
educacional tracando vinculo com o meio escolar e procurando sua identificacao
na sociedade para serem inseridos no mercado de trabalho e atuante da pratica
docente.

Em virtude das mudancas de paradigmas a educacado vem evoluindo,
chegando a ponto que as exigéncias em relacdo a profissdo do professor estdo
sendo constante, por isso a profissdo docente requer buscas e pesquisas para
gue os educadores possam estar sempre inovando, nos aspectos de

conhecimento e capacitagéo profissional.

O TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

A efetivacdo da qualidade de vida no trabalho consiste em a¢Bes que se
preocupam com o bem estar dos funcionarios, desenvolvendo para isso meios que
favorecam um trabalho agradavel que satisfaca o trabalhador e o administrador
para que possam ter qualidade nas tarefas e atividades executadas,
proporcionando um trabalho produtivo, que gere satisfaca tanto do profissional
educacional quanto da empresa em que se prestam seus Servicos.

A qualidade de vida profissional tornou-se motivo de grande preocupac¢ao no
ambiente de trabalho, em relagdo a saude, rendimento e produtividade.
Considerando o fato de que o trabalhador deve estar com boa disposicao fisica e
mental para executar suas atividades diarias, pois a saude é um fator de suma
importancia na vida do ser humano.

Para que o profissional desempenhe seu trabalho com sucesso, 0 mesmo
deve atuar e resolver os problemas juntamente com a organizagéo da instituicdo no
qual exerce suas tarefas, para que nao o sobrecarregue de situagbes que compete
também aos demais profissionais da instituicdo, executando assim um trabalho
coletivo.

Conforme cita a Constituicao Federal do Brasil de 1988 em seu Art.196. “A
saude é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e

econdbmicas que visem a reducao do risco de doengas [...]. Bem como é dever do



estado e do municipio garantir que o profissional tenha qualidade de vida no
ambiente em que trabalha garantindo assim seus direitos legais.

Abordando ainda que cada profissional tenha direito ao trabalho digno
recebendo todos os beneficios que lhe é cabivel em sua profissdo e anos de
carreira, promovendo estimulo em seu trabalho e na vida profissional, sendo que a
qualidade de vida no trabalho depende também da valorizacdo do profissional e
reconhecimento do seu trabalho perante instituicdo a qual oferece seus trabalhos.

No que rege a CF 1988, Art.206.V-“Valorizagao dos profissionais do ensino,
na forma da lei, plano de carreira para o magistério publico, com piso salarial
profissionall...]". Segundo o Artigo citado o profissional da educagéo tem o direito
de ser promovido de acordo com sua com seu merecimento e formacao
profissional, utilizando-se no que esta escrito na lei. Uma vez que este profissional
esta sempre buscando melhor qualificacdo, podendo assim melhorar sua qualidade
de vida, se doando e sacrificando momentos de lazer, para que no futuro possa
garantir uma boa estabilidade.

Apesar de esta profissdo ser um trabalho arduo, de certa forma se torna
muito gratificante, o professor se sente realizado ao ver que suas acdes estao
sendo valorizadas, quando o mesmo ver resultados em seu trabalho e ao pensar
que o futuro e formacao cidada de criancas dependem de si, que seu conhecimento
e ensinamentos contribuiram para a convivéncia de pessoas huma sociedade
capitalista repletas de cobrancas e pressoes.

O educador deveria ter um grande valor pela sua capacidade de
transformacdo, pois a pratica docente é uma acao indispensavel para o
conhecimento e formacéo da populacdo, sendo esta desenvolvida na vida de cada
ser humano, em que o profissional estimula a aprendizagem, a visdo critica para
fazer parte de uma sociedade politica e cultural.

Assim sendo é fato que pessoas que tiveram oportunidade aos estudos
foram por meio de um bom professor que tiveram sucesso em sua vida profissional.
Mas o valor deste profissional € somente na teoria ja que na pratica a sociedade
ndo demonstra o verdadeiro valor de um professor. Sendo que este 0 mesmo
exerce uma profissdo continua, no qual seu dever é formar profissionais e cidadaos

de valores morais para o desenvolvimento social.



Ter de lidar com aspectos sociais e emocionais de alunos e, ainda,
conflitos ocasionados pelas expectativas dos pais, administradores e da
comunidade, o excesso de tarefas burocraticas, fazendo com que os
professores se sintam desrespeitados, principalmente, quando devem
executar tarefas desnecesséarias e ndo relacionadas a esséncia de sua
profissdo, a falta de autonomia e participacéo nas definices das politicas
de ensino, entre outros. (BRANQUINHO, 2011:42-43)

Segundo a autora, todos esses fatores sdo vivenciados no ambiente
escolar pelo profissional educacional, no qual o mesmo se depara na sua rotina de
trabalho, situacdes que levam a baixa auto-estima e a desvalorizacdo do professor,
sendo que sua jornada de trabalho e cobrado atencédo e dedicacao, ainda tem que
conviver com situacdes politicas e sociais, sobrecarregando-o de tarefas e
explicacbes, ocasionando ao docente mal-estar no trabalho e adquirindo alguns
problemas de salde como a depressao e o stress.

O docente ao ser carregado de cobrancas e problemas a serem resolvidos
diariamente, deixa para segundo plano sua qualidade de vida e saude, nao
prevendo os agravos que isso pode Ihe ocasionar mais adiante, podendo as vezes
se submeter a atestados e afastamentos de suas atividades escolares, sendo que,
chegando a isto estara ocasionando sérios prejuizos ao aprendizado dos alunos e
sua carreira profissional.

Assim, os problemas de saude surgirdo e os laudos médicos seréo
necessarios cada vez mais, pois muitas vezes o profissional ndo quer deixar seu
trabalho, achando que os surgimentos de alguns sintomas de mal- estar ndo é de
grande importancia e que pode esperar até o fim do ano letivo, ou seja, adiando
cada vez mais, para um tratamento de saude mais aprofundado.

Por esse motivo o administrador e aos demais 6rgdos competentes devem
proporcionar a este profissional um ambiente agradavel, oferecendo apoio moral e
pedagdgico para com os alunos e demais situacfes vivenciadas pelo professor,
nao apenas cobrancgas e pressoes, querendo apenas resultados, mas trabalhando
no coletivo, para que todos os interessados possam gozar de um trabalho
prazeroso e satisfatorio dando a autonomia necessaria ao docente para conduzir
com desenvoltura sua pratica em sala de aula.

Para que o educador possa adquirir Qualidade de Vida no Trabalho - QVT
seria necessario que fossem beneficiados com exames médicos assim que

admitido e durante o processo de exoneragdo, 0 Orgdo empregador deveria



oferecer plano de saude adequado e em situacbes acessiveis, ofertando assim ao
profissional toda a assisténcia necesséria para uma prevencdo de problemas de
saude ocasionado durante sua pratica trabalhista.

Hoje o professor ja dispde de horas atividades, um beneficio conquistado
com muita luta pelos educadores, para que possam ter tempo disponivel para o seu
planejamento evitando assim desgaste fisico com o excesso de horas em sala de
aula, melhorando assim sua qualidade de vida, direito este instituido pela Lei
11.738 de 16 de Julho de 2008, mas ha muito ainda a ser feito para que o professor

possa adquirir uma qualidade de vida e salde em seu ambiente de trabalho.

Com relacdo ao bem-estar e mal-estar no trabalho, observa-se que
professores(as) apreciam seu trabalho, sentem prazer e satisfacdo em
realiza-lo; entretanto sofrem com as consequéncias de aspectos
relacionados a baixos salarios, as constantes substituicbes a colegas
ausentes, ao elevado numero de carga horaria semanal e a interacdo com
alunos. ( BRITO, 2008 apud BRANQUINHO, 2011:45)

Pode-se analisar que por mais que os professores se esforcem para
realizar um trabalho de qualidade sofrem com a constante desvalorizacdo e
desmotivacao por parte do governo que nédo olha para a educacédo como deveria e
aos profissionais que nela atua, pois, muitos dos educadores se sobrecarregam de
carga horaria para que possam receber um pouco mais no final do més, ja que a
realidade de seu salério néo é tao satisfatoria.

Enquanto o governo aplica dinheiro em coisas banais, os professores
sofrem com uma renda financeira que nédo é digno de um profissional que contribui
para formacdo de seres humanos, e de futuros profissionais de diversas areas e
ramos de conhecimentos.

O professor que trabalha com satisfacdo e prazer tenta realizar suas
obrigacbes da melhor maneira, portanto ha aqueles que precisam de uma maior
motivacao para realizar suas tarefas, pois se sentem cansados de persistir sempre
na mesma tecla para melhoria do ensino e da qualidade de seu trabalho,
procurando um objetivo para que trabalhe com exceléncia.

Com as preocupacdes do cotidiano do trabalho docente, este profissional
acaba se doando cada vez mais pelas suas tarefas mantendo suas
responsabilidades com o ensino, ocasionando problemas a sua saude e o

obrigando a recorrer ao atestado meédico, em que suas obrigacbes serao
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repassadas aos substitutos, e estas substituicdes frequentes podem prejudicar o
desenvolvimento escolar dos educando.

Em virtude do que foi citado, pode-se refletir o porqué de ndo se melhorar o
ambiente e a jornada de trabalho do professor, para que o0 mesmo possa garantir
uma vida mais saudavel, para que o0 mesmo possa exercer suas tarefas com
produtividade e qualidade, para que tanto o educador quanto o educando e
administradores possam estar satisfeitos com a qualidade de ensino.

Portanto o bem-estar do trabalhador e aprendizagem do aluno devem ser
objetos de satisfacdo e prazer para que possa fluir em um trabalho de qualidade,
desse modo, beneficiando a todos da comunidade escolar.

DESAFIOS ENCONTRADOS NA PRATICA DOCENTE

Ao profissional educacional compete um perfil exemplar de educador, que
obtém conhecimentos, a ser trabalhados na sala de aula em sua pratica, uma vez
que o docente necessita de apoio técnico para que lhe dé suporte em desenvolver
seu trabalho com os educando, sabendo que o professor recebe em sala de aula
varios alunos com estilo de vida e necessidades diferenciadas.

Este trabalhador como qualquer outro, enfrenta varias situacbes, que o
desafia em sua profissdo, podendo-se citar alguns como: a dificuldade de
aprendizados dos alunos, salas superlotadas que acaba dificultando o trabalho do
professor, a falta de suporte técnico, a caréncia de materiais metodolédgicos, a
necessidade de um ambiente adequado para o exercicio e as vezes dificuldades de
relacdes interpessoais com os demais profissionais do ambiente de trabalho e pais
de alunos.

Todos esses fatores chegam ao professor como algo cotidiano, que estéo
em sua realidade e cabe ao mesmo lhe da com todas essas situacdes e resolvé-
las, para que o educando nédo seja prejudicado em sua vida escolar, ja que os
alunos séo inseridos na escola para obterem o conhecimento que necessitam para
seu desenvolvimento intelectual e moral, competindo ao docente repassar tal
aprendizado, preparando-os e transformando-os em cidaddos competentes e

responsaveis para conviver em sociedade.



11

As dificuldades s&o iniUmeras, e a gravidade dos problemas requer tempo e
dedicagéo, no qual o professor passa a se preocupar com 0s seus alunos e acaba
deixando sua vida pessoal de lado, para dedicar-se aos problemas profissionais,
pois o desenvolvimento e o desempenho escolar das criancas dependem das

acoes e atitudes do professor. Pois o futuro dos educados estd em suas maos.

Quando o aluno ndo quer aprender porque tem uma série de outras coisas
mais chamativas e atraentes para fazer como, por exemplo, conversar com
o colega, namorar, brincar etc, a tarefa que o profissional de educacéo tem
pela frente se torna muito mais dificil de ser cumprida.” (SHANCHES,
2011:67)

Segundo o autor um dos maiores desafios para o professor, é ensinar
alguém que ndo quer aprender, ou seja, ter estratégia de fazer o aluno querer
aprender, pois, o profissional ndo pode obriga-lo a querer a adquirir o
conhecimento, e sim estimula-lo, transmitindo para os discentes a importancia dos
estudos futuramente e profissionalmente, mas de que maneira repassar essas
informacgdes para os alunos? Se eles apenas pensam no presente. Observa-se que
a falta de interesse pelos estudos sdo constantes, tornando o papel do professor
muito arduo de ser executado.

Com isso o profissional deve estar sempre buscando novos métodos para
serem aplicados em sala de aula, sendo que esse € somente um dos Varios
problemas e desafios que o rodeia. Como se pode citar ha varios tipos de
situacdes, um dos principais a convivéncia do educador com a indisciplina, dos
alunos, problema esse que na maior parte dos alunos ja trazem de casa, pois 0S
mesmos nao tém limites nem regras no seio familiar, e agem da mesma forma na
escola. [Esses comportamentos dos discentes prejudicam tanto seu
desenvolvimento escolar quanto a saude mental do professor.

O trabalho do educador torna-se muito dificil quando se depara com a
indisciplina em sua préatica, em varias situagdes o professor ndo sabe como
solucionar este problema, qual seria a melhor maneira de tratar estes alunos? Seria
de modo severo ou talvez de modo mais flexivel? Desta maneira como entender o
gue se passa na mente do referido aluno. Seguindo esta linha de pensamento o
professor tera que ser um pouco psicélogo, tera grandes desafios a ser enfrentado,
se relacionando a um processo investigativo da vida pessoal do aluno, para poder

enteder tal comportamento na escola.
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Contudo o trabalho e os desafios docentes ndo se resumem somente em
sala de aula e ao relacionamento professor-aluno, o professor enfrenta também
grandes problemas em relacdo a sua saude, no qual toda a carga de trabalho e
lutas pelos seus direitos trabalhistas acaba afetando sua saude devido todo esse
processo de execuc¢ao da sua profissao.

O indicador crescente das licencas meédicas que sdo concedidas a
professores em razdo do adoecimento no exercicio da atividade docente. Nas
apreciacbes tecida nesses estudos, o desgaste dos professores, além de estar
circunscrito a uma realidade marcada pelos baixos salarios, pela carga horaria
exagerada, pela violéncia no ambiente escolar, por compressdes politicas dos
orgaos gerenciadores, entre outras questdes, deve ser compreendido como uma
forma de resisténcia docente, uma estratégia que objetiva, em Ultima instancia, a
preservacao da sua salde destes profissionais.

Em relacdo ao que foram citadas acima essas sao algumas das questfes
enfrentadas pelos professores em seu ambiente de trabalho, no qual todas essas
caracteristicas estdo presentes no seu cotidiano, em sua rotina de trabalho. Esses
fatores vivenciados pelos profissionais o0s deixam com baixa auto-estima,
depressivos e angustiados no que resulta no adoecimento do trabalhador
educacional e o leva a um afastamento preciso de suas atividades escolares.

A saude do profissional é um fator de grande importancia, pois sendo a
mesma essencial para o bem-estar de qualquer trabalhador, e principalmente o
profissional da educacao, que esta vivendo e observando o desenvolvimento de
inUmeras criangas, pois o desempenho escolar dos alunos depende na maioria das
vezes do bem-estar do professor, sendo que requer a este profissional paciéncia e
disposicédo para realizar suas atividades metodolégicas com os discentes o qual
esta sob sua responsabilidade no decorrer do ano letivo.

Nesse contexto a saude do educador se torna também um fator desafiador,
ja que sua jornada de trabalho é sobrecarregada, sdo inUmeras as preocupacdes
no trabalho, ndo lhe sobra tempo para cuidar de sua prépria saude. Uma vez que
as atividades e programacdes escolares sdo constantes, o professor deixa para
cuidar de seus problemas de saude em ultimo caso, ou seja, quando 0s agravos ja

nao lhe permitem mais trabalhar.
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FORMACAO PROFISSIONAL E AS EXIGENCIAS GLOBAIS

O trabalho docente como ja visto é uma profissdo que engloba muitos
fatores, e que esta em constantes transformac¢des no mundo, considerando que o
professor estar ou deveria estar sempre se aperfeicoando para melhorar o
aprendizado dos alunos, o mesmo estd sempre aprendendo com todas as
pessoas com quem convive, tanto no trabalho quanto na sociedade em geral,
sendo que qualquer conhecimento adquirido é algo que pode favorecer ou nédo
este profissional, podendo ser de forma negativa ou positiva, tudo se transforma
em aprendizado.

A cada momento o mundo estd evoluindo cada vez mais, o0s
acontecimentos estdo ocorrendo de forma acelerado, que muitas vezes fica dificil
de acompanhar tal evolugcéo. Pode-se observar que cada momento que passa as
exigéncias e as cobrancas esta cada vez mais presente na vida e no trabalho do
profissional da educacdo. A sociedade exige qualidade na educacdo e cobra o
desenvolvimento e aprendizado do aluno, pois espera ver no desenvolvimento do
aluno o trabalho do professor.

Considerando toda essa mudanca o profissional também necessita
acompanhar a evolucéo dos fatos, mas de que forma, e como se envolver em tais
mudancas? O seu conhecimento e experiéncia ao longo de sua jornada de
trabalho em relagéo a sua profissdo ndo servem mais? Como sera que a sociedade
pensa e quer o professor para ensinar e transmitir conhecimento que servira para a

formacdo dos alunos tanto aspecto intelectual quanto moral.

Este professor devera ser capaz de adaptar-se as mudancas, de trabalhar
com a criatividade, com o novo, com as novas tecnologias, com os valores
humanos, com as incertezas, com a reflexdo como uma forma de acéo.
N&o uma reflex@o pura e simples, mas a reflexdo na e sobre a agdo numa
visdo investigativa, de busca de uma ampliacdo do saber e do
conhecimento, construindo, de fato este conhecimento. (KULLOK,
2000:12-13)

Segundo o autor o professor deve estar sempre buscando informacdes,
obtendo uma visdo ampla em relagdo ao novo e as novas tecnologias, uma das

7z

coisas que o professor ndo deve fazer € reclamar das novas mudangas e sim
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adaptarem-se as mesmas, para que possa ser inserido no mercado de trabalho e
nele permanecer,para isso € necessario a busca constante de meios que
promovam uma melhor maneira de pér em pratica seu conhecimento.

O mercado de trabalho exige formacédo e qualificacdo curricular para
execucdo da profissdo docente, e o professor precisa estar informado dessas
exigéncias. Seguindo esta linha de pensamento o profissional inicia sua formagéao
desde o ensino fundamental que se estende até médio, e a partir desse seguimento
o profissional fara sua escolha a qual profissdo gostaria exercer.

O profissional quando lhe é oportunizado segue uma profissdo por
afinidade e outras vezes por falta de opcdo, esses casos sao muito comuns no
meio profissional. Pois hem sempre se faz o que gostaria de fazer, por varias
questbes que a vida impBe as pessoas. Mas para um profissional que deseja
exercer a profissdo de professor Ihe é exigido de inicio o ensino médio técnico em
magistério e ensino superior.

A Formacéo profissional é algo de que ira qualificar o individuo para a
pratica docente, em que ird passar por um processo teorico e aprender diversas
formas metodoldgicas para trabalhar com os alunos. Hoje em dia h& muitos
professores a procura de qualificagcdo, de informacdo e conhecimento, pois,
somente o conhecimento e qualificacdo ird Ihe proporcionar garantia de emprego

no mercado, e um saléario compensador.

No mundo globalizado e da internet, nenhum emprego serd o mesmo.
Para encarar essas transformacdes, o profissional deve se preparar: antes
de tudo, é preciso estar aberto para atuar em varias areas e saber lidar,
cada vez mais, com a tecnologia e aperfeicoar as relacbes humanas.
(REVISTA EXAME apud KULLOK, 2000:20)

De acordo com a autora o profissional ndo deve ficar estagnado, e esperar
que o conhecimento e as informacgdes cheguem até ele, e sim devem estar sempre
a atento ao novo, as mudancas, sabendo que tudo muda e que a tecnologia esta
avancando com uma rapidez espantosa. Pois o professor tem que buscar,
pesquisar e acompanhar as novas tecnologias que estdo presentes ao seu redor,
mostrando que nao tem medo de novos desafios, e que as dificuldades s&o para

ser vencidas, ou seja, o profissional deve encarar e aceitar sua realidade, se
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aperfeicoando cada vez mais em sua profissdo e nos métodos a ser trabalhado, e
desse modo facilitara seu trabalho e a convivéncia com todos que o rodeia.

Em toda esta questdo sabe-se que nao € facil para um profissional que
estar acostumado a mesmice, e de uma hora pra outra se deparar com tantas
mudancgas e tantas exigéncias, 0 que chega a pensar que suas experiéncias néo
vale mais nada, que seu conhecimento adquirido ao longo dos anos de trabalho ja
nao é de grande importancia nem suficiente para o ensino. Para tanta tecnologia
proporcionada aos alunos sua teoria e experiéncias ja hdo sao tao interessantes,
claro que seu conhecimento € sim importante, mas os tempos mudam, a mente dos
alunos esta avancando conforme a tecnologia esté se acelerando.

Conforme esses fatores qual sera o papel do professor? Entender essas
mudancas e adaptar-se a elas para proporcionar a seus alunos o conhecimento
que espera? Desse modo deixando de ser aquele profissional arcaico e tornando
um profissional moderno, com a mente aberta e visdo ampla, com novos horizontes
e grandes perspectivas de melhorar a educacado e o ensino aprendizagem.

Como se observa o profissional da educacao devera seguir um modelo de
professor que a sociedade procura, com metodologias inovadoras fazendo com que
os alunos busquem interesse pelo aprendizado, estimulando e motivando os
mesmos, por outro lado o sistema de ensino cobra dos docentes resultados
positivos, obrigando assim as aprovacdes inadequadas dos discentes, mas as
vezes 0s alunos ndo conseguem assimilar os conteudos aplicados, fato este que

exige que o profissional se dedique cada vez mais no processo de ensino.
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CONCLUSAO

Em virtude do que foi abordado, constatou-se que os profissionais da
educacdo ndo estdo satisfeitos com as condi¢Oes de trabalho que vem vivendo,
embora goste de sua profissdo e do ato de educar. Desta forma é notério que os
docentes nao dispdéem de uma qualidade de vida adequada em seu ambiente de
trabalho, pois, a administracdo publica deixa a desejar pela falta de apoio, suporte
técnico e pedagdgico, sofrendo também com a desvalorizacao, a falta de respeito e
reconhecimento profissional. E preciso que os docentes adquiram todos esses
aspectos para poderem atuar com satisfacdo e bem estar, obtendo assim
Qualidade de Vida no Trabalho - QVT.

No entanto faz-se necessario uma reflexdo em relagdo ao a profissédo
docente, sendo este um trabalho de certa forma gratificante pelo resultado do
desenvolvimento educacional dos alunos e a contribuicdo na pratica de ensino na
sociedade. Porém é uma profissionalizacdo que deve ser exercida com amor,
paciéncia e dedicacdo prosperando sempre um ensino qualificado apesar dos
desafios e dificuldades na préatica. Mas uma coisa é certa o professor € o Unico que
consegue ter uma visualizacdo ampla do conhecimento cientifico e intelectual.

Nessa concepc¢ao pode-se perguntar, por que ndo melhorar a qualidade de
vida do profissional educacional? Ressaltando que o professor necessita de alguns
requisitos para seu bem estar na pratica docente, como plano de saude, carga
horaria mais elevada, salério digno, apoio técnico e pedagdgico mais presente nas
acOes desenvolvidas pelo educador, incentivo e motivacdo profissional, além de
tudo reconhecimento de sua profissdo. Pois 0 que seria da sociedade se nao
existissem professores capacitados e habilitados para alfabetizar e educar a
populacado, pode-se pensar que o professor é a esperanca de um mundo melhor e

promissor.
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