
“Santo de Casa , não faz Milagres !” Será ??? 

                Em grande parte das empresas por que já passei e por experiências vividas 

por pessoas do meu círculo de amizades em outras , normalmente o que vemos é 

sempre um replay do lance . 

                Surge uma oportunidade para um cargo de gestão e/ou mesmo somente de 

liderança e a história é sempre a mesma ; raramente a prata da casa é lembrada ; 

busca-se no mercado um profissional para ocupar esta vaga . Por vezes até com 

sucesso , mas também , por vezes grandes desastres . 

                Com esta visão destorcida , empresários e executivos provocam a frustração e 

o descontentamento naqueles “profissionais da casa” que entendem estar aptos para 

o posto em questão . Isso sem contar que quase sempre aquele que está chegando 

vem a “peso de ouro” , com salário e vantagens acima do grupo que já está suando a 

camisa há tempos . 

                 Usualmente , o discurso é assim : “Tivemos a saída do gestor e peço a vocês 

que ficaram o máximo de empenho , visando suprir esta lacuna , para que não 

precisemos contratar ninguém inicialmente e se tiver que ser , que seja alguém que já 

está no grupo , ou até mesmo , suprimir a vaga e pensar uma forma de melhoria para 

todos , financeiramente “. 

                   Mas , um belo dia . . . nota-se que o diretor está rodando na empresa 

acompanhado  de uma figura estranha ao grupo , alguém de fora . E então logo em 

seguida , solicita-se a presença de todos na Sala de Reunião e aí todos os milagres 

feitos pelo santo de casa são instantaneamente postos de lado e o blá-blá de sempre , 

vem à tona : “ Quero apresentar para vocês o fulano que vem para ocupar o posto que 

estava em aberto . Ele traz uma longa experiência das empresas por que passou e uma 

grande gama de conhecimentos que com certeza vai somar em muito para a nossa 

empresa . Conto com a colaboração de todos vocês para tudo que ele precisar “. 

                  E assim , mais uma vez , a história se repete e aquele “narizinho de palhaço” 

é colocado virtualmente em cada um de nós . 
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